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ANUNT

Directia de Asistenta Sociala Targoviste cu sediul in Bld. Unirii, nr. 26, Pavilion B2, in baza art. XXVIII din
OUG 107/2024 si art. VII ALIN. (7)/XI DIN OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare organizeaza in data de 07.02.2024 ora 11.00( proba
scrisa), concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a unor funcii publice de executie
vacante:

» CONSILIER:, clasa I, grad profesional debutant— Serviciul Economico-Financiar si Administrativ,
cu durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore pe saptamana- 543049:

» CONSILIER:, clasa I, grad profesional debutant— Serviciul Statistica, Programe, Strategii si

Proiecte in Asistenta Sociala cu durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore

pe saptamana;- 543130

Calendarul de desfasurare al concursului:

- Proba scrisa in data de 07.02.2025, ora 11.00.

- Perioada de depunere a dosarelor de inscriere la concurs : in termen de 20 de zile de la data
publicarii anuntului pe site-ul Directiei de Asistenta Sociala Targoviste si pe siteul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, respectiv in perioada 08.01.2025-27.01.2025, inclusiv.

- Verificarea eligibilitatii candidatilor : in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunerea a dosarelor , respectiv in perioada 28.01.2024- 03.02.2025. Rezultatul acesteia se va
afisa la sediul institutiei si pe pagina de internet das-targoviste.ro

- perioada de depunere contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor:: in termen de o zi

lucratoare de la data afisarii verificarii eligibilitatii candidatilor

- perioada de solutionare contestatii la la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor

- Interviul — in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise.
Data, ora, si locul sustinerii probei interviului se afiseaza pe site-ul DAS Targoviste, odata cu afisarea
rezultatelor probei scrise.

- Locul organizarii probei scrise: sediul Directiei de Asistenta Sociala Targoviste din la sediul
institutiei, din B-dul Unirii, nr. 26, Pavilion B2.

Relatii suplimentare la secretarul comisie de concurs, coordonate de contact pentru primirea
dosarelor de concurs: doamna Stefan Mihaela, consilier in cadrul Serviciului Resurse Umane,
tel.0731023873.

MODALITATEA DE INSCRIERE LA CONCURS:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin.(17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se depune personal de catre
candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de cureierat sau se poate transmite in format

electronic la adresa de email: office@das-targoviste.ro.

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata dupa terminarea programului de
lucru, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru conformitate cu originalul,pana cel tarziu
la data desfasurarii probei de interviu, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publicd in cazul promovarii concursului.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS.

Pag. 1din 7



Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale previzute la art. 465 alin. (1) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile si completarile
ulterioare,respectiv:

a) are cetatenia romana si domiciliul In Romania;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publici. Atestarea stirii de sinitate se
face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate In conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h)nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitaii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea Tn executarea
cdreia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare Tn ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica.

Conditii specifice pentru ocuparea posturilor si atributii prevazute in fisa postului:

- CONSILIER:, clasa I, grad profesional debutant— Serviciul Economico-Financiar si Administrativ,
cu durata normald a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore pe saptimana;- 543049
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licen{d sau echivalenta in domeniul : Stiinte Economice;
- vechime minima in specialitatea studiilor: -;
Atributii stabilite in fisa postului:
e prevederile Decretului 209/1976 pentru regulamentul operatiilor de casa, precum si prevederile Legii
nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu
gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice,actualizata;

® tine evidenta zilnicd a instrumentelor de plata numerar si a incasarilor, in lei, prin intocmirea
registrului de casa, conform documentelor justificative;
* verificd existenta si corectitudinea documentelor justificative legale si corect Tntocmite ca formai si fond;

 TInregistreaza numai documentele ce corespund ca forma si fond (au toate semnaturile necesare si poarti
viza de control financiar-preventiv);

e la primirea documentelor de plat, trebuie sa verifice:
a) existenta, valabilitatea si autenticitatea semnaturilor prin care se dispune plata, prin confruntarea
acestora cu specimenele de semnaturi, comunicate in prealabil casierului;

b) existenta anexelor la documentul de plata.

® in cazul nerespectarii uneia dintre aceste conditii, responsabilul de casierie Tnapoiaza documentele
pentru completare si numai dupa ce acestea sunt completate efectueaza plata.

* Platile in numerar se fac persoanelor indicate In documente sau celor imputernicite de acestea pe baza
de procura autentificatd, speciald sau generala.

* procura sau inscrisul de Imputernicire (copie) ramane la casiere si se anexeaza la documentul de plata.

* pentru platile facute unor persoane din afara unitatii, trebuie si solicite acestora actele de identitate,
inscriind pe documentele de plata seria si numarul actului de identitate. Prezentarea actelor de identitate
se solicitd si persoanelor din cadrul unitatii.
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persoanele care primesc numerarul semneazd pe documentul de platdi numai cu cerneala sau cu
pasta,indicand data primirii sumei. Daca plata se face citre mai multe persoane, pe baza de state sau alte
documente, primitorii semneaza 1in rubrica corespunzatoare din aceste documente.
In cazul in care plata se face de catre o persoana care nu are posibilitatea sa semneze personal, primirea
sumei se confirma de o alta persoana din unitate, care inscrie pe documentul de plata numele
beneficiarului sumei si semneaza. In aceasta situatie, pe documentul de plata se mentioneaza seria si
numarul actului de identitate al primitorului, care nu are posibilitatea sa semneze personal, si al celui
care a semnat pentru el.

dupa efectuarea platii, aplica pe document stampila cu textul "ACHITAT", in cazul in care formularul
nu are aceasta mentiune, indicand data operatiei, dupa care semneaza pentru confirmarea platii.

la expirarea termenului, pentru plata persoana responsabila de casierie are obligatia:

a) sa aplice pe statul de plata sau celelalte documente de plata stampila cu textul"'ACHITAT" sau sa scrie
mentiunea "DEPUS";
b) sa intocmeasca lista nominala a persoanelor care nu au incasat sumele sau alte drepturi;

C) sa mentioneze pe centralizatorul statului de plata sumele efectiv platite si cele neachitate si sa confrunte

aceste

sume cu totalul documentelor respective, dupa care semneaza;

d) sa depuna, in termenele prevazute, la trezorerie, sumele neplatite.

respecta plafonul de casa, plafonul de plati/zi , conform legislatiei in vigoare;

la intocmirea zilnica a registrului de casa tine seama de faptul ca acesta trebuie intocmit fara corecturi,
stersaturi sau taieturi, iar daca se fac totusi, din greseala, suma trecuta gresit se bareaza cu o linie si se
semneaza.

raspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite.

preda departamentului economic, primul exemplar al registrului de casa intocmit pentru ziua
precedenta, insotit de toate documentele justificative, pentru contabilizarea operatiunilor;

face incasari si plati in numerar si are obligatia de a numara faptic sumele incasate sau platite si de a
intocmi/verifica pe loc documentele justificative corespunzatoare;

elibereaza numerar din casierie numai pe baza de dispozitie de plata semnata de director;

primeste de la predatori si verifica numerarul, monetarele si chitantele, pe baza borderoului de incasari,
care serveste la justificarea modului de utilizare a chitantelor;

intocmirea documentelor necesare incasarii contravalorii contributiilor hrana si intretinere, lunare,
centrelor Sf.Maria , Sf. Elena, Cantinei de Ajutor social si Ingrijire batrani la domiciliu;

intocmirea documentelor necesare depunerii sumelor de bani incasate si depunerea acestor sume in
conturile de trezorerie aferente;

intocmirea documentelor necesare ridicarii de numerar din conturile de trezorerie si ridicarea efectiva a
sumelor ;

efectueaza plata in numerar a indemnizatiilor de handicap lunare, a salariilor asistentilor personali, a
ajutoarelor sociale etc, solicitand intotdeauna documentele ce stau la baza identificarii-C.I. sau
procura/imputernicire, cu conditia prezentarii si actului de identitata in original a beneficiarului de
drept, precum si semnatura de primire a persoanei ce ridica suma din casierie;

primeste si elibereaza tichetele de gradinita numai beneficiarilor mentionati in tabelele intocmite de
catre compartimentul de specialitate;

elibereaza cardurile si pin-rile privind voucherele de vacanta;

se interzice incasarea si introducerea in gestiune de sume in numerar sau orice alte bunuri sau valori de
la persoane fizice sau juridice, fara a se elibera pe loc documentul justificativ, care sa ateste efectuarea
respectivei operatiuni, aceleasi dispozitii se aplica si in cazul platilor;

indosariaza si pastreaza in ordine si Tn condifii de securitate toate documentele financiar-contabile,
raspunde de arhivarea documentelor;

Pag. 3din 7



° tine evidenta avansurilor spre decontare ridicate din casierie si urmareste decontarea acestora,
analizand corelatia intre avansurile primite spre decontare si deconturile justificate;

® respecta si aplica actele normative in vigoare;

CONSILIER;, clasa I, grad profesional debutant— Serviciul Statistica, Programe, Strategii si Proiecte in
Asistenta Sociala cu durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore pe siptimana;-
543130

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul : Stiinte sociale,
Stiinte administrative, Stiinte Juridice;

- vechime minima in specialitatea studiilor: - ;

Atributii stabilite in fisa postului:

- Participa la initierea si depunerea de proiecte, in vederea finantarii lor din fonduri structurale, fonduri de
coeziune sau fonduri guvernamentale;

- Instrumenteaza implementarea programelor si proiectelor aprobate;

- Efectueaza lucrari de birou curente: Intocmire documente, evaludri si raportari interne, corespondenta
specifica interna, participarea In sedintele operative;

- Participa la elaborarea cererilor de finantare cu respectarea conditiilor de eligibiliate (financiare si
tehnice)
specificate in ghidurile generale si/sau specifice aprobate in cadrul programelor operationale; stabileste
documentele necesare depunerii cererii de finantare in functie de sectorul de activitate vizat de proiect si de linia
de finantare aferenta proiectului, respectand legislatia in vigoare;

- Redacteaza capitolele si anexele din cererea de finantare in functie de tipul programului accesat, de
activitatile stabilite cu partenerii din proiect, de specificatiile prevazute in ghidul aplicatului, folosind limbajul
adecvat si forma ceruta;

- Identifica grupurile tinta eligibile luand in calcul toate contextele interne si externe;

- Analizeaza programele lansate si identifica noi oportunitati de dezvoltare in acord cu ghidurile aferente
programelor operationale, guvernamentale sau externe;

- Initiaza i propune spre aprobare parteneriate cu ONG-uri, autoritati publice locale si al{i reprezentanti
ai societatii civile in scopul dezvoltarii si diversificérii serviciilor sociale primare si specializate.

- Stabileste necesarul de parteneriat cu rigurozitate si responsabilitate in functie de activititile derulate in
proiect, de legislatia in vigoare si normele de aplicare;

- Introduce in sistemul MySmis a documentele semnate electronic;

- Participd la colectarea datelor necesare pentru intocmirea proiectelor;

- Implementeaza proiecte Tn echipa, participand la atingerea indicatorilor propusi;

- Intocmeste rapoarte de progres pentru proiectele aflate in implementare;

Intocmeste si transmite catre finantator, impreuna cu documentele suport/justificative, conform
graficului asumat, raportdrile tehnice si colaboreaza cu serviciul financiar in vederea elaborarii raportarii
financiare;

- Raspunde, la termen, solicitarilor venite din partea finantatorului si asigurd colaborarea intre finantator
si echipa de proiect, inclusiv pentru parteneri, daca este cazul;

- Participa la elaborarea rapoartelor anuale de activitate, rapoartelor saptamanale sau a rapoartelor care
sunt solicitate de catre conducerea institutiei sau finantator, ori de cate ori este nevoie;

- Participa la diferite seminarii si cursuri de specializare pentru absorbtia de fonduri structurale;

- Participa la intalniri periodice privind progresul activitatilor proiectelor aflate in implementare, si, dupa
caz, la intalnirile cu reprezentantii Autoritatii de Management sau ai Organismului Intermediar Regional.

- Realizeaza activitati privind asigurarea vizibilitatii proiectelor in conformitate cu Manualele de
Identitate Vizuala ale programelor de finantare;

- Urmareaste executarea conctractelor de finantare;

- Urmareste gestionarea corecta a resurselor aferente programelor/proiectelor aflate in implementare;

- Participa la intocmirea actelor aditionale la cererea de finantare sau bugetul proiectului, cu respectarea
prevederilor Manualului beneficiarului sau Ghidurilor conditii specifice;
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- Intocmeste referate si alte documente interne necesare aprobarii demararii procedurilor de achizitie
publica pentru contractarea serviciilor/dotarilor/executiei de lucrari ce trebuie achizitionate in cadrul
contractelor de finantare;

- Respecta orice sarcina sau directie de actiune trasata de superiorul ierarhic;

ACTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA
FUNCTIILOR PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE:

a) formularul de inscriere prevazut in la art. 137, lit. b) din Anexa nr. 10 din OUIG NR. 57/2019, CU
MODIFICARILE si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG NR. 121/2023;

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor, din oficiu, prin publicare pe pagina de internet in
format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitdtii concursului, precum si la sediul institutiei, in
locul special amenajat pentru desfasurarea de activitati de informare si relatii publice, Tn format letric;

b) copia actului de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d)copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor
din prezentul cod, dupa caz

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni demardrii etapei
de selectie de catre medicul de familia al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari
psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate organizate prin intermediul unitatilor specializate
acreditate In conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale

g)ggcazierul judiciar;

h)éédeclaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, Tn conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i)gédeclaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de Tnscriere,
privind faptul cd, Tn ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a Tncetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare prevazute de legislatia specifica.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul soliciti expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. ( 15) din OUG NR. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Aneza 10 la OUG NR. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea si in specialitate studiilor este prevazut la art.
137, lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

n cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesti schimbarea
numelui, certificat de cisatorie sau dovada schimbarii numelui.

Actele mai sus mentionate, se prezinta in copii legalizate sau copii insotite de documente originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA
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» CONSILIER:, clasa I, grad profesional debutant— Serviciul Economice-Financiar si

Administrativ
Bibliografie:
1. Partea I, Titlu I si Titlu II ale partii a-II-a, Titlu I al Partii a IV, Titlu I SI II ale partii a VI-a din OUG
NR. 57 PRIVIND Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Partea I, Titlu I si Titlu IT ale partii a-II-a, Titlu I al Partii a IV, Titlu I ST II ale partii a
VI-a din OUG NR. 57 PRIVIND Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Constitutia Romaniei, republicata cu modificarile ulterioare;

Cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

4. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicate,

cu modificarile si completarile ulterioare
Cu tematica Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicate, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si

efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

Cu tematica Bibliografie integrala
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica Bibliografie integrala
Ordinul ministrului economiei si finantelor publice nr. 3471/2008 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul
institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica CAPITOLUL I - Reguli generale privind reevaluarea activelor fixe corporale aflate In

patrimoniul institutiilor publice

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;
Cu tematica Bibliografie integrala

» CONSILIER;, clasa I, grad profesional debutant— Serviciul Statistica, Programe, Strategii si
Proiecte in Asistenta Sociala

Bibliografie:

1.

Partea I, Titlu I si Titlu IT ale partii a-II-a, Titlu I al Partii a IV, Titlu I SI II ale partii a VI-a din OUG
NR. 57 PRIVIND Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, Titlu I si Titlu IT ale partii a-II-a, Titlu I al Partii a IV, Titlu I SI II ale partii a
VI-a din OUG NR. 57 PRIVIND Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;
Cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Constitutia Romaniei, republicata
Cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicate,
cu modificarile si completarile ulterioare
Cu tematica Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicate, cu modificarile si completarile ulterioare
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10.

Legea asistentei sociale nr. 292/2011, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Cu tematica Capitolul III
Legea nr. 197/ 2012 privind asigurarea calitdtii Tn domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Cu tematica Bibliografia integral
Hotararea nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Cu tematica Capitolul II
Legea contenciosului Administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;
Cu tematica Capitolul 11
Hotardrea nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;
Cu tematica Bibliografia integral
Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Cu tematica Bibliografia integral

Director executiv,

jr. lordache Marcela



