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ANUNT
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA TARGOVISTE, IN CONFORMITATE CU
PREVEDERILE H.G. NR. 1336/2022, SCOATE LA CONCURS UN POST CONTRACTUAL
VACANT DE
PSIHOLOG DEBUTANT
DIN CADRUL CENTRULUI MULTIFUNCTIONAL SFANTA MARIA-CENTRUL PENTRU
PERSOANE FARA ADAPOST

Data de publicare :12.12.2024

ACTE NECESARE INSCRIERE:

a) formular de inscriere la concurs adresati conducatorului institutiei  publice;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificat de nastere, copie certificat de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat

schimbarea de nume ( dupa caz),
d) copiile documentelor care sa atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea  conditiilor  specifice postului;

¢) copia carnetului de munci,a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului pentru atestarea
vechimii in munca pana la data de 01.01. 2011 , iar pentru atestarea vechimii in munca dupa 01.01.2011
adeverinte de vechime , extras REVISAL ecliberat de catre  angajatori si  ITM;
f) certificate de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar
g) adeverinta medicald care si ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului-original;

h) certificat de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau ale categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinare fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
1) curriculum vitae, model European

NOTA

Adeverinta care atesta starea de sanitate va confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, Tn formatul standard stabilit prin ordin de Ministerul Sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea
de sandtate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) -e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinti insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu
originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea



sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier Judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurscu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise.

Formularul de inscriere pentru ocuparea postului este pus la dispozitia candidatilor, pe site-ul:
das-targoviste.ro si la sediul Directiei de Asistenta Sociala Targoviste.

CONDITII GENERALE PENTRU PARTICIPARE LA CONCURS

Potrivit prevederilor art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
cu

modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetatenia roména sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul

privind Spatiul Economic European(SEE) sau cetitenia Confedertiei Elvetiene ;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicati cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate :

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte condttii specifice potrivit
cerittelor postului scos la concurs ;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu , infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea ;

g) nu executd o pedeapsa complementar prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia,de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fatd de acestea nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii uneiprofesii ;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor,precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domenile prevazute la
art. 35 alin.(1).

Potrivit prevederilor art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificirile s1 completdrile ulterioare:
a) persoana sa aiba cetafenie romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) persoana si cunoasca limba roméana, scris st vorbit;
¢) persoana sd aiba capacitate deplina de exercitiu;
d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;
¢) persoana sa indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocuparii postului,
dupa caz;
f) persoana si nu fi fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitaii
nationale,
contra autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei,
cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) persoana nu executa o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa



functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea
infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;
h) contractul sa nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.

Prin exceptie de la conditia previzuti la lit. a) pot fi angajati si cetateni straini, cu respectarea
regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifici si legislatia muncii.
Perioada si durata timpului de lucru : 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, perioada nedeterminata.

CONDITII SPECIFICE PENTRU PARTICIPARE LA CONCURS :

- Nivel de studii:- S;

- Domeniul studiilor absolvite: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenti sau
echivalenti, in domeniul de licentd Psihologie;

- Vechime in munca: fara vechime in munca;

- Vechime in specialitatea studiilor: fara vechime in specialitatea studiilor;

- Alte conditii: atestat de libers Practica — grad debutant, eliberat de Colegiul Psihologilor din
Romania

-Aptitudini : abilitati de comunicare, lucru in echipi, capacitate de analizi si sinteza, spirit de
observatie, asumarea responsabilitatii, ;.

* ATENTIE: DOSARUL DE CONCURS TREBUIE SA CUPRINDA IN MOD OBLIGATORIU
TOATE ACTELE NECESARE INSCRIERII CAT SI  DOCUMENTELE DOVEDITOARE
INDEPLINIRII CONDITIILOR SPECIFICE MENTIONATE IN ACEST ANUNT.

ACTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS A SALARIATILOR PROPRII:

-cerere - formular de inscriere la concurs

-CV -~ MODEL EUROPEAN

- certificat integritate comportamentali;

- acord de prelucrare a datelor cu caracter personal

CONCURSUL se va desfasura la sediul Directiei de Asistenta Sociala, Bld. Unirii, nr. 26,Pavilion B2,
conform urmatorului calendar :

-proba scrisi:.15.01.2025 ora 10.00

-proba interviu : 20.01.2025 ora 10.00

-Dosarele pentru inscrierea la concurs se pot depune pana la data de ...30.12.2024 -ora 16...1a
sediul Directiei de Asistenti Sociali Targoviste , Bld. Unirii, nr. 26, Pavilion B, Registratura.
-Relatii suplimentare la sediul Directiei de Asistenta Sociali din Targoviste , Bld. Unirii, nr. 26,
Pavilion B, Registratura.

Persoana de contact din cadrul compartimentului de resurse umane : F lorescu Alexandra, Telefon-
0731023873

ATRIBUTII GENERALE SPECIFICE POSTULUI (extras din fisa postului):

- Vapromova i va milita pentru respectarea drepturilor omului:

- va avea in vedere interesul superior al beneficiarilor in orice activitate pe care o desfisoars in timpul
programului de lucru;

- va cunoaste si respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniuy] asistentei sociale;



- Va cunoaste §i va respecta regulamentele interne cat si procedurile de lucru ale Directiei de Asistenta
Sociala Targoviste si ale Centrelor sau Serviciilor sociale 1n care isi va desfasura activitatea;

alte Centre/servicii din subordinea Directiei de Asistentd Sociala Targoviste, din momentul intocmirij
unui Referat sau semnarii Actului Aditional/Dispozitiei;

- va participa la elaborarea si implemetarea Planului individualizat de interventie impreuni cu
membrii echipe; multidisciplinare si cu beneficiarul - aceastd sarcina de serviciu este valabili §i 1n
momentul desfasurarii activitatii si in alte Centre/servicii din subordinea Directiei de Asistenta
Sociala Téargoviste, din momentul intocmirii unui Referat sau semnirii Actului Aditional/Dispozitiei:

- va efectua periodic /sau ori de cite ori este necesar sedinte de consiliere/ psihoterapie (individuali/
de grup si familie) cu beneficiarul/ familia beneficiarului, in vederea armonizarii situatiei specifice
cazului - aceastd sarcina de serviciu este valabila si in momentul desfasurarii activitatii si Tn alte
Centre/servicii din subordinea Directiei de Asistentd Sociala Téargoviste, din momentul intocmirii
unui Referat sau semndrii Actulyi Aditional/Dispozitiei;

- va aduce la cunostinta membrilor echipei multidisciplinare, prin intocmirea raportului de consiliere/
psihoterapie, evolutia fiecirui caz in parte - aceastd sarcind de serviciu este valabil $1 in momentul
desfasurarii activitatii si in alte Centre/servicii din subordinea Directiei de Asistentd  Sociala
Térgoviste, din momentul intocmirii unui Referat sau semnarii Actului Aditional/Dispozitiei:

- va acorda sprijin din punct de vedere psihologic in vederca armonizirii relafiilor  beneficiar —

unui Referat sau semnarii Actului Aditional/Dispozitiei:

- va masura periodic indexul de progres al cazurilor in care este implicat profesional, asigurand astfel
eficientd si eficacitate interventiei - aceastd sarcini de serviciu este valabili si in momentul
desfagurarii activitaii $i in alte Centre din subordinea Directiei de Asistentd Sociala Targoviste, din
momentul intocmirii unui Referat sau semnirii Actului Aditional/Dispozitiei;

- va colabora cu toti factorii importanti (autorititi, institutii, persoane) care pot sa contribuie la
interventia pe caz - aceasta sarcini de serviciu este valabili si in momentul desfasurarii activitatii si in
alte Centre din subordinea Directiei de Asistentd Sociali Targoviste, din momentul intocmirii unuj
Referat sau semnarii Actului Aditional/Dispozitiei:

- Va transmite informatii profesionale despre caz de cite ori va observa modificari in conduita
beneficiarului, asistentului medical, celorlalti asistenti sociali, cat si lucritorilor sociali - aceasti
sarcind de serviciu este valabilj s1 in momentul desfasuririi activitdtii si in alte Centre din subordinea
Directiei de Asistentd Sociali Térgoviste, din momentul intocmirii unui Referat sau semnarii Actului
Aditional/Dispozitiei:

- va raspunde de corectitudinea datelor consemnate in instrumentele de lucru utilizate §i a
informatiilor transmise celorlal{i membrii ai echipei multidisciplinare - aceasti sarcind de serviciu
este valabila si in momentul desfasurarii activitatii $i in alte Centre din subordinea Directiei de
Asistentd  Sociald Téargoviste, din momentul intocmirii unui Referat sau semnarii - Actului
Aditional/Dispozitiei:

Referat sau semnarii Actului Adifional/Dispozitiei;

- va desfasura activitatea astfe] in cat sa respecte ROF-ul, ROI-ul Centrului rezidential si ROF-ul, RI
al Directiei de Asistentd Sociala, Procedurile de lucru, Codul deontologic al profesiei, Codul de
conduit etica cat §i si prezerve dotirile materiale ale Centrului - aceastd sarcini de serviciu este
valabila si in momentul desfasurarii activititii si in alte Centre din subordinea Directiei de Asistenta
Sociala Targoviste, din momentul intocmirii unui Referat sau semnirii Actului Aditional/Dispozitiei:
- varespecta programul de munca de 8 sau 12 ore, conform graficului de lucru;



- va folosi timpul orelor de program desfasurind activitati ce deriva exclusiv din sarcinile de serviciu;
- va lua la cunostinta si va respecta normele SSM si PSI;

- are obligatia sa pastreze confidentialitatea datelor beneficiarilor, respectand prevederile Codului
etic, al Cartei drepturilor beneficiarilor, al Manualuluj de procedure al Centrului, cat si legislatia in
domeniul asistentei sociale in vigoare - aceastd sarcini de serviciu este valabili si in momentul
desfasurarii activitatii si in alte Centre din subordinea Directiei de Asistenta Sociali Targoviste, din
momentul emiterii unui intocmirii sau semnarii Actuluj Aditional/Dispozitiei;

- sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de céte ori este nevoie, pentru bunul
mers al institutiei, cu alte sarcini ce sunt conforme cu postul si legislatia in domeniul asistentei
sociale:

- va indeplini orice alte sarcini de serviciu, ce sunt reglementate prin lege, derivate din cele de mai
sus i / sau incredintate de sefii ierarhici in limita competentelor;

- S€ va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

Bibliografie:

1. OUG 57/2019 — Codul Administrativ modificat si completat ulterior :

2. Legii asistentei sociale nr. 292/201 1, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica, din 24.11.2018, cu
modificarile si completirile ulterioare:

4. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului s1 altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale;

5. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociali a persoanelor varstnice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Metodologie de lucru cu persoanele cu nevoi special si comportament dificil, editura HHC
Romania, Baia Mare 2012

Tematica:

1.

OUG 57/2019 - Codul Administrativ modificat si completat ulterior

PARTEA a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publici si evidenta personalului platit din fonduri publice, TITLUL III Personalul
contractual din autorititile si institutiile publice

2.

Legii asistentei sociale nr. 292/2011, actualizatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

CAPITOLUL II Sistemul de beneficii de asistenta sociala

o

Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practicd, din 24.11.2018 cu
modificarile si completrile ulterioare: integral

Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fira adipost, tinerilor care au



parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele

sociale; integral

5. Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu

modificarile si completarile ulterioare

CAPITOLUL II Drepturile persoanelor cu handicap

6. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociali a persoanelor varstnice, cu modificarile si completarile

ulterioare:

SECTIUNEA a 2-a Servicii comunitare pentru persoanele varstnice

7. Metodologie de lucru cu persoanele cu nevoi speciale si comportament dificil, editura HHC

Romania, Baia Mare 2012, integral

PRIMIREA DOSARELOR DE CONCURS VA AVEA LOC LA SEDIUL INSTITUTIEI DIN

TIRGOVISTE, BLD. UNIRII, NR. 26, REGISTRATURA.

DESFASURAREA PROBELOR DE CONCURS VOR AVEA LOC LA SEDIUL DIN

TARGOVISTE, BLD. UNIRII NR. 26, PAVILION B2 REGISTRATURA, JUD.DIMBOVITA

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI :

ETAPA CONCURS DATA ORA
DATA LIMITA PENTRU DEPUNEREA DOSARELOR 30.12.2024 | 16
SELECTIE DOSARE 31.12.2024 | 12
TERMEN AFISARE REZULTATE SELECTIE DOSARE 31.12.2024 | 16
TERMEN DEPUNERE CONTESTATII LA SELECTIE DOSARE 08.01.2025 | 13
TERMEN ANALIZARE SI AFISARE REZULTAT CONTESTATII 09.01.2025 | 16
DATA DESFASURARII PROBEI SCRISE 15.01.2025 | 10
TERMEN AFISARE REZULTAT PROBA SCRISA 15.01.2025 | 16
TERMEN DEPUNERE CONTESTATIE PROBA SCRISA 16.01.2025 16
TERMEN ANALIZARE SI AFISARE REZULTAT CONTESTATIE 17.01.2025 | 16
DATA DESFASURARII PROBEI DE INTERVIU 20.01.2025 | 10
AFISARE REZULTAT PROBA INTERVIU 20.01.2025 16
TERMEN DEPUNERE CONTESTATIE PROBA INTERVIU 21.01.2025 | 13
TERMEN ANALIZARE SI AFISARE REZULTAT CONTESTATIE 21.01.2025 | 16
AFISARE REZULTAT FINAL OCUPARE POST 22.01.2025 | 16

-RELATII SUPLIMENTARE LA SEDIUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA DIN

TARGOVISTE, BLD. UNIRII, NR. 26 PAVILION B2, REGISTRATURA

-PERSOANA DE CONTACT DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI DE RESURSE UMANE :
FLORESCU ALEXANDRA,TEL. 0731023873 in intervalul orar 08.00- 16.00 L-V.




