Anexa la Dispozitia nr.

2 g7
0 Jr pr e IO 2028 B

d JESE 22 32 fp 2270
SO LSl g2 2
At 8
[

REGULAMENT INTERN

al
Directiei de Asistenta Sociala Targoviste



Cuprins

Capitolul 1 3

Dispozitii generale si principii

Capitolul 11 4

Drepturile si obligatiile angajatorului

Capitolul 1115

Drepturile si obligatiile angajatilor functionari publici si personal contractual
Capitolul 1V 15

Timpul de lucru si timpul de odihna

Capitolul V 21 Normele privind cadrele de competente generale si specifice

Criteriile si procedurile de evaluare profesionala
Capitolul VI Error! Bookmark not defined.

Reguli privind sinitatea si securitatea in munca
Capitolul V11 42

Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de munca si accesul in perimetrul
angajatorului 42

Capitolul VII11 42

Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare
Capitolul 1X 43

Formarea profesionala

Capitolul X 44

Procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariatilor

Capitolul XI 45

Reguli privind disciplina muncii, rispunderea disciplinari si procedura disciplinara
Capitolul X11 56

Raspunderea patrimoniala a personalului contractual

Capitolul X111 57

Raspunderea civili, contraventionala si penala a functionarilor publici
Capitolul X1V 58

Dispozitii referitoare la protectia datelor cu caracter personal,
conform Regulamentului (UE) 679/2016

Capitolul XV 59

Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii

Capitolul XV1 62 Procedura privind Protectia avertizorilor

Capitolul XVI1 78

Procedura de depunere a plangerii si Procedura formala de functionare a comisiei privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca

Capitolul XVI11 80

Alte clauze ale Regulamentului intern
Capitolul X1X 80

Dispozitii finale




Capitolul 1
Dispozitii generale si principii

Art.1. Dispozitiile cuprinse in prezentul regulament intern sunt aplicabile tuturor angajatilor din
cadrul Directiei de Asistenta Sociala, functionari publici si personal contractual, incepand cu data aprobarii
prin Dispozitia directorului executiv.

Art.2. Regulamentul intern este intocmit in conformitate cu prevederile Codului Administrativ
adoptat prin OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003 privind Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 319/2006 privind sanatatea si
securitatea in munca, Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare, Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), Legea nr. 167/2020 pentru
modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu completarile si modificarile ulterioare, precum si pentru completarea art. 6
din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, legislatia este
actualizatd cu ultimele completari si modificari.

Art.3. Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligatii ale conducerii sau ale
salariatilor, care sunt prevazute in alte acte normative care privesc raporturile de munca si de disciplina a
muncii, aplicabile in administratia publica locala.

Art.4.(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti
salariatii $i angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala, este
interzisa.

(3) Constituie discriminare directa orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in
legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra care are
ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o alta persoana in baza unuia dintre criteriile prevazute la alin.
(2), in afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica in mod obiectiv,
printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.
(5) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin.
(2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui mediu intimidant,
ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapta de discriminare savarsit(d) impotriva unei
persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit criteriilor prevazute
la alin. (2), este asociata sau prezumata a fi asociata cu una sau mai multe persoane apartinand unei astfel
de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a organelor
competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incalcarea drepturilor legale sau a principiului
tratamentului egal si al nediscriminarii.

(8) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o forma de
discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia sau mai multor
persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui anumit loc
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respectiva este realizata, exista anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca scopul
sd fie legitim si cerintele proportionale.

(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a solicitarii
sau exercitarii unuia dintre drepturile prevazute la art. 39 alin. (1) din codul muncii.

Art.5. (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdnatate iIn munca, precum si de respectarea demnitatii si
a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective, dreptul
la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.
(3) Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de sex cu
privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(4) In cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat inainteazi angajatorului o
plangere sau initiaza proceduri in scopul asigurarii respectarii drepturilor prevazute in prezenta lege,
beneficiaza de protectie impotriva oricarui tratament advers din partea angajatorului..

(5) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului in sensul alin. (4) se
poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea
situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor
in baza carora poate fi prezumata existenta respectivului tratament.

Art.6. (1)Salariatii si angajatorii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea
intereselor lor profesionale, economice si sociale.

(2) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(3) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor
informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii.

Capitolul 11
Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.7. (1) Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;
C) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,
e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;
f) sd stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.
(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarca
relatiilor de munca;
b) sa asigure permanent conditiile tehnice i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzaitoare de munca;
C) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si
din contractele individuale de munca;
d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii. Periodicitatea
comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca aplicabil;
e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile
sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum s§i sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
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0) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

J) sa raspundad motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului, prevazuta la
art. 26 alin. (19) din prezentul regulament.

k) sa informeze functionarul public cu privire la urmitoarele elemente:

e dreptul la formare si perfectionare profesionald, asigurat de autoritatea sau institutia publica;

e durata concediului de odihna;

e conditiile de acordare a preavizului si durata perioadei de preaviz;

e data platii salariului si metoda de plata a salariului;

e modalitatea de efectuare a orelor suplimentare, remuneratia acestora sau, dupa caz, compensarea
prin ore libere platite;

e acordurile colective incheiate de autoritatea sau institutia publica, in conditiile art. 487, cu
sindicatul reprezentativ al functionarilor publici la nivel de autoritate sau institutie publica,
sindicatul afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate din care face parte
autoritatea sau institutia publica sau sindicatul afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul grupului
de unitati din care face parte autoritatea sau institutia publica, dupa caz, ori cu reprezentantii
functionarilor publici,

e contributii suplimentare la pensia facultativa sau la pensia ocupationald a functionarului public
suportate de autoritatea sau institutia publica, in conditiile legii;

e regulamentul de organizare si functionare al autoritatii sau institutiei publice si regulamentul intern
al autoritatii sau institutiei publice.

Capitolul 111
Drepturile si obligatiile angajatilor functionari publici si personal contractual

Drepturile functionarilor publici
Art.8. Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.
Art.9. Dreptul la tratament egal

(1) La baza raporturilor de serviciu dintre autoritatile si institutiile publice si functionarii publici sta
principiul egalitdtii de tratament fatd de toti functionarii publici.

(2) Orice discriminare fata de un functionar public, definitd in conformitate cu prevederile legislatiei
specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa.

Art.10.Dreptul de a fi informat

Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea
prevederilor Codului Administrativ si care il vizeaza in mod direct.

Art.11. Dreptul de asociere sindicalad

(1) Dreptul de asociere sindicala si de asociere la organizatii profesionale este garantat functionarilor
publici.

(2) Functionarii publici pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si sa exercite
orice mandat in cadrul acestora.

(3) In situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale,
in functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale s opteze pentru una dintre cele doua functii. In cazul in care functionarul public
serviciu ale acestuia se suspendd pe o perioada egala cu cea a mandatului in functia de conducere din
organizatia sindicala.
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(4) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii nesalarizate,

pot detine simultan functia publica si functia in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu
Art.12. Dreptul la greva

(1) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici care se afld in greva nu beneficiaza de salariu si alte drepturi salariale pe durata
grevei.

Art.13. Drepturile salariale si alte drepturi conexe

(1) Pentru activitatea desfasurata, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in
conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

(3) Pentru functionarii publici care au domiciliul in alta localitate decat cea in care isi desfasoara activitatea
si cdrora nu li se poate asigura o locuintd de serviciu, autoritatile publice locale pot decide, In baza unui
regulament propriu, decontarea cheltuielilor de deplasare.

Art.14. Durata normala a timpului de lucru

(1) Durata normala a timpului de munca pentru functionarii publici este, de regula, de 8 ore pe zi si de 40
de ore pe saptimana, cu exceptiile prevazute expres de Codul Administrativ sau de legi speciale.

(2) Pentru orele lucrate peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de repaus saptamanal,
sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, potrivit legii, functionarii publici au dreptul la recuperare
sau la plata majorata, in conditiile legii.

Art.15. Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica.

Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica.

Art.16. Dreptul la concediu

(1) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte concedii, In
conditiile legii.

(2) in perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea
copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa functionarului
public in cauza, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(3) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(4) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, cu obligatia de a suporta toate
cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art.17. Dreptul la un mediu sénatos la locul de munca

(1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa asigure functionarilor publici conditii normale de
munca §i igiend, de natura sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si psihica.

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa identifice si sd asigure adaptarea locului de munca
pentru functionarii publici cu dizabilitdti si de a pune la dispozitia acestora instrumentele de asigurare a
accesibilitatii, Tn vederea exercitdrii Tn mod corespunzator a atributiilor aferente functiilor publice ocupate
de acestia.

Art.18. Dreptul la asistenta medicala, proteze si medicamente
Functionarii publici beneficiaza de asistentd medicala, proteze si medicamente, in conditiile legii.
Art.19. Dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional

(1) Functionarii publici beneficiaza de vechime in munca, in specialitate si in grad profesional.

(2) Vechimea in munca este vechimea dobandita in conditiile reglementate de legislatia muncii, precum
si vechimea dobandita in exercitarea unui raport de serviciu.

(3) Vechimea in specialitate este vechimea dobanditd n temeiul unui contract individual de munca, al
unui raport de serviciu sau ca profesie liberala, demonstratd cu documente corespunzatoare de catre
persoana care a desfasurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunzatoare profesiei sau
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specializarii sale. Constituie vechime in specialitate si vechimea dobanditd in temeiul unui contract
individual de munca, raport de serviciu sau ca profesie liberala in statele membre ale Uniunii Europene,
precum si in alte state cu care Romania a incheiat conventii de recunoastere reciproca a acestor drepturi,
demonstratd cu documente corespunzatoare de catre persoana care a desfasurat o activitate intr-o functie
de specialitate corespunzatoare profesiei sau specializarii sale.

(4) In toate cazurile vechimea in specialitate se raporteaza la durata normali a timpului de munca, fiind
calculata prin raportare la fractiunea de norma lucrata si se demonstreaza cu documente corespunzatoare.

(5) Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu constituie vechime in
munca, in specialitate si in grad profesional, cu exceptiile prevazute de lege.

(6) Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultatd din activitatea efectiv desfasuratd de
functionarul public intr-o functie publica de executie corespunzatoare gradului profesional detinut, cu
exceptiile prevazute de lege.

Art.20. Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat
Functionarii publici beneficiazd de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurdri sociale de stat,
potrivit legii.
Art.21. Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia

(1) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie de
urmas primesc pe o perioadd de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima luna de activitate a
functionarului public decedat.

(2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina autorititii sau a institutiei
publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile prevazute la alin.
(1) pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

Art.22. Dreptul la protectia legii

(1) Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

(2) Autoritatea sau institutia publica este obligata sa suporte cheltuielile necesare asigurarii asistentei
juridice, in cazul In care impotriva functionarului public au fost formulate sesizari catre organele de
cercetare penald sau actiuni in justitie cu privire la modul de exercitare a atributiilor de serviciu. Conditiile
de suportare a cheltuielilor necesare asigurarii asistentei juridice se stabilesc prin act administrativ al
conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica in situatia in care autoritatea sau institutia publicd in cadrul careia
isi desfasoara activitatea functionarul public este cea care formuleaza o sesizare penald sau o actiune in
justitie impotriva acestuia.

(4) In cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni cu
intentie directa, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asigurarii asistentei juridice prevazute la alin.
(2).

(5) Autoritatea sau institutia publicad este obligatd sd asigure protectia functionarului public impotriva
amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau
in legdtura cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau institutia publica va solicita sprijinul
organelor abilitate, potrivit legii.

(6) Autoritatile si institutiile publice pot stabili, prin acte normative, masurile speciale de protectie pentru
functionarii publici care desfasoara activitdfi cu grad ridicat de risc profesional.

Art.23. Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii sau
institutiei publice
Autoritatea sau institutia publicd este obligata sa 1l despagubeasca pe functionarul public in situatia in
care acesta a suferit, din culpa autoritatii sau institutiei publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii
atributiilor de serviciu.
Art.24. Desfasurarea de activitati in sectorul public si in sectorul privat
Functionarii publici pot desfasura activititi remunerate in sectorul public si in sectorul privat, cu

ege ey
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Art.25. In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii
cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare §i cu
aprobarea conducatorului autoritafii sau institutiei publice, functionarul public poate fi mentinut in functia
publica detinuta maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a
raportului de serviciu. Pe perioada in care este dispusa mentinerea in activitate pot fi aplicate
dispozitiile art. 378 din Codul Administrativ.

Drepturile personalului contractual

Art.26. Personalul contractual are, in principal, urmétoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa (pentru plata salariului este stabilita data de 9 a fiecarei
luni);
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
¢) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate si sanatate in munca,
g) dreptul la acces la formarea profesionala;
h) dreptul la informare si consultare;
1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuala;
I) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
m?) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 1i asigurad conditii de muncd mai favorabile daca
si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;
n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
(2) Salariatului 1i revin, in principal, urméatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform figei
postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii,
C) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;
d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu,
g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

indatoririle functionarilor publici

Art.27. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor s promoveze suprematia legii, sa
respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor in
relatia cu administratia publica, precum si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in
conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezultd din ndatoririle
prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie sid se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datoratad naturii functiilor publice detinute.

Art.28. Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie sa exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si
independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
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argumente tehnice si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionala, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la promovarea
si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutra fata de
orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si sd nu dea curs unor eventuale
presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

Art.29. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii
sau institutiei publice 1n care isi desfasoara activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii
publici trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri.

Art.30. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a castiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor
publice.

Art.31. Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii sau institutiei
publice 1n care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual,

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau
institutia publica 1n care 151 desfasoara activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat
informatii in legatura cu aceste litigii;

C) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;

d) sd acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni juridice
ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2
ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art.32. Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicd cu privire la situatia
personala generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publicd, in mod corect
si complet, n scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare de acte administrative Tn conditiile expres prevazute de lege.



Art.33. Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitarilor prevazute in Codul Administrativ;

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina de la
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizatie careia i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(3) Tn exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institugiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil
acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa
partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art.34. indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea sd indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii
lerarhici.

(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite
de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea sa aduca la
cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constati, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin. (3),
functionarul public raspunde in conditiile legii.

Art.35. Limitele delegarii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin
act administrativ de cdtre persoana care are competenta de numire in functia publica, pe o perioada de
maximum 6 luni Tntr-un an calendaristic.

(2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice ocupate al carei titular se afla in
concediu in conditiile legii ori se afld in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului.

(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice nu se poate face prin delegarca
tuturor atributiilor corespunzatoare unei functii publice catre acelasi functionar public. Functionarul public
care preia atributiile delegate exercita pe perioada delegarii de atributii si atributiile functiei publice pe
care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun
exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

(4) In situatia in care functia publicd ale carei atributii sunt delegate si functia publica al carei
titular preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul public
care preia atributiile delegate semneaza pentru functia publica ierarhic superioara.

(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a functionarului public caruia i
se deleaga atributiile.

(6) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca conditiile de studii
si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale cdrei atributii 1i sunt delegate.

(7) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care
exercitd functia publicad in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.
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(8) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzatoare unei functii de demnitate
publica, ale unei functii de autoritate publica sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile expres
prevazute de lege.

(9) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si
consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul autoritatii sau institugiei publice, atributiile
pot fi delegate catre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1) si (5) - (7).

Art. 36. Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea
functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile
de interes public.

Art. 37. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei
sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activitdti de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute,
care se supun prevederilor legale specifice.

Art. 38. Utilizarea responsabila a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului
si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfasoara activitati in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritdtii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

Art. 39. Subordonarea ierarhica
Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici,
lucrarile si sarcinile repartizate.
Art.40. Folosirea imaginii proprii
(1)Functionarilor publici le este interzis sa permita utilizarea functiei publice in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.
In conformitate cu Art. 73 si Art 74 din Codul Civil:
(2)Orice persoana are dreptul la propria imagine.
(3) In exercitarea dreptului la propria imagine, ea poate sa interzica ori sa impiedice reproducerea, in orice
mod, a infatisarii sale fizice ori a vocii sale sau, dupd caz, utilizarea unei asemenea reproduceri.

(4)Atingeri aduse vietii private

Sub rezerva aplicarii dispozitiilor art. 75 din Codul Civil, pot fi considerate ca atingeri aduse vietii private:
b) interceptarea fara drept a unei convorbiri private, savarsita prin orice mijloace tehnice, sau utilizarea, in
cunostinta de cauza, a unei asemenea interceptari;

c) captarea ori utilizarea imaginii sau a vocii unei persoane aflate intr-un spatiu privat, fara acordul
acesteia;

d) difuzarea de imagini care prezintd interioare ale unui spatiu privat, fara acordul celui care il ocupa in
mod legal,

e) tinerea vietii private sub observatie, prin orice mijloace, in afara de cazurile prevazute expres de lege;
f) difuzarea de stiri, dezbateri, anchete sau de reportaje scrise ori audiovizuale privind viata intima,
personala sau de familie, fara acordul persoanei in cauza;
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g) difuzarea de materiale contindnd imagini privind o persoana aflata la tratament in unitatile de asistenta
medicald, precum si a datelor cu caracter personal privind starea de sanatate, problemele de diagnostic,
prognostic, tratament, circumstante in legdturd cu boala si cu alte diverse fapte, inclusiv rezultatul
autopsiei, fard acordul persoanei in cauza, iar in cazul 1n care aceasta este decedata, fard acordul familiei
sau al persoanelor indreptatite;

h) utilizarea, cu rea-credinta, a numelui, imaginii, vocii sau aseméanarii cu o alta persoana;

i) difuzarea sau utilizarea corespondentei, manuscriselor ori a altor documente personale, inclusiv a datelor
privind domiciliul, resedinta, precum si numerele de telefon ale unei persoane sau ale membrilor familiei
sale, fara acordul persoanei careia acestea ii apartin sau care, dupa caz, are dreptul de a dispune de ele.

Art.41. Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprictatea privata a statului sau a
unitatilor administrativ- teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

- cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

- cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

- cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ- teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decidt cele prevazute de lege.

Art.42. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

(1) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie si exercite un rol activ, avand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si
de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

eqe ey

de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si
declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Art.43. Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau institutiei
publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de catre functionarii publici
desemnati in acest sens de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sd participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autoritatii ori
institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimata nu reprezinta punctul
de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia 1si desfasoara activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic
ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.
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(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la
care au avut acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3)
se aplica 1n mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiald si privatd, functionarii publici isi pot exprima
public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au facut
afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzator.

(8) Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduitd prevazute de
Codul Administrativ.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art.44. Conduita in relatiile cu cetatenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza
autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe
respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legaturd in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificata pentru rezolvarea
legala, clara si eficienta a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea normelor de
conduita prevazute la alin. (1) - (3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana cu
care intrd in legdturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazd de reciprocitate, sd solicite
acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a preveni
si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 45. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publica in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte activitafi cu caracter international au
obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii §i autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) Tn deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati si aibd o conduiti corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art.46. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre autoritatea sau
institugia publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritatii sau institutiei publice in care
isi desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice
de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitdtii personalului, de a
manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

13


act:3416837%20291971084
act:3416837%20291971085
act:3416837%20291971083
act:3416837%20291971083
act:3416837%20291971081
act:3416837%20291971088
act:3416837%20291971091
act:3416837%20291971095

(5) Functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile
fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competentd aferent functiei
publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecarei persoane din subordine;

C) sa monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului din subordine, sa
semnaleze Tn mod individual performantele necorespunzatoare si sa implementeze masuri destinate
ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

d) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat si sa propuna
participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare persoana din subordine;
competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice situatie, cu privire la
personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii
patrimoniale cu personalul din subordine.

Art.47. Obligatia respectarii regimului cu privire la sdnitate si securitate in munca

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

Obligatiile personalului contractual

Art.48. Personalul contractual are, in principal, urmétoarele obligatii:

(1) sa realizeze norma de munca sau, dupa caz, sa-si indeplinesaca atributiile ce ii revin conform
fisei postului;

(2) sa respecte disciplina muncii;

(3) sa respecte prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca,

(4) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

(5) obligatia de a respecta masurile de securitate i sanatate a muncii in institutie;

(6) obligatia de a pastra secretul de serviciu ;

(7) obligatia de a pastra confidentialitatea (secretul de serviciu) in legatura cu faptele, informatiile,
documentele si datele cu caracter personal de care ia cunostintd in activitatea pe care o desfasoara, in
conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

(8) salariatii care, potrivit legii, nu beneficiaza de echipament de lucru, au obligatia de a purta o
tinuta vestimentare ingrijita si decenta pe durata programului de lucru si in cazul deplasarii in interes de
serviciu (haine curate, célcate, cu o nota de eleganta simpla), si sa manifeste un comportament civilizat si
demn 1n relatiile cu ceilalti salariati din institutie, si manifeste solicitudine si respect in relatiile cu
persoanele din afara institutiei.

(9) Se interzice si constituie abatere disciplinara a salariatilor, purtarea echipamentului individual
de protectie 1n alte spatii decat ale punctului de lucru unde sunt isi desfasoara activitatea;

(10) salariatii care ocupa o functie de conducere si/sau control au obligatia de a depune declaratie
de avere si interese, potrivit legislatiei aplicabile;

(11) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.
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Art.49. Dispozitiile art. 28, 30, 31, 32, 35, 36, 37, 38, 39, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, din prezentul
regulament se aplica in mod corespunzitor si personalului contractual;

Tndatoriri comune functionarilor publici si personalului contractual
Art. 50. Ambelor categorii de personal le revin urmatorele indatoriri comune:
(1) sa-si insuseasca prevederile Regulamentului de organizare si functionare si ale Regulamentului intern,
sarcinile si responsabilitatile prevazute in fisa postului;
(2) sa respecte programul de lucru, prin semnarea condicii la venirea si la plecarea din program;
(3) sa nu inregistreze absente nemotivate;
(4) sa nu paraseasca locul de munca fara instiintarea, respectiv aprobarea conducatorului direct;
(5) sa pastreze ordinea si disciplina la locul de munca si disciplina muncii,
(6) sa semnaleze Serviciului Resurse Umane orice modificare a datelor personale (inclusiv cu caracter
familial), intervenita ulterior angajarii in institutie;
(7) sa utilizeze cu grija si raspundere echipamentele de birou, mijloacele de transport si toate celelalte
mijloace materiale Incredintate in vederea realizdrii obiectului de activitate si sa reduca consumurile de
materiale si energetice, prin evitarea risipei si a pierderilor sub orice forma;
(8) sa nu dezinstaleze sau sa mute echipamentele de tehnica de calcul fara informarea si acceptul sefului
ierarhic;
(9) sa utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul informatic integrat
al institutiei;
(10) sa realizeze lucrarile incredintate in termenul stabilit, la nivelul calitativ cerut de actele normative si
de cerintele specifice fiecar
el lucrari;
(11) sa execute in caz de necesitate si alte atributii (lucrari), prin dispozitia sefului ierarhic sau dupa caz
a conducatorului institutiei;
(12) sa pastreze curdtenia la locul de munca si in toate spatiile din institutie;
(13) sa propuna ierarhic, orice masura pe care ar considera — o utild pentru o mai buna functionare a
compartimentului respectiv sau a institutiei Tn ansamblu;
(14) sa dea dispozitii clare si precise (ca salariat cu functie de conducere la nivelul departamentelor) si sa
asigure conditiile necesare pentru executarea si respectarea obligatiilor, controland sistematic modul in
care acestea sunt aduse la indeplinire;
(15) sa se supund examenelor profesionale, de autorizare, verificare, medicale, etc, prevazute de prezentul
regulament sau de legislatia in vigoare;
(16) n cazul unor avarii, urgente la cererea conducerii, sa se prezinte in cel mai scurt timp la serviciu;
(17) sa respecte normele de sanatate si securitate a muncii si de prevenire si stingere a incendiilor;
(18) in situatia distribuirii unor lucrari a caror rezolvare nu intra in competenta lor, sa asigure cu celeritate
redistribuirea acestora.
Capitolul 1V
Timpul de munca si timpul de odihna

Art.51. (1) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla
la dispozitia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor contractului
individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

(2)Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe
zi si de 40 de ore pe saptamana.

(3) in cazul tinerilor in varsta de pani la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore pe zi si de
30 de ore pe saptamana.

Art.52. Repartizarea timpului de munca in cadrul sd@ptdmanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe

zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.
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Art.53.(1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe saptaimana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta
de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de ore.

Pentru anumite activitati sau profesii stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, se pot
negocia, prin contractul colectiv de munca respectiv, perioade de referintd mai mari de 4 luni, dar care sa
nu depaseasca 6 luni.

Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal, este consideratd munca
suplimentara;

(3) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor
unui accident.

(4)Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice

dupa efectuarea acesteia, in conditiile legii;

(5) Munca prestata intre orele 22,00 - 06,00 este considerata munca de noapte.
Salariatul de noapte reprezinta, dupa caz:

a) salariatul care efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru;
b) salariatul care efectueaza munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul sau lunar de lucru.

Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi o medie de 8 ore pe
zi, calculata pe o perioada de referinta de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor legale
cu privire la repausul saptamanal.

(6) Durata normala a timpului de lucru pentru salariatii de noapte a caror activitate se desfasoara in
conditii speciale sau deosebite de munca nu va depasi 8 ore pe parcursul oricarei perioade de 24 de
ore decat in cazul in care majorarea acestei durate este prevazuta in contractul colectiv de munca
aplicabil si numai in situatia in care o astfel de prevedere nu contravine unor prevederi exprese
stabilite in contractul colectiv de munca incheiat la nivel superior.

Art54. (1) Programul de lucru al salariatilor este: 08:00-16:00, cu exceptia
compartimentelor/structurilor/centrelor care isi desfasoara activitatea cu programul de lucru stabilit in ture
conform graficelor lunare;

(2) Salariatii au dreptul 1a pauza de masa de 20 de minute, prin rotatie pentru asigurarea continuitatii
activitatii, inclusd in durata zilnicd normala a timpului de munca ;

(3) Contractul individual de munca va fi suspendat in situatia a 3 absente nemotivate ale
salariatului, in conformitate cu legislatia, cu exceptia art. 1522  din Codul Muncii.

(4) Inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de program, salariatii
sunt obligati sa semneze condica de prezenta de la compartimentul sau locul de munca unde sunt incadrati.

(5) Tn situatiile in care, din cauza conditiilor meteorologice nefavorabile, evenimentelor in traficul
rutier, problemelor tehnice ale mijloacelor de transport, aglomeratiei in traficul rutier, etc., circulatia
mijloacelor de transport este ingreunatd/oprita sau in cazurile Tn care timpul pentru rezolvarea unor
probleme personale deosebite ale salariatilor institutiei depdseste ora stabilita pentru prezentare la locurile
de munca, salariatii institutiei vor informa Serviciul Resurse Umane si se pot prezenta la locurile de munca
intr-un interval de 30 minute, dupa ora stabilitd de prezentare la locurile de munca, urmand a recupera
timpul respectiv prin prelungirea programului de lucru, in cadrul aceleeasi zile sau in alta zi stabilitd cu
acceptul sefului compartimentului de munca.

(6) Salariatii care nu respectda programul de lucru aprobat sunt absenti nemotivat, in condica de
prezenta inscriindu-se ore nemotivate pentru fiecare fractiune de ora de intarziere la inceperea programului
de lucru sau la plecarea, mai devreme, de terminarea programului de lucru aprobat.
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Art.55. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii,
inclusiv pentru cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care
pot avea o durata limitata in timp.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca.
(3) Durata zilnica a timpului de munca este impartita in doua perioade: o perioada fixa in care personalul
se afld simultan la locul de munca si o perioada variabila, mobild, in care salariatul isi alege orele de sosire
si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(4) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 112 si 114
din Codul Muncii.

(5) Orice refuz al solicitarii prevazute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de catre angajator, in termen de
5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

(6) Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitata, salariatul are dreptul de a reveni
la programul de munca initial la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul sa revina la programul
initial anterior incheierii perioadei convenite, In cazul schimbarii circumstantelor care au condus la
stabilirea programului individualizat.

(7) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea salariatilor de adaptare a
programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munca la distanta, a programelor de munca
flexibile, programelor individualizate de munca sau a unor programe de munca cu timp redus de lucru.

Art.56.(1). Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
- 1 si 2 ianuarie;
- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza,

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai Ziua Internationala a Muncii

- 1 iunie Ziua Internationald a Copilului

- prima §i a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intdi Chemat, Ocrotitorul Romaniei

- 1 decembrie - Ziua Nationald a Romaniei ;

- 25, 26 decembrie prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.

- alte zile stabilite prin acte normative;

Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda in
functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

Zilele libere pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale, altele decat cele crestine, se
acorda de catre angajator 1n alte zile decat zilele de sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu
de odihnd anual.

Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri Tnaintea
Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul
religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare
pe baza unui program stabilit de angajator.

Péana la data de 15 ianuarie a fiecdrui an, se stabilesc prin hotarare a Guvernului, pentru personalul
din sistemul bugetar, zilele lucratoare pentru care se acorda zile libere, zile care preceda si/sau care succeda
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zilelor de sarbatoare legala in care nu se lucreaza, precum si zilele in care se recupereaza orele de munca
neefectuate.
(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.
Salariatilor care lucreaza in unitati in care activitatea nu poate fi intrerupta li se asigura
compensarea cu timp liber corespunzator in urmatoarele 30 de zile.
Art.57.(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.
(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.
- Art.58.(1) Salariatii DAS Targoviste ( personalul contractual si functionarii publici ) au dreptul, in
fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare salariat, in functie de
vechimea in munca astfel:
a)pentru o vechime de 0-1 an (neimplinit la data Tnceperii concediului) - 21 de zile lucratoare;
b)pentru o vechime de 1-5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile lucratoare;
c)pentru o vechime de 5-10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile lucratoare;
d)pentru o vechime de 10-15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile lucratoare;
e)pentru o vechime de 15-20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile lucratoare;
f)pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare.

Concediile de odihna de la pct. b), ), d), e) si f) se suplimenteaza cu cate 1 zi pentru fiecare 5 ani de
vechime In aceeasi unitate pana la maxim 8 zile aferente vechimii de 40 ani In aceeasi unitate. Beneficiaza
de vechime in aceeasi unitate si salariatii trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor
legale. Pentru salariatii din cadrul Cabinetelor Medicale Scolare si Dentare, transele aferente concediului
de odihna se vor efectua in perioada vacantelor scolare, asa cum sunt stabilite de Ministerul Educatiei.

Sarbatorile legale in care nu se lucreaza nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

Art.59.(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Tn cazul In care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihna anual la care avea dreptul Tn anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei Tn cauza,
angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu
anul urmator celui Tn care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca/raportului de serviciu.

Art.60.(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite,
care nu se includ in durata concediului de odihna, dupa cum urmeaza:

- casatoria salariatului - 5 zile lucratoare — se acorda la cerere, cu cinci zile lucratoare inainte sau
dupa evenimet, cu atestarea prin depunerea unei copii a certificatului de casatorie.

- casatoria unui copil - 3 zile lucratoare - se acorda la cerere, cu trei zile lucratoare inainte sau dupa
evenimet, cu atestarea prin depunerea unei copii a certificatului de casatorie.

- casatoria fratelui, surorii — 2 zile - se acorda la cerere, cu doua zile lucratoare inainte sau dupa
evenimet, cu atestarea prin depunerea unei copii a certificatului de casatorie

- nasterea unui copil 10 zile + 5 zile daca a urmat un curs de puericultura (Solicitarea pentru
acordarea concediului paternal se adreseaza in scris angajatorului, in primele 8 saptamani de la nasterea
copilului/copiilor)

- decesul sotiei/sotului sau al unei rude de pana la gradul al IV-lea a sotului/sotiei — se acorda la
solicitarea scrisa a salariatului in urmatoarele 3 zile lucratoare dupa deces cu prezentarea gradului de
rudenie.

(2) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de citre
acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu
salariatul si care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata
de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului. Pe durata perioadei
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prevazute salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se includ in durata concediului de odihna anual
si constituie vechime in munca si in specialitate

(3) La cerere, salariatii care au in intretinere copii in varsta de pana la 11 ani beneficiaza de 4 zile pe luna
de munca la domiciliu sau in regim de telemunca, in conditiile Legii nr. 81/2018 privind reglementarea
activitatii de telemunca, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia situatiilor in care natura sau
felul muncii nu permite desfasurarea activitatii in astfel de conditii.

In situatia in care ambii parinti sau reprezentati legali sunt salariati, cererea previzuti la alin. (1) va
fi insotitd de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant legal, din care sa rezulte
munci la domiciliu sau telemunca. In cazul in care parintele sau reprezentantul legal se afli in una dintre
situatiile prevazute la art. 3 din Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia pe propria raspundere a celuilalt parinte sau
reprezentant legal nu este necesara.

Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificarile si completarile ulterioare,
salariatii care isi desfasoara activitatea in conditiile prevazute la alin. (1) au obligatia sa dispuna de toate
mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit fisei postului.

(4) Alte zile libere platite :

- efectuare analize medicale salariat — o zi lucratoare/an;

- rezolvarea problemelor familiale — o zi lucratoare/an ;

- efectuare analize medicale copii(0-18 ani) — o zi lucratoare/copil/an;

- ziua de nastere a salariatului - o zi lucratoare (in ziua de nastere);

- 3 zile lucratoare de concediu de odihna suplimentar pentru categoriile de salariati care lucreaza in
conditii grele, periculoase sau vatdmatoare, nevazatorii, alte persoane cu handicap si tinerii in
varsta de pana la 18 ani ;

- 0 zi liberd, in ziua donarii, in cazul donatorilor de sange ;

(5) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare,«in vitro», beneficiaza anual, de un concediu

de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 0 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut va fi insotitd documente
justificative, dupa caz.

(6)Concediu de acomodare - Adoptatorul sau, optional, oricare dintre sotii familiei adoptatoare,
care realizeaza venituri supuse impozitului pe venit, potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, din activitati salariale si asimilate acestora sau, dupa caz,
din activitdti independente, drepturi de autor ori activitati agricole, denumit in continuare persoana
indreptatita, poate beneficia de un concediu de acomodare cu durata de maximum un an, care include si
perioada incredintarii copilului in vederea adoptiei, precum si de o indemnizatie lunara.

Art.61. Tnvoirea in interes personal

Invoirea se aproba, pani la 4 ore de catre coordonatorul direct, dar nu mai mult de dous ori pe luna,
cu obligativitatea recuperarii in termen de 30 de zile de la data intervenirii invoirii. Coordonatorul direct
tine evidenta speciald a invoirilor si raspunde pentru recuperarea in termen de 30 de zile a orelor de nvoire.

Art.62.(1) Se acorda zile libere unuia dintre parinti pentru supravegherea copiilor, in situatia
limitarii sau suspenddrii activitatilor didactice care presupun prezenta efectiva a copiilor in unitatile de
invdtdmant si in unititile de educatie timpurie anteprescolard, unde acestia sunt inscrisi, ca urmare a
conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme decretate astfel de catre autoritatile
competente cu atributii in domeniu.

(2) Prevederile art. 62 se aplica parintilor care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) au copii cu varsta de pana la 12 ani sau au copii cu dizabilitati cu varsta de pana la 26 de ani, inscrisi
in cadrul unei unitati de invatamant sau de educatie timpurie anteprescolara.
b) celalalt parinte nu beneficiaza, la randul sau, de zile libere.
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(3) Prevederile art. 62 nu se aplica in cazul in care unul dintre parinti se afld in una sau mai multe
dintre situatii:

a) este in concediul prevazut la art.2 alin.(1) sau art.11 alin. (2) ori art. 31 alin (1) din OUG nr.111/2010
privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, aprobatd prin modificdri prin legea
nr.132/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) este asistentul personal al unuia dintre copiii aflati in intretinere;

¢) se afla in concediu de odihna/concediu fara plata.

d) are raportul de munca suspendat pentru intreruperea temporara a activitatii angajatorului, in conditiile
art.52 alin.(1) lit.c) din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

e) nu realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri din activitati independente, venituri din
drepturi de proprietate intelectuald, venituri din activitati agricole, silviculturd si piscicultura, supuse
impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Indemnizatia pentru fiecare zi libera acordata in conditiile art. 62 se plateste din capitolul aferent
cheltuielilor de personal din bugetul de venituri si cheltuieli al angajatorului si este in cuantum de 75% din
salariul de baza corespunzator unei zile lucratoare, dar nu mai mult de corespondentul pe zi a 75% din
castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat.

Art.63. Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fard plata, n
conformitate cu legislatia in vigoare, dar nu mai mult de 90 de zile lucratoare anual pentru personalul
contractual si de pana la 30 de zile calendaristice pentru functionarii publici.

Oricare dintre parinti poate solicita un concediu fara platd pana la implinirea varstei de doi ani a
copilului sanatos, conform OUG nr. 111/2010 (actualizata).

Art. 64. (1)Pentru ingrijirea sanatatii copilului si in scopul de a asigura posibilitatea parintilor sau
reprezentantilor legali ai copilului de a verifica anual starea de sdndtate a acestuia se acorda o zi lucratoare
libera fara obligatia angajatorului de a plati drepturile salariale aferente.

(2) Titularii dreptului la liber sunt parintii, respectiv reprezentantii legali ai copilului, asigurati in
cadrul sistemului asigurarilor sociale de stat.

(3) Persoanele prevazute la alin. (2) au dreptul la liber, in conditiile legii, pentru ingrijirea
sanatatii copilului, fara obligatia angajatorului de a plati drepturile salariale aferente.

(4) Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea si intretinerea parintilor sau a reprezentantilor
legali cei cu varste cuprinse intre 0-18 ani.

(5) Liberul se acorda la cererea unuia dintre parinti, la alegere, respectiv a reprezentantului legal
al copilului, justificat ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care sa
rezulte controlul medical efectuat.

(6) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel putin 15
zile lucrdtoare inainte de vizita la medic si va fi Insotitd de o declaratie pe propria raspundere ca in anul
respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucrdtoare libera si nici nu o va solicita.

(7) In cazul in care, in urma unor verificari efectuate de citre angajator, se constatd ci ambii
parinti au solicitat liberul contrar legii, va fi anulata posibilitatea ulterioara de a mai beneficia, vreodata,
de prevederile legii.

(8) Pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acorda tot o zi lucratoare libera pe an, pentru
ingrijirea sanatatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil.

(9) Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acorda doua zile lucratoare libere
pe an, consecutive sau separate, dupa cum decide angajatorul.

(10) in cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu
va solicita ziua lucratoare libera, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic

Art. 65. Munca la domiciliu Telemunca - la nivelul D.A.S directorul executiv al decide
realizarea muncii de la distanta atunci cand indeplinirea atributiiloror specifice functiei, ocuptiei sau
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meseriei pe care o detine salariatul presupune folosirea tehnologiei informatiei si comunicatiilor Si
nu este necesara prezenta fizica a acestuia la sediul unitatii, conform procedurii de lucru.

Capitolul V
Normele privind cadrele de competente generale si specifice

Art. 66. (1) Cadrul de competente generale prevazut laart. 17din anexa nr. 8 la Codul
Administrativ se utilizeaza:
a) la concursurile pe post, pentru ocuparea functiilor publice vacante prevazute la art. 385 alin. (3) din
Codul Administrativ.
b) la concursurile de promovare in functiile publice de conducere prevazute la art. 385 din prezentul cod,
in conditiile prevazute la art. 482 alin. (4), dupa caz, alin. (6) sau alin. (8) lit. a), alin. (9) si (10) din Codul
Adminsitrativ, dupa caz.
(2) Competentele specifice se utilizeaza:

a) la concursurile pe post pentru ocuparea functiilor publice vacante prevazute la art. 385 alin. (3) din

Codul Administrativ.
b) la modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici, in conditiile prevazute de Codul
Administrativ.

(3) Competentele aplicabile functionarilor publici sunt:
a) competente generale;
b) competente specifice.
(4) Competentele generale sunt impartite in urmatoarele categorii:
a) eficientd personala;
b) eficienta interpersonala;
C) responsabilitate sociala;
d) competente manageriale;
e) leadership.
(5) Fiecare categorie de competente generale cuprinde un set de competente, descriptori pentru competenta
si indicatori comportamentali.
(6) Categoria de competente generale eficientd personala este formata din urmatoarele competente:
a) rezolvarea de probleme si luarea deciziilor;
b) initiativa;
C) planificare si organizare.
(7) Categoria de competente generale eficientd interpersonala este formata din urmatoarele competente:
a) comunicare;
b) lucru in echipa.
(8) Categoria de competente generale responsabilitate sociala este formata din urmatoarele competente:
a) orientare catre cetatean;
b) integritate.
(9) Categoria de competente generale competente manageriale este formata din urmatoarele competente:
a) managementul performantei;
b) dezvoltarea echipei.
(10) Categoria de competente generale leadership este formata din urmatoarele competente:
a) generarea angajamentului;
b) promovarea inovatiei si initierea schimbarii.
(11) Competentele generale prevazute la alin. (8) - (10) se verifica pentru toate categoriile de functii
publice.
(12) Competentele generale prevazute la alin. (10) se verificd pentru functiile publice de conducere
prevazute la art. 390 alin. (1) lit. @) -f) din Codul Administrativ.
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(13) Prin raportare la categoria de functii publice careia i se aplica si la nivelul de complexitate,
competentele generale prevazute la alin. (5) - (10) se completeaza cu subcompetente, conform art. 17 lit.
a) din anexa nr. 8 din Codul Administrativ.

Art. 67 Descriptorii pentru competentele generale identificate la art. 9 din anexa nr. 8 la Codul
Administrativ si indicatorii comportamentali aferenti acestora sunt previzuti la art. 17 lit. b) din
anexa nr. 8 la Codul Administrativ.

Art. 68 (1) Competentele specifice necesare ocuparii unei functii publice sunt competente obligatorii, care
se identifica In conditiile prevazute la art. 25-30 din anexa nr. 8 la Codul Administrativ, pe baza conditiilor
pentru ocuparea functiei publice, prin raportare la scopul principal al postului, complexitatea atributiilor
specifice pe care functionarul public le are de indeplinit, precum si la structura functionald in care se
regaseste respectiva functie publica, fiind necesare pentru exercitarea atributiilor postului prevazute in fisa
postului.

(2) Competentele specifice necesare ocuparii unei functii publice vacante pot fi:

a) competente lingvistice de comunicare in limbi straine, necesare pentru exercitarea atributiilor din fisa
postului;

b) competente lingvistice de comunicare in limba minoritatii nationale, daca este cazul, in conditiile legii;
) competente digitale;

d) alte competente specifice necesare ocuparii functiei publice, identificate in conditiile prevazute la art.
25-30 din anexa nr. 8 la Codul Administrativ.

(3) Pentru competentele specifice prevazute la alin. (2) lit. a) si b), nivelurile de complexitate corespund
nivelurilor de competenta lingvistica stabilite prin Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine,
respectiv Al - utilizator elementar, A2 - utilizator elementar, B1 - utilizator independent, B2 - utilizator
independent, C1 - utilizator experimentat, C2 - utilizator experimentat..

(4) Pentru competentele specifice prevazute la alin. (2) lit. ¢), nivelurile de complexitate corespund
nivelurilor de competenta stabilite potrivit standardelor de testare si competente similare nivelurilor de
certificare de tip ECDL/ICDL sau stabilite In mod similar cu nivelurile prevdzute pentru proba de
competente digitale la examenul de bacalaureat, respectiv: nivel utilizator incepator, nivel utilizator mediu,
nivel utilizator avansat, nivel utilizator experimentat.

(5) Pentru competentele specifice identificate conform alin. (2) lit. d) nu se stabileste nivel de
complexitate.

Niveluri de complexitate a competentelor generale
Art. 69. Competentele generale au urmatoarele niveluri de complexitate:

a) nivel elementar;
b) nivel operational;
c) nivel extins;

d) nivel strategic.

Art. 70. (1) Nivelul elementar presupune cd fiecare competentd generald inclusd in acest nivel are definite
cerinte minime necesare exercitarii functiei publice.

(2) Principalele caracteristici ale nivelului elementar sunt urmatoarele:
a) capacitatea de intelegere si detinerea de cunostinte de baza in vederea indeplinirii atributiilor curente;
b) aplicarea competentei presupune indrumare si supraveghere.

Art. 71. (1) Nivelul operational presupune ca fiecare competenta generala inclusa in acest nivel are
definite cerinte optime necesare exercitarii functiei publice.

(2) Principalele caracteristici ale nivelului operational sunt urmatoarele:

a) capacitatea de intelegere si detinerea de cunostinte detaliate in vederea indeplinirii atributiilor curente;
b) aplicarea competentei presupune indrumare si supraveghere minima;

c) capacitatea de a oferi sprijin in vederea aplicarii competentei.

22


https://lege5.ro/App/Document/geztcmzygu4de/normele-privind-cadrele-de-competente-generale-si-specifice-din-28122022?pid=511826898&d=2024-09-16#p-511826898
https://lege5.ro/App/Document/geztcmzygu4de/normele-privind-cadrele-de-competente-generale-si-specifice-din-28122022?pid=511826911&d=2024-09-16#p-511826911
https://lege5.ro/App/Document/geztcmzygu4de/normele-privind-cadrele-de-competente-generale-si-specifice-din-28122022?pid=511826960&d=2024-09-16#p-511826960
https://lege5.ro/App/Document/geztcmzygu4de/normele-privind-cadrele-de-competente-generale-si-specifice-din-28122022?pid=511826960&d=2024-09-16#p-511826960
https://lege5.ro/App/Document/geztcmzygu4de/normele-privind-cadrele-de-competente-generale-si-specifice-din-28122022?pid=511826897&d=2024-09-16#p-511826897
https://lege5.ro/App/Document/geztcmzygu4de/normele-privind-cadrele-de-competente-generale-si-specifice-din-28122022?pid=511826961&d=2024-09-16#p-511826961
https://lege5.ro/App/Document/geztcmzygu4de/normele-privind-cadrele-de-competente-generale-si-specifice-din-28122022?pid=511827044&d=2024-09-16#p-511827044
https://lege5.ro/App/Document/geztcmzygu4de/normele-privind-cadrele-de-competente-generale-si-specifice-din-28122022?pid=511827072&d=2024-09-16#p-511827072
https://lege5.ro/App/Document/geztcmzygu4de/normele-privind-cadrele-de-competente-generale-si-specifice-din-28122022?pid=511827044&d=2024-09-16#p-511827044
https://lege5.ro/App/Document/geztcmzygu4de/normele-privind-cadrele-de-competente-generale-si-specifice-din-28122022?pid=511827044&d=2024-09-16#p-511827044
https://lege5.ro/App/Document/geztcmzygu4de/normele-privind-cadrele-de-competente-generale-si-specifice-din-28122022?pid=511827072&d=2024-09-16#p-511827072
https://lege5.ro/App/Document/geztcmzygu4de/normele-privind-cadrele-de-competente-generale-si-specifice-din-28122022?pid=511826923&d=2024-09-16#p-511826923
https://lege5.ro/App/Document/geztcmzygu4de/normele-privind-cadrele-de-competente-generale-si-specifice-din-28122022?pid=511826924&d=2024-09-16#p-511826924
https://lege5.ro/App/Document/geztcmzygu4de/normele-privind-cadrele-de-competente-generale-si-specifice-din-28122022?pid=553783332&d=2024-09-16#p-553783332
https://lege5.ro/App/Document/geztcmzygu4de/normele-privind-cadrele-de-competente-generale-si-specifice-din-28122022?pid=511826926&d=2024-09-16#p-511826926

Art. 72. (1) Nivelul extins presupune ca fiecare competentd generald inclusd in acest nivel are definite
cerinte complexe necesare exercitarii functiei publice.

(2) Principalele caracteristici ale nivelului extins sunt urmatoarele:

a) capacitatea de intelegere si detinerea de cunostinte aprofundate in vederea indeplinirii atributiilor
curente;

b) capacitatea de a asigura ghidare si coordonare in vederea aplicarii competentei.

Art. 73. (1) Nivelul strategic presupune cd fiecare competenta generald inclusd in acest nivel este definitd
dintr-o perspectiva strategicd, in vederea atingerii obiectivelor autoritatii sau institutiei publice.

(2) Principalele caracteristici ale nivelului strategic sunt urmatoarele:

a) capacitatea de Tntelegere si detinerca de cunostinte aprofundate pentru aplicarea competentei;
b) capacitatea de a lucra transversal;

c) capacitatea de evaluare a impactului deciziilor pe termen lung;

d) capacitatea de a asigura coordonare si a actiona strategic pentru aplicarea competentei.

Art. 74. (1) Verificarea competentelor generale se realizeaza de catre persoane care au pregatire de
specialitate atestata, potrivit legii, in domeniul evaluarii de competente.

(2) In vederea verificarii competentelor generale in cadrul concursurilor previzute la art. 467 alin. (3) lit.
a)sialin. (7) din Codul Administrativ, Agentia Nationald a Functionarilor Publici sau, dupa caz,
autoritatile si institutiile publice pot contracta servicii de centre de evaluare pentru recrutare.

Art. 75. (1) Verificarea competentelor generale se realizeaza pe o scala de la 1-5, pe baza observarii de
catre persoanele prevazute la art. 19 alin. (1) din prezenta anexa nr. 8 a Codului Adminsitartiv a prezentei
indicatorilor comportamentali, in modul de actiune a candidatului, in centrele de evaluare, sau, dupd caz,
pe baza autoevaluarii candidatului a frecventei indicatorilor comportamentali autoperceputi, analizati
prin prisma comparatiei cu scorul indicatorilor compartamentali minim necesar pentru obfinerea scorului
de 50%, in centrele de testare.

(2) Fiecare indicator comportamental se noteaza astfel:

a) 1 - nu corespunde;

b) 2 - comportament manifestat intr-o foarte mica masura;

c) 3 - comportament acceptabil,

d) 4 - comportament manifestat in mare masura;

e) 5 - comportament manifestat.

(3) Fiecarui indicator comportamental din cadrul unei competente i se atribuie o pondere astfel incat totalul
acestora sd insumeze 100%.

(4) Procentele aferente indicatorilor comportamentali se stabilesc prin raportare la nivelul functiei publice
pentru care se organizeaza concursul. Procentele indicatorilor comportamentali se acorda proportional cu
nivelul de complexitate al competentei solicitate pentru functia publica respectiva.

(5) Nota competentei este media ponderatd a notelor acordate pentru fiecare indicator comportamental
aferent nivelului de complexitate al competentei si se calculeaza prin aplicarea urmatoarei formule:

C=[(N1xP1) + (N2 x P2) + (N3 x P3) + ... (Nx x Px)]/100,
unde:
C - nota atribuitad pentru fiecare competenta;
N - nota atribuitd pentru fiecare indicator comportamental;
P - procent.
(6) Competenta este la nivelul de complexitate solicitat daca in urma evaluarii candidatul a obtinut
minimum nota 3.
(7) Numarul indicatorilor comportamentali pentru a fi admis se stabileste prin raportare la nivelul functiei
publice pentru care se organizeaza concursul, pe baza nivelurilor de complexitate ale competentelor.

Cap.
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Criteriile si procedurile de evaluare profesionala

Art. 76. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si
conducere

Art. 77 (1) Evaluarea performantgelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie §i
conducere reprezinta aprecierea obiectiva a performangelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, prin compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de
performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public pe parcursul unui
an calendaristic, si urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele functionarului public necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele functiei publice, prin
raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incét sa fie determinata cresterea performantelor profesionale
individuale;

c) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatatirea rezultatelor
activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se consemneaza in raportul
de evaluare Intocmit si semnat de catre superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public, care se
contrasemneaza de citre persoanele prevazute la art. 68 alin. (2) din prezentul regulament.

(3) In realizarea activitatilor specifice, evaluatorul, contrasemnatarul si persoana care aproba raportul de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarului public au obligatia asigurarii
respectarii intocmai a normei generale de conduita profesionala privind obiectivitatea in evaluare, precum
(4) In realizarea evaluarii previzute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitata de citre:

a) functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din subordine, respectiv
functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a autoritafii sau
institutiei publice, pentru functionarul public de conducere;

b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al autoritatii sau
institutiei publice, pentru functionarii publici aflati Tn coordonarea sau In subordinea directa;

¢) conducatorul autoritatii sau institutiei publice pentru functionarii publici aflati in subordinea directa,
precum si pentru functionarii publici care au calitatea de conducdtori ai autoritatilor sau institutiilor publice
aflate in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru adjunctii acestora;

Art. 78. (1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului.

(2) In intelesul prezentului regulament, are calitatea de contrasemnatar:

a) functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau
institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere aflati in subordine sau in coordonarea directa
si pentru functionarii publici de executie pentru care calitatea de evaluator apartine functionarului public
de conducere direct subordonat contrasemnatarului;

b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al autoritatii sau
institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea directa.

Art. 79. (1) In situatia in care instanta judecditoreascda dispune refacerea evaludrii performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, prin hotarare judecdtoreasca definitiva, pronuntatd in
urma contestarii rezultatelor evaluarii la instangele de contencios administrativ in conditiile legii, calitatea
de evaluator se exercita in urmatoarea ordine:

a) de catre persoana care a realizat evaluarea ce urmeaza a fi refacuta, daca isi desfasoara activitatea in
cadrul autoritatii sau institutiei publice respective;
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b) de catre persoana care avea calitatea de contrasemnatar la data realizarii evaluarii ce urmeaza a fi
refacutd, n situatia in care nu se aplica prevederile de la lit. a);

¢) de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice care are obligatia punerii in executare a hotararii
judecatoresti definitive ori de catre persoana desemnata de acesta prin act administrativ, in situatia In care
persoanele prevazute lalit. a), respectiv lit. b) nu isi mai desfasoara activitatea in cadrul autoritafii sau
institutiei publice respective;

(2) Tn urma refacerii evaludrii performantelor profesionale individuale potrivit alin. (1), raportul de
evaluare nu se contrasemneaza.

Art. 80 (1) Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre I ianuarie-31 martie din anul urmadator
perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in
anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie-31 martie din anul
urmadtor perioadei evaluate, 1n situatia in care raportul de serviciu al functionarului este suspendat pe
parcursul intregii perioade de evaluare. In acest caz, evaluarea se realizeazi in termen de 5 zile lucritoare
de la reluarea activitatii, in conditiile prezentei metodologii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie-31 martie din anul
urmator perioadei evaluate, in situatia In care raportul de serviciu ori, dupa caz, raportul de munca al
evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. In acest caz, evaluarea se realizeaza
in termen de 5 zile lucratoare de la expirarea perioadei de evaluare, cu aplicarea corespunzatoare a art. 15
alin. (1) lit. b) din prezenta anexa.

Art. 81. (1) Prin exceptie de la prevederile art. 70 alin. (1) din prezentul regulament, evaluarea
functionarilor publici se realizeaza pentru o alta perioada, in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici in conditiile
legii, daca perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca al
evaluatorului, in conditiile legii, daca perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive.
In cazul in care evaluatorul se afla in imposibilitatea de drept sau de fapt constatati prin act administrativ
de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care are calitatea de contrasemnatar
al raportului de evaluare la data incetarii, suspendarii sau modificarii, in conditiile legii, a raportului de
serviciu sau, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor
legale in ceea ce priveste desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci cand este posibil, potrivit structurii
organizatorice;

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in clasa sau in grad
profesional.

(2) Evaluarea realizatd in situatiile prevazute la alin. (1) se numeste evaluare partiala si are in vedere
evaluarea obiectivelor individuale prevazuta la art. 485 alin. (3) din codul admisnistrativ.

(3) Evaluarea partiald se realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii
situatiilor prevazute la alin. (1) si va fi luata in considerare la evaluarea anuala.

(4) Evaluarea partiala a functionarilor publici nu este necesara in situatia in care raportul de serviciu al
functionarului public se modifica prin delegare, se suspenda in conditiile art. 513 alin. (1) lit.
e), h), i) si ]) din codul adminsitrativ sau, dupa caz, inceteaza in conditiile art. 517 alin. (1) lit. a) si b) din
codul administrativ.
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Art. 82 (1) In vederea realizirii componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale
Sfunctionarilor publici de executie si de conducere previzute la art. 485 alin. (3) lit. a) din prezentul
regulament, la inceputul perioadei evaluate persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele
individuale pentru functionarii publici a caror activitate o coordoneaza si indicatorii de performanta
utilizati in evaluarea gradului si modului de atingere a acestora.

(2) Obiectivele prevazute la alin. (1) se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa postului, prin
raportare la functia publica detinuta, gradul profesional al acesteia, cunostintele teoretice si practice si
abilitatile necesare exercitarii functiei publice detinute de functionarul public si corespund obiectivelor
compartimentului 1n care isi desfasoara activitatea functionarul public.

(3) Indicatorii de performantd prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, n
conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei publice, prin raportare la cerintele privind cantitatea
si calitatea muncii prestate.

(4) In toate situatiile obiectivele individuale si indicatorii de performantd se aduc la cunostinta
functionarului public la inceputul perioadei evaluate.

(5) Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cate ori
intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorica a autoritatii sau institutiei publice.
Prevederile alin. (4) se aplica in mod corespunzator.

(6) Criteriile de performantd pentru realizarea componentei evaluarii performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici potrivit art. 485 alin. (3) lit. b) din prezentul regulament sunt
prevazute la art. 29 lit. b) din prezenta anexa la Codul administrativ.

Art. 83.(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in urmatoarele etape:

a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de catre evaluator;

b) interviul,

C) contrasemnarea raportului de evaluare de catre persoana prevazuta la art. 12 alin. (2) din anexa la codul
administrativ;

(2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distinct, denumit in
continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:

a) acorda note pentru fiecare componenta a evaluarii obiectivelor individuale prevazuta la art. 485 alin.
(3) din codul administrativ;

b) consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultatile obiective intdmpinate de acesta
in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

C) stabileste punctajul final si calificativul acordat;

d) stabileste necesitatile de formare profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate;

e) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

(3) Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul cireia se aduce la
cunostinta functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare, se discuta aspectele cuprinse in
acesta, avand ca finalitate semnarea si datarea raportului, de catre evaluator si de catre functionarul public
evaluat.

(4) In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator existd diferente de opinie asupra
continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de
evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public consemneaza
comentariile sale Tn raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(5) In situatia in care functionarul public evaluat refuzi si semneze raportul de evaluare, acest aspect se
consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator si semnat de cétre acesta i un martor.
Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare nu impiedicd producerea efectelor
juridice ale acestuia.
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Art. 84. -

(1) Tn aplicarea art. 485 alin. (3) din codul administrativ, pentru fiecare dintre elementele prevazute la lit.
a) si b), evaluatorul acorda note de la 1 1a 5. Nota 1 reprezintd nivelul minim de atingere a fiecaruia dintre
obiectivele individuale in raport cu indicatorii de performanta si, respectiv, nivelul minim apreciat de
indeplinire a fiecaruia dintre criteriile de performanta, iar nota 5 reprezinta nivelul maxim.

(2) Nota finala acordatd pentru elementul prevazut la art. 485 alin. (3) lit. a) din codul administrativ
reprezintd media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv individual, inclusiv a
celor revizuite, daca s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Nota finala acordata pentru elementul prevazut la art. 485 alin. (3) lit. b) din codul administrativ
reprezintd media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.

(4) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica a notelor
obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performanta, potrivit alin. (2) si (3).

(5) In urma evaluirii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acorda unul dintre
urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator.

(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii performantelor profesionale
individuale, dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acorda calificativul "nesatisfacator";

b) pentru un punctaj intre 2,51-3,50 se acorda calificativul "satisfacator";

C) pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acorda calificativul "bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acorda calificativul "foarte bine".

Art. 85. (1) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se inainteaza contrasemnatarului, care
semneazd raportul asa cum a fost completat de evaluator sau, dupa caz, il modifica, cu obligatia de
motivare §i de instiintare a functionarului public evaluat. In acest caz, functionarul public evaluat
semneazd raportul de evaluare modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea

(4) La finalizarea evaluarii potrivit alin. (1), o copie a raportului de evaluare se comunica functionarului
public evaluat.

Art. 86. (1) Functionarii publici nemultumiti de evaluarea comunicata potrivit art. 19 alin. (4), o pot
contesta, in cadrul procedurii de evaluare, la conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in termen de
5 zile lucratoare de la luarea la cunostinta.

(2) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza raportului de evaluare
si a referatelor intocmite de catre functionarul public evaluat, de catre evaluator si de catre contrasemnatar,
in termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Pe baza documentelor prevazute la alin. (2), conducatorul autoritatii sau institutiei publice respinge
motivat contestatia sau o admite, caz in care modifica raportul de evaluare in mod corespunzator.
Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea acesteia.

(4) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public nu a contestat
rezultatul evaluarii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (3), o copie a raportului de evaluare,
certificatd pentru conformitate cu originalul de cdtre persoana cu atributii privind evidenta personalului din
cadrul compartimentului de resurse umane, se comunica functionarului public.

(5) Functionarul public nemulfumit de rezultatul evaluarii performantelor profesionale individuale se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 87. (1) Calificativele obtinute la evaluarea performangelor profesionale individuale sunt avute in
vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara;
b) acordarea de prime, in conditiile legii;
c) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmatoarea evaluare anuala a performantelor

profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul "satisfacator";
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d) eliberarea din functia publica.

(2) Necesitatile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate, stabilite in cadrul evaluarii
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, se au in vedere la elaborarea planului
de perfectionare profesionala a functionarilor publici prevazut la art. 459 din codul administrativ.

Art. 88. (1) Comisia de evaluare prevazutad la art. 11 alin. (4) lit. e) din anexa la codul administrativ se
constituie, in conditiile prevazute la art. 11 alin. (6) din codul administrativ. Secretariatul comisiei este
asigurat de un functionar public din cadrul aparatului de specialitate al primarului, respectiv al
presedintelui consiliului judetean, nominalizat pentru a asigura secretariatul comisiei.

(2) Evaluarea activitatii  secretarului  general al unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale se realizeaza prin notarea, pentru fiecare dintre elementele prevazute la art. 485
alin. (3) lit. _a) si b) din codul administrativ, de catre fiecare membru al Comisiei, cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor art. 17-19 din anexa la codul administrativ.

CAPITOLUL 4 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
debutanti
Art. 89. (1) Evaluarea activitatii si cunostintelor functionarului public debutant reprezintd aprecierea
obiectiva a nivelului cunogtintelor teoretice §i a deprinderilor practice dobandite, necesare indeplinirii
atributiilor aferente unei functii publice, a cunoagterii specificului activitatii autoritatii sau institutiei
publice si a exigentelor administratiei publice, pe baza criteriilor de evaluare prevazute de lege.

(2) Pe parcursul perioadei de stagiu functionarul public debutant are un indrumator, functionar public
definitiv desemnat de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, de regula din cadrul compartimentului
in cadrul caruia urmeaza sa isi desfasoare activitatea, cu atributii in stabilirea programului de desfasurare
a perioadei de stagiu si in coordonarea activitdtii functionarului public debutant pe parcursul acestei
perioade. Indrumitorul nu poate avea si calitatea de evaluator.

(3) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face in termen de 10 zile lucratoare de la
terminarea perioadei de stagiu, de reguld, de catre conducatorul compartimentului in care isi desfagoara
activitatea, denumit in continuare evaluator. In mod exceptional, in cazul autorititilor sau institutiilor
publice a caror structurd nu este detaliatd pe compartimente ori in cadrul carora nu existd un functionar
public de conducere care sa coordoneze compartimentul, evaluator este:

a) un functionar public de conducere, desemnat de conducatorul autoritatii sau institugiei publice;

b) conducatorul autoritatii sau institutiei publice, daca nu exista un functionar public de conducere care s
fie desemnat potrivit lit. a).

(4) Tn cazul modificarii raporturilor de serviciu prin mutare in cadrul altui compartiment ori al altei structuri
fard personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice sau in cazul suspendarii raportului de serviciu
al functionarului public debutant, evaluatorul are obligatia de a intocmi raportul de evaluare, pentru
perioada de stagiu parcursa de functionarul public debutant panda in acel moment cu aplicarea
corespunzitoare a dispozitiilor art. 24 alin. (1) din anexa la codul administrativ. In acest caz, evaluarea
este partiala i va fi luata in considerare la evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei
de stagiu.

(5) In cazul modificarii, suspendarii sau incetarii raportului de serviciu al evaluatorului, acesta are obligatia
de a Intocmi raportul de evaluare pentru perioada de stagiu parcursd de functionarul public debutant pana
n acel moment. In acest caz, evaluarea este partiala si va fi luata in considerare la evaluarea functionarului
public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

Art. 90 (1) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face de catre evaluator pe baza:

a) raportului de stagiu intocmit de functionarul public debutant;

b) referatului intocmit de indrumator;

C) analizei gradului si modului de aplicare a fiecarui criteriu de evaluare in exercitarea atributiilor de
serviciu de catre functionarul public debutant;

d) interviului cu functionarul public debutant.
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(2) Cu cel mult 5 zile lucratoare inainte de terminarea perioadei de stagiu functionarul public debutant
intocmeste un document denumit raport de stagiu, pe care il inainteaza evaluatorului si care cuprinde
descrierea activitatii desfasurate pe parcursul acestei perioade, prin prezentarea atributiilor, a modalitatilor
de indeplinire a acestora, precum si a eventualelor dificultati intAmpinate.

(3) Cu cel mult 5 zile lucratoare inainte de terminarea perioadei de stagiu indrumatorul intocmeste un
document denumit referat, pe care 1l Tnainteaza evaluatorului si care cuprinde urmatoarele elemente:

a) descrierea activitatii desfasurate de functionarul public debutant;

b) aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire a atributiilor de
serviciu;

¢) conduita functionarului public debutant in timpul serviciului;

d) concluzii privind desfasurarea perioadei de stagiu si recomandari privind definitivarea acesteia.

(4) In cazul modificarii, suspendarii sau incetdrii raportului de serviciu ori in situatia aplicarii unei
sanctiuni disciplinare indrumatorului, acesta intocmeste referatul prevazut la alin. (3) pentru perioada de
stagiu parcursd de functionarul public debutant pana in acel moment, iar conducatorul autoritdtii sau
institugiei publice numeste un alt functionar public definitiv, in calitate de Indrumator, pentru perioada de
stagiu ramasd neefectuata. Referatul astfel Intocmit se Tnainteaza evaluatorului si este avut in vedere la
evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

(5) Criteriile de evaluare a activitatii functionarului public debutant sunt prevazute la art. 29 lit. ¢) din
anexa la codul administrativ.

Art. 91.Interviul reprezinta un schimb de informatii care are loc intre evaluator §i functionarul public
debutant, anterior finalizarii raportului de evaluare, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta functionarului public debutant evaluat consemnarile facute de evaluator in raportul
de evaluare;

b) se semneaza si se dateaza raportul de evaluare de catre evaluator si de catre functionarul public debutant
evaluat.

Art. 92.(1) Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu, evaluatorul:

a) analizeaza raportul de stagiu completat de catre functionarul public debutant si referatul intocmit de
catre indrumator;

b) noteaza indeplinirea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de serviciu,

C) stabileste calificativul de evaluare;

d) formuleaza propuneri cu privire la numirea intr-o functie publica definitiva sau la eliberarea din functia
publica.

(2) Pentru notarea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de serviciu,
evaluatorul noteaza fiecare criteriu de evaluare de la 1 1a 5, nota 1 fiind cea mai mica, iar nota 5 fiind cea
mai mare, face media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare si se obtine o nota
finala.

(3) Calificativul de evaluare se acorda in functie de nota finala obtinuta, dupa cum urmeaza: intre 1,00-
3,00 se acorda calificativul "necorespunzator", iar intre 3,01-5,00 se acorda calificativul "corespunzator".

(4) Semnificatia calificativelor de evaluare este urmatoarea:

a) "necorespunzator” - functionarul public debutant nu a facut dovada ca detine cunostintele teoretice si
deprinderile practice necesare exercitarii functiei publice;

b) "corespunzator" - functionarul public debutant a facut dovada ca detine cunostintele teoretice si
deprinderile practice necesare exercitarii functiei publice.

(5) Evaluatorul formuleaza in raportul de evaluare a perioadei de stagiu, dupa caz:

a) propunerea privind numirea functionarului public debutant intr-o functie publica definitiva, in situatia
in care calificativul de evaluare este "corespunzator";

b) propunerea de eliberare din functie, in conditiile legii, in situatia in care functionarul public debutant a
obtinut calificativul "necorespunzator".
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(6) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunostinta functionarului public debutant in
cadrul interviului prevazut la art. 25 din anexa la codul administrativ.

(7) In cazul in care intre functionarul public debutant si evaluator existi diferente de opinie asupra
continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de
evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public debutant consemneaza
comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(8) In situatia in care functionarul public evaluat refuza si semneze raportul de evaluare, acest aspect se
consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator si semnat de catre acesta $i un martor.
Refuzul functionarului public debutant de a semna raportul de evaluare nu impiedica producerea efectelor
juridice ale acestuia.

(9) La finalizarea evaluarii, o copie a raportului de evaluare se comunica functionarului public debutant.

Art. 93. (1) Functionarul public debutant nemulfumit de evaluarea comunicata potrivit art. 92 alin. (9) din
regulament o poate contesta in cadrul procedurii de evaluare, in termen de 5 zile lucratoare de la data
luarii la cunostinga, la conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

(2) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza raportului de evaluare
a perioadei de stagiu, a referatului intocmit de indrumator si a raportului de stagiu redactat de functionarul
public debutant, in termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.
(3) Pe baza documentelor prevazute la alin. (2), conducatorul autoritatii sau institutiei publice respinge
motivat contestatia sau o admite, caz in care modificad raportul de evaluare in mod corespunzator.
Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public debutant in termen de 5 zile lucratoare de la
solutionarea acesteia.

(4) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public debutant nu a
contestat rezultatul evaluarii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (3) raportul de evaluare se
comunica compartimentului de resurse umane pentru a fi depus la dosarul profesional, precum si pentru a
asigura aplicarea de conducatorului autoritatii sau institutiei publice a dispozitiilor art. 28 din anexa la
codul administrativ. O copie a raportului de evaluare certificata pentru conformitate cu originalul de catre
persoana cu atributii privind evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse umane se
comunicd functionarului public debutant.

(5) Numai functionarul public debutant nemultumit de rezultatul evaludrii activitatii sale, pe care 1-a
contestat in conditiile alin. (1), se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 94. (1) Functionarii publici debutanti care au obtinut la evaluarea activitatii calificativul
"corespunzator"” sunt numiti, prin transformarea postului, functionari publici definitivi in functia publica
de executie din clasa corespunzatoare studiilor absolvite detinuta, in gradul profesional "asistent".

(2) In situatia in care functionarii publici debutanti au obtinut la evaluarea activitatii calificativul

"necorespunzator", conducatorul autoritatii sau institutiei publice dispune prin act administrativ eliberarea
din functia publica, in conditiile legii.

Art.95. Formularele standard utilizate in cadrul procedurilor de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici debutanti sunt urmatoarele:

a) raport de evaluare a perioadei de stagiu al functionarului public debutant.
b) raport de stagiu al functionarului public debutant.
¢) referatul indrumatorului.

Punctajul

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa I .
obtinut
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1. Gradul de cunoastere a reglementdrilor specifice domeniului de activitate

2. Gradul de cunoastere a specificului si a principiilor care guverneaza administratial2. . . . ... ..
publica si a raporturilor administrative din cadrul autoritatii sau institutiei publice

3. Capacitatea de Indeplinire a atributiilor

4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor

5. Aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor optiuni n[5.........
indeplinirea atributiilor de serviciu si de a identifica cea mai buna varianta de actiung
6. Capacitatea de transmitere a ideilor, 1n scris si verbal, fluenta in scris, incluzand|6. .. ... ...
capacitatea de a scrie clar si concis

7. Capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra Tntr-o echipa,
de a-si aduce contributia prin participare efectiva, de a sprijini activitatea echipei in
realizarea obiectivelor acesteia

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasele a II-a si I1I-a Psg;gﬂ ?I
1. Cunoasterea specificului administratiei publice Lo
2. Rapiditatea si calitatea Indeplinirii sarcinilor alocate 2o
3. Initiativa B
4. Capacitatea de relationare cu publicul 4, ..
5. .

5. Punctualitate, disciplina si responsabilitate

Criteriile de performanta utilizate in evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici
Art. 96.Criteriile de performanta utilizate pentru realizarea componentei evaluarii performangelor
profesionale individuale ale functionarilor publici sunt stabilite dupa cum urmeaza:

a) criterii de performanta pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor stabilite pentru functionarii publici de
executie si de conducere;

b) criterii de performanta pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor pentru functionarii publici

debutanti.

(6) Criterii de performanta pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor stabilite pentru functionarii publici
de executie si de conducere

Criterii de performantd pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor stabilite pentru functionarii publici de
executie si de conducere:

Criterii de performanta pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor stabilite pentru functionarii publici de
executie

Definirea criteriului
pentru functionarii
publici din clasa a I11-
a

Definirea criteriului pentru | Definirea criteriului
functionarii publici din clasa| pentru functionarii
I publici din clasa a ll-a

Nr. Criteriul de
crt. performanta
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Capacitatea de
" implementare

Capacitatea de a pune
eficient 1n practica solutiile
proprii si pe cele dispuse
pentru desfasurarea in mod
corespunzator a activitatilor,
in scopul realizarii
obiectivelor

Capacitatea de a pune
eficient in practica
solutiile proprii si pe
cele dispuse pentru
desfasurarea in mod
corespunzator a
activitatilor, in scopul
realizarii obiectivelor

Capacitatea de a pune
eficient in practica
solutiile proprii si pe
cele dispuse pentru
desfasurarea in mod
corespunzator a
activitatilor, in scopul
realizarii obiectivelor

Capacitatea de a
. [rezolva eficient
problemele

Capacitatea de a depasi
obstacolele sau dificultatile
intervenite Tn activitatea
curentd, prin identificarea
solutiilor adecvate de
rezolvare si asumarea
riscurilor identificate

Capacitatea de a depasi
obstacolele sau
dificultatile intervenite
in activitatea curenta,
prin identificarea
solutiilor adecvate de
rezolvare si asumarea
riscurilor identificate

Capacitatea de a
depasi obstacolele sau
dificultatile intervenite
in activitatea curenta,
prin identificarea
solutiilor adecvate de
rezolvare

Capacitatea de
. fasumare a
responsabilitatilor

Capacitatea de a desfasura in
mod curent, la solicitarea
superiorilor ierarhici,
activitati care depasesc
cadrul de responsabilitate
definit conform figei
postului; capacitatea de a
accepta erorile sau, dupa
caz, deficientele propriei
activitati si de a raspunde
pentru acestea; capacitatea
de a invata din propriile
oreseli

Capacitatea de a accepta
erorile sau, dupa caz,
deficientele propriei
activitati si de a
raspunde pentru acestea;
capacitatea de a invata
din propriile greseli

Capacitatea de a
accepta erorile sau,
dupa caz, deficientele
propriei activitati si de
a raspunde pentru
acestea; capacitatea de
a Tnvata din propriile
greseli

Capacitatea de
autoperfectionare si
. (e valorificare a
experientei
dobandite

Capacitatea de crestere
permanenta a performantelor
profesionale, de
imbunatatire a rezultatelor
activitatii curente prin
punerea In practica a
cunostintelor si abilitatilor
dobandite

Capacitatea de crestere
permanenta a
performantelor
profesionale, de
imbunatatire a
rezultatelor activitatii
curente prin punerea in
practicd a cunostintelor
si abilitatilor dobandite

Capacitatea de crestere
permanenta a
performantelor
profesionale, de
imbunatatire a
rezultatelor activitatii
curente prin punerea in
practicd a
cunostintelor si
abilitatilor dobandite

Capacitatea de
" lanaliza si sinteza

Capacitatea de a interpreta
un volum mare de
informatii, de a identifica si
valorifica elementele
comune, precum §i pe cele
noi si de a selecta aspectele
esentiale pentru domeniul
analizat

Capacitatea de a
interpreta un volum
mare de informatii, de a
identifica si valorifica
elementele comune,
precum si pe cele noi si
de a selecta aspectele
esentiale pentru
domeniul analizat
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Atitudine activa in Atltu.d ine activa in Atitudine activa in
solutionarea problemelor si solutionarea p rOblemelorsolu‘;ionarea
realizarea ob%oectivelor pl‘i?] si realizarea obiectivelor roblemelor si
identificarea unor moduri prin identificarea unor ]foealizarea obisectivelor
.. o ; moduri alternative de e
Creativitate si spirit [alternative de rezolvare a prin identificarea unor
6. de initiativa acestor probleme; rezolvare a acestor moduri alternative de
inventivetate in ellsirea unor probleme; inventivitate rezolvare a acestor
cai de 0 timizar% a in gasirea unor cdi de robleme; atitudine
activité;?i' atitudine pozitiva optimizare a activitaii; pozitivé f’até de idei
SR p atitudine pozitiva fata de P o .
fata de idei noi idei noi noi; spirit inventiv
Capacitatea de a previziona .
) ..-.... . |Capacitatea de a
cerintele, oportunitatile si paci s
posibilele riscuri si previziona cerintele,
. oportunitatile si . .
consecintele acestora; poTtu t;. 3N Capacitatea de a-si
Capacitatea de capacitatea de a anticipa Egz;l::lclierfe?eszlclgsféra- organiza timpul
7. planificare side a [solutii i de a-§i organiza capacitatea de a antic} 3 propriu pentru
actiona strategic timpul propriu sau, dupa pactal ! P indeplinirea eficienta a
caz, al celorlalti (in functie solutii si de a-si organiza atributiilor de serviciu
de I,livelul de competentd) timpul propriu pentru
. comp .’ _ [indeplinirea eficienta a
pentru indeplinirea eficienta atributiilor de serviciu
a atributiilor de serviciu
Capacitatea de a desfasura
activitati pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu fara a
8 Capacitateade a  [solicita coordonare, cu
" llucra independent  |exceptia cazurilor in care
activitatile implica luarea
unor decizii care depasesc
limitele de competenta
. . Capacitatea de a se :
Capacitatea de a se integra |, pacite L Capacitatea de a se
intr-o echipa, de a-si aduce Integra intr-o echipd, de integra intr-o echipa
contribu‘;i;) p;in parsticipare a-si aduce contribuia de aqsi aduce o
. . . rin participare efectiva, e
Capacitateade a  |efectivd, de a transmite prinp P CLIVa, contributia prin
o lucra in echipa eficient si de a permite de a transmite eficient si articipare efectiva, de
’ dezvoltasrea ide?lor noi de a permite dezvoltarea lf‘;t)transl?nite eficient’
entru realizarea | ideilor noi, pentru idei, pentru realizarea
pentru - realizarea obiectivelor ! DY L
obiectivelor echipei echipei obiectivelor echipei
. - . ... [Capacitatea de a
Capacitatea de a utiliza Capacitatea de a utiliza utiﬁza eficient
Competenta in eficient resursele materiale |eficient resursele esursele materiale si
10.|gestionarea si financiare alocate, fara a |materiale si financiare nanciare alocate f%ré
resurselor alocate |prejudicia activitatea alocate, fara a prejudicia 2 oreiudicia activi’tatea
institugiei activitatea institufiei a prejuaie
institutiel

Criterii de performanta pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor stabilite pentru functionarii publici de

conducere
Nr. Criterii dev Definirea criteriului
crt.| performanta




Capacitatea de 4

Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfasurate de structura
condusd, delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza acestora a

1. brganiza obiectivelor; repartizarea echilibrata si echitabila a atributiilor si a
obiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa si gradul profesional al
personalului din subordine
Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a o transpune in practica si de a o
sustine; abilitatea de a planifica si de a administra activitatea unei echipe

5 Capacitatea de aformate din personalitati diferite, cu nivel diferit al capacitatii de a colabora

" lconduce la indeplinirea unei atributii; capacitatea de a adapta stilul de conducere la
situatii diferite, precum si de a actiona pentru gestionarea si rezolvarea
conflictelor

3 Capacitatea de|Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum si a activitatilor|

" |coordonare din cadrul unui compartiment, in vederea realizarii obiectivelor acestuia
. Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor n
Capacitatea de . . . . . S

4. ontrol solutii realiste, depistarea deficientelor si luarea masurilor necesare pentru
corectarea la timp a acestora
Capacitatea de a motiva si de a incuraja dezvoltarea performantelor

. personalului prin: cunoasterea aspiratiilor colectivului, asigurarea unei
Capacitatea de 4 . ) AU A
! perspective de dezvoltare si a unei atitudini de incredere; aptitudinea de a|
5. jobtine cele mai . R : cp . X R
bune rezultate asculta si de a lua in considerare diferite opinii, precum si de a oferi sprijin|
pentru obtinerea unor rezultate pozitive pentru colectiv; recunoasterea
meritelor si cultivarea performantelor

5 Competenta Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu sim{ de raspundere si conform

" [decizionala competentei legale, cu privire la desfagurarea activitatii structurii conduse
. Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care
Capacitatea de 4 ) ) oA
7. delega corespunde din punct de vedere legal si al competentelor proprii, in scopul
realizarii la timp si in mod corespunzator a obiectivelor structurii conduse
Abilitati in . . ) .. . .. .
3 et;ti(‘;arl]%rea Capacitatea de a planifica si de a administra eficient activitatea personalului
- subordonat, asigurand sprijinul s1 motivarea corespunzatoare
resurselor umane
Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin|
Capacitatea de acapacitatea de a crea, de a implementa si de a mentine politici de personal
9. |dezvolta abilitatileeficiente, in scopul motivarii acestuia. Capacitatea de a identifica nevoile
personalului de instruire ale personalului din subordine si de a formula propuneri privind
tematica si formele concrete de realizare a instruirii
Abilitati de|Capacitatea de a organiza si de a conduce o intalnire, precum si de a o
10. mediere siforienta catre o solutie comun acceptatd, tindnd seama de pozitiile diferite
negociere ale partilor; capacitatea de a planifica si de a desfasura interviuri
e ~ |Corectitudine in luarea deciziilor; impartialitate in evaluarea personalului
Obiectivitate iny. R
11. - din subordine si in modul de acordare a recompenselor pentru rezultatele
apreciere N .
deosebite in activitate
12 Criteriile de performanta pentru functionarii publici de executie din clasa I, prevazute la pct. 1-

75110

IX. Criterii de performanta pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor pentru functionarii publici debutanti

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa I

1. Gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de activitate
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2. Gradul de cunoastere a specificului si a principiilor care guverneazd administratia publica si a
raporturilor administrative din cadrul autoritatii sau institugiei publice

3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor

4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor

5. Aptitudinea de a distinge corect Intre caracteristicile diverselor optiuni in indeplinirea
atributiilor de serviciu si de a identifica cea mai buna varianta de actiune

6. Capacitatea de transmitere a ideilor, 1n scris si verbal, fluenta in scris, incluzand capacitatea de
a scrie clar si concis

7. Capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a-si
aduce contributia prin participare efectiva, de a sprijini activitatea echipei in realizarea
obiectivelor acesteia

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasele a II-a si a I1I-a

1. Cunoasterea specificului administratiei publice

2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate
3. Initiativa

4. Capacitatea de relationare cu publicul

S. Punctualitate, disciplina si responsabilitate

Art. 97. PERSONAL CONTRACTUAL
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual, denumita in continuare
evaluarea, reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale salariatilor pe
parcursul unui an calendaristic.
(2) Evaluarea se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre datele de 1 ianuarie si 31
martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au desfasurat efectiv activitate
minimum 6 luni n anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), evaluarea personalului contractual se realizeaza pentru o alta
perioada in oricare dintre urmatoarele situatii:
a) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea raporturilor de
munca ale personalului contractual in conditiile legii, daca perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de
zile consecutive;
b) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea raportului de
serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului, in conditiile legii, daca perioada efectiv
coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive;
c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.
(4) Evaluarea realizata in situatiile prevazute la alin. (3) se numeste evaluare partiala si se realizeaza la
data sau in termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii situatiilor prevazute la alin. (3), fiind luata
n considerare la evaluarea anuala.

ART. 98. (1) In realizarea evaluirii previzute la art. 90, evaluatorul intocmeste un raport de evaluare.
(2) Calitatea de evaluator este exercitata de catre:
a) persoana care ocupa functia de conducere pentru salariatul de executie din subordine, respectiv salariatul
de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, pentru
salariatul de conducere;
b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al autoritatii sau
institutiei publice, pentru salariatii aflati Tn coordonarea sau in subordinea directd a acesteia;
¢) conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pentru salariatii aflati in subordinea directa, precum si
pentru salariatii care au calitatea de conducatori ai autoritatilor sau institutiilor publice aflate in subordinea,
in coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru adjunctii acestora.

ART. 99. (1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului.
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(2) Are calitatea de contrasemnatar:

a) persoana care ocupa o functie de conducere ierarhic superioara evaluatorului, potrivit structurii
organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, pentru personalul contractual de conducere aflat n
subordine sau in coordonarea directa si pentru personalul contractual de executie pentru care calitatea de
evaluator apartine persoanei de conducere direct subordonate contrasemnatarului;

b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al autoritatii sau
institutiei publice, pentru personalul contractual aflat in coordonarea sau in subordinea directa.

(3) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autorititii sau institutiei publice, nu existd o
persoana care sa aiba calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.

(4) Raportul de evaluare nu se aproba.

ART. 100 (1) Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performanta si a
criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 la 5.

(2) Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de munca si cuprind criteriile de performanta
generale si/sau criteriile specifice in functie de nivelul functiei si domeniul de activitate.

(3) Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana evaluata, cu respectarea prevederilor in
domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili si alte criterii de evaluare in functie
de specificul domeniului de activitate.

ART. 101. (1)in vederea realizarii componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana care are
calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru personalul contractual a carui activitate o
coordoneaza si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului si modului de atingere a acestora,
in raport cu atributiile din fisa postului, cunostintele teoretice si practice si abilitatile necesare.

(2) Indicatorii de performantda prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, n
conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind cantitatea si
calitatea muncii prestate.

(3) In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanti se aduc la cunostinta
personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.

(4) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de céte ori
intervin modificari in activitatea ori in structura organizatoricd a autoritdfii sau institutiei
publice.27/04/2023 - alineatul a fost modificat prin Hotarare 372/2023

(5) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica dintre nota
finala pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare.

(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul "nesatisfacator";

b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul "satisfacator";

C) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul "bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul "foarte bine".

ART.102. Modelul raportului de evaluare anuald a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual este prevazut in anexa nr. 9 la HG 1366/2022.
Art. 103. (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot contesta raportul de evaluare la
conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea acestuia
prin orice mijloc de comunicare: prin e-mail, prin posta cu confirmare de primire, prin inmdnare
personala sub semnatura.
(2) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice solutioneaza contestatia in termen de 10 zile lucratoare
de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei. In acest sens, conducitorul autoritatii sau
institutiei publice dispune constituirea unei comisii in vederea solutiondrii contestatiei, care prezinta
rezultatul analizei contestatiei, precum si propuneri privind solutionarea acesteia.
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(3) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate admite contestatia, caz in care modifica raportul
de evaluare in mod corespunzator, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei se comunica
salariatului in termen de 3 zile lucratoare de la solutionarea acesteia.

(4) Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaludrii se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Art. 104. (1) Incadrarea in noua functie ca urmare a promovarii examenului de promovare se face
incepdnd cu prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea.

(2) Ca urmare a promovarii, fisa de post se modifica si se completeaza cu noi atributii. Obligatia de a
completa figa postului apartine superiorului ierarhic al salariatului promovat.

Art. 105.(1) Termenele prevazute in prezenta hotardre se calculeaza avdandu-se in vedere inclusiv ziua
cdand au inceput i ziua cand s-au sfarsit.

(2) Termenul de o zi lucratoare incepe de la data si ora afisarii rezultatelor selectiei sau a probelor de
concurs §i se incheie in ziua lucratoare urmatoare la aceeasi ora la care a inceput.

(3) Termenul care incepe intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se considera ca incepe in prima zi
de lucru urmatoare.

(4) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se va prelungi pana la sfarsitul
primei zile de lucru urmatoare.

Art. 106. Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante care necesita studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta ori studii superioare de scurta durata absolvite cu diploma in perioada anterioara aplicarii
celor trei cicluri tip Bologna se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor
din invatamantul universitar de lunga durata si scurta durata, respectiv nomenclatoarele domeniilor de
studii universitare de licenta si specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora.
Art. 107. Concursurile de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant, precum §i concursul de
promovare a personalului contractual pentru care a fost demarata procedura de organizare si desfasurare
pana la data intrarii in vigoare a prezentei hotardri se desfasoara in continuare potrivit prevederilor
Hotararii  Guvernului nr._286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.
Art. 108. Prevederile referitoare la evaluarea anualda a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual de executie si de conducere potrivit prezentei hotarari se realizeaza incepand cu
anul 2024 pentru activitatea desfasurata in anul 2023.
Art. 109.7n termen de 30 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei hotarari, autoritdtile si institutiile
publice au obligatia de a actualiza fisele posturilor corespunzatoare functiilor de conducere si de executie,
in conformitate cu modelul prevazut in anexa nr. 1.
RAPORT

de evaluare pentru salariatul debutant
Autoritatea sau institutia publica:
Numele si prenumele salariatului debutant:
Functia:
Compartimentul:
Perioada de desfasurare a activitatii in functia contractuala de debutant: dela.......... la..........

Punctajul
obtinut

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovarii in grad
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1. Gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de activitate

2. Cunoasterea specificului administratiei publice

3. Capacitatea de indeplinire a atribugiilor

4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor

5. Capacitatea de transmitere a ideilor clar si concis, in scris si/sau verbal, dupa caz

6. Capacitatea de a lucra 1n echipa, respectiv capacitatea de a se integra intr-0
echipa, de a-si aduce contributia prin participare efectiva, de a sprijini activitatea
echipei in realizarea obiectivelor acesteia

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovarii in treapta

1. Cunoasterea specificului administratiei publice

2. Rapiditatea si calitatea Indeplinirii sarcinilor alocate

3. Initiativa

4. Capacitatea de relationare cu publicul

5. Punctualitate, disciplin si responsabilitate

Calificativ de evaluare?:
) Se completeazi cu "necorespunzitor", respectiv "corespunzitor".

Propuneri:

Recomandari:

Comentariile salariatului evaluat?:
2) Daca este cazul.

Numele si prenumele salariatului evaluat:

Functia:

Numele si prenumele salariatului debutant:
Functia:

Semnatura:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnatura:

RAPORT-CADRU DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual
Autoritatea sau institutia publica:
Compartimentul:

Data ultimei promovari:
Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:

Perioada evaluati:

Nr.
crt.

Obiective in perioada
evaluata*)

% din
timp

Indicatori de
performanta

Realizat
(pondere)%

Notare

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmetica a notelor fiecarui obiectiv)
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*) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pentru perioada evaluatd si pentru urmaitoarea
perioada pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri sau metodologii, dupa
caz, publicate pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice emitente.

Nr. crt. Criterii de evaluare**) NotaComentarii
1 [Cunostinte profesionale si abilitagi
2 [Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate
3 |Perfectionarea pregatirii profesionale
4  |Capacitatea de a lucra in echipa
5 |Comunicare
6 |Disciplina
7  |Rezistenta la stres si adaptabilitate
8 |Capacitatea de asumare a responsabilitatii
9 |Integritate si eticd profesionala
10 |..
Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmetica a notelor
fiecarui criteriu de evaluare)

**) Criteriile de evaluare sunt criteriile de performanta generale si/sau specifice in functie de nivelul
postului. Continutul criteriilor de evaluare specifice domeniului de activitate se stabilesc in functie de
complexitatea postului.

Nota finala a evaluarii: (Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor
de evaluare)/2

Calificativul acordat:

Rezultate deosebite:

Dificultati obiective Intampinate in perioada evaluata:

Alte observatii:

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Semnatura salariatului evaluat:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnatura evaluatorului:

Data:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:
Functia:

Semnadtura persoanei care contrasemneaza:

Data:

Capitolul VI
Reguli privind sanitatea si securitatea in munca

Art.110.(1) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatilor.
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(2) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate
de munca.

(3) Daca un angajator apeleaza la persoane sau servicii externe, aceasta nu il exonereaza de
raspundere 1n acest domeniu.
responsabilitatii angajatorului.

(5) Masurile privind securitatea si sanatatea in munca nu pot sa determine, in nici un caz, obligatii
financiare pentru salariati.

Art.111.(1) Tn cadrul propriilor responsabilititi angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitdtii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a normelor privind sanatatea
si securitatea in munca.

(2) La adoptarea si punerca in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca si de productie, In vederea atenudrii, cu precadere, a muncii
monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pufin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie individuala;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art.112.(1) Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii
si sanatatii in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de catre
angajator, Tmpreuna cu comitetul de securitate si sanatate Tn munca si cu sindicatul sau, dupa caz, cu
reprezentantii salariatilor.

(3) Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care
isi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare
de 6 luni. Tn toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectiva a activitatii.

Art.113. Comitetul de securitate si sanatate in munca.

La nivelul institutiei se constituie un comitet de securitate si sandtate in munca, cu scopul de a
asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii, conform
legii.

Art.114.(1) Comitetul de securitate si sanatate in munca este constituit din urmatorii membri:

a) angajator sau reprezentantul sau legal;

b) reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate i sanatate in munca,

C) reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor;

d) medicul de medicind a muncii.

(2) Numarul reprezentantilor lucratorilor este egal cu numarul format din angajator sau reprezentantul
sau legal si reprezentantii angajatorului.

Art.115.(1) Reprezentantii lucratorilor/reprezentantii salariatilor in comitetul de securitate si
sandtate in munca vor fi alesi pe o perioada de 2 ani.

(2) In cazul in care unul sau mai multi reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul
securitatii i sanatatii lucratorilor se retrag din comitetul de securitate si sanatate in munca, acestia vor fi
inlocuiti imediat prin alti reprezentanti alesi.
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Art.116. Reprezentant al lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitdfii si sanatatii
lucratorilor - persoana aleasa, selectata sau desemnata de lucratori, In conformitate cu prevederile legale,
sd 11 reprezinte pe acestia in ceea ce priveste problemele referitoare la protectia securitatii i sanatatii
lucratorilor in munca;

Art.117. Lucratorul desemnat cu atributii in sdnatate si securitate in muncad este secretarul
Comitetului de securitate si sanatate in munca (CSSM);

Art.118. Numarul reprezentantilor lucratorilor in CSSM este de 4 reprezentanti,

(1) Fiecarui reprezentant al lucratorilor in comitetul de securitate si sanatate In munca i se acorda
timpul necesar exercitarii atributiilor specifice.

(2) Timpul alocat acestei activitati va fi considerat timp in munca si va fi de cel putin 15 ore pe
luna;

(3) Instruirea necesara exercitarii rolului de membru in CSSM trebuie sa se realizeze in timpul
programului de lucru si pe cheltuiala unitétii;

Art.119.(1)Pentru a putea sa desfasoare activitatile de prevenire si protectie, lucratorii desemnati
munca:

a) studii in invagamantul liceal filiera teoretica in profil real sau filiera tehnologica in profil tehnic;
b) curs in domeniul securitatii si sanatatii in munca, cu continut minim cu o durata de cel putin 80 de
ore.

(2) Nivelul mediu prevazut la alin. (1) se atesta prin diploma de studii si certificatul de absolvire a
cursului prevazut la alin. (1) lit. b).

Art.120. Directorul executiv DAS este presedintele comitetului de securitate si sanatate in munca.

Art.121. Membrii comitetului de securitate si sanatate in munca se nominalizeaza prin dispozitia
scrisa a directorului executiv, iar componenta comitetului va fi adusa la cunostinta tuturor lucratorilor.

Art.95.(1) La intrunirile comitetului de securitate si sanatate in munca vor fi convocati sa participe
lucratorii desemnati, reprezentantii serviciului intern de prevenire si protectie si, in cazul in care
angajatorul a contractat unul sau mai multe servicii externe de prevenire si protectie, reprezentantii
acestora.

(2) La intrunirile comitetului de securitate si sandtate in munca pot participa inspectori de munca.

Art. 122.(1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel ncat sa garanteze securitatea si
sanatatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintimpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea
salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art.123. Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina
a muncii.

Art.124. Angajatorul este obligat sa asigure fondurile si conditiile efectudrii tuturor serviciilor
medicale profilactice necesare pentru supravegherea sanatatii lucratorilor, acestia nefiind implicati in nici
un fel in costurile aferente supravegherii medicale profilactice specifice riscurilor profesionale.

Art.125. Serviciile medicale profilactice prin care se asigurd supravegherea sanatatii lucratorilor
sunt : examenul medical la angajarea in muncd, de adaptare, periodic (anual), la reluarea activitdtii,
supraveghere speciala si promovarea sanatatii la locul de munca.

Art.126. Institutia are obligatia sa asigure personalului conditii normale de munca si igiend, de
naturd sa le ocroteasca sdnatatea si integritatea fizica, dupa cum urmeaza:

(1) instructiunile prevazute in prezentul Regulament intern, impun fiecarei persoane sa vegheze,
atat la securitatea si sanatatea sa, cat si a celorlalte persoane din institutie;

(2) fumatul in incinta unitatii, precum si consumarea bauturilor alcoolice sau prezentarea la serviciu
sub influenta bauturilor alcoolice sunt interzise;
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(3) in prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datorita caruia nu ar
mai putea executa sarcinile de serviciu i care poate determina crearea unei situatii periculoase, conducerea
compartimentului va dispune un consult medical al angajatului respectiv. Acest consult medical va avea
drept scop, respectand secretul medical, precizarea unui diagnostic, recomandarea unui tratament medical,
daci este necesar. In asteptarea unei solutii definitive, persoanei in cauza ii va fi interzis sa-si mai exercite
munca,

(4) personalul beneficiaza de grupuri sanitare dotate cu materiale de strictd necesitate in vederca
credrii unui confort necesar respectarii intimitatii fiecaruia, precum si pentru preintdmpinarea
imbolnavirilor;

(5) efectuarea curateniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face numai cu materiale speciale.
Nerespectarea acestor prevederi sunt considerate abateri disciplinare si vor atrage sanctionarea disciplinara
a celor ce se vor face vinovati de incalcarea acestora.

Capitolul VII
Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de munca si accesul in perimetrul
angajatorului

Art.127. In domeniul protectiei muncii se va actiona astfel:

(1) toate accidentele, inclusiv accidentele de munca de traseu, survenite in timpul serviciului, vor
fi comunicate imediat conducatorului Inspectoratului Teritorial de Munca sau inlocuitorului acestuia.
Aceste reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu — loc de munca si
invers.

(2) Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal si accidentul colectiv vor fi comunicate
de indata conducerii institutiei sau altei persoane din conducerea acesteia, Inspectiei Muncii, precum si
organelor de urmarire penala competente, potrivit legii.

(3) Accesul salariatilor in perimetrul Directia de Asistenta Sociala Targoviste si a centrelor din
subordine se face pe baza de legitimatie de serviciu, eliberata si vizata de conducerea acestuia.

(4) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea
conducerii unitatii, pe baza avizului sefilor serviciilor si compartimentelor functionale din care fac parte
salariatii.

(5) Activitatile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele de lucru.
Exceptii de la aceasta regula se pot obtine pe referate justificative, in care se precizeaza salariatii implicati
si perioada de timp solicitata.

(6) Accesul persoanelor straine este permis numai daca acestea poseda ordine de deplasare
corespunzatoare sau sunt colaboratori ai Angajatorului ori membri de familie ai salariatilor.

(7) Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese ca au interes de
serviciu si pe durata programului normal de lucru. Compartimentul care primeste delegati are raspunderea
pentru insotirea delegatului in spatiile Angajatorului.

(8) Salariatii au obligatia sa predea legitimatia de serviciu la incetarea contractului individual de
munca.

Capitolul VII
Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare

Art.128. Reguli de utilizare a echipamentelor de protectie si de lucru din dotare:

(1) Fiecare persoana este obligata sa utilizeze echipamentul tehnic din dotare, materiale repartizate,
precum si echipamentul tehnic de protectie si echipamentul individual de lucru conform cerintelor, fiind
interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale;

(2) Sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, birotica, autovehicule, aparate
etc., necesare executarii atributiilor sale de serviciu;
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(3) Este interzisa interventia din proprie inifiativa asupra echipamentului tehnic sau a
echipamentului de protectie, daca Intretinerea acestuia este incredintatd unui specialist, personalul fiind
obligat sa apeleze la serviciile acestuia;

(4) Executarea sarcinilor de muncad implicd intretinerea si curatarea echipamentului tehnic si a
echipamentului de lucru, personalul fiind obligat sa-si consacre timpul necesar acestei obligatii, conform
cerintelor stabilite prin fisa postului sau ordine specifice.

Art.129. Dispozitii in caz de pericol

In caz de pericol (cutremur, incendiu etc.), evacuarea personalului unitatii se efectueaza conform
Planului de evacuare stabilit pe baza Normelor de paza contra incendiilor si Planului de aparare civila.

Capitolul IX
Formarea profesionala

Art.130. Salariatii au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu abilitatile si pregatirea
profesionala.

Art.131. Autoritatile si institugiile publice au obligatia de a asigura participarea pentru fiecare
salariat la cel putin un program de formare si perfectionare profesionala o data la doi ani, organizat de
Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare profesionald, in conditiile legii.

Art.132. Programele de formare specializatd destinate dezvoltarii competentelor necesare
exercitarii unei functii de conducere pentru functionarii publici sunt organizate de Institutul National de
Administratie, In conditiile legii sau de alti furnizori de formare profesionald, in conditiile legii.

Art.133. Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa prevada in buget sumele necesare pentru
plata taxelor estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionald organizate
la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice, precum si, in situatia in care estimeaza ca
programele de formare si perfectionare profesionala se vor desfasura in afara localitatii, sumele necesare
pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si masa, in conditiile legislatiei specifice.

Art.134. Perioadele Tn care functionarii publici urmeaza programe de formare si de perfectionare
profesionald sunt asimilate timpului de muncd si se desfasoard, atunci cand este posibil, in cadrul
programului de lucru. Functionarii publici beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care
programele sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de numire, $i numai
in cazul in care perfectionarea profesionald are legdturd cu domeniul de activitate al institutiei sau
autoritafii publice ori cu specificul activitatii derulate de functionarul public in cadrul acesteia.

Art.135. Salariatii care urmeaza programe de formare si perfectionare cu o duratd mai mare de 90
de zile intr-un an calendaristic, organizate in tard sau in strdinatate, finantate integral sau partial prin
bugetul autoritatii sau institutiei publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati sa se angajeze
in scris ca vor lucra n institutia publica intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor, proportional cu
numarul zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat, daca pentru programul respectiv nu este
prevazuta o alta perioada.

Art.136. Salariatii care au urmat forme de perfectionare profesionald, in conditiile art. 103., ale
caror raporturi de serviciu Inceteaza, potrivit dispozitiilor art. 516 lit. b), d) si e), ale art. 517 alin. (1) lit.
g) -j) sau art. 519 alin. (1) lit. €) din OUG nr. 57/2019, Tnainte de implinirea termenului prevazut, sunt
obligati sd restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si, dupd caz,
drepturile salariale primite pe perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii proportional cu perioada
ramasa pand la implinirea termenului.

Art.137. Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au absolvit-0 din
vina lor, sunt obligate sa restituie institutiei sau autoritatii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate
din bugetul propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectionarii, calculate in conditiile
legii, daca acestea au fost suportate de autoritatea sau institutia publica.
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Art.138. Nu constituie formare si perfectionare profesionald si nu pot fi finantate din bugetul de
stat sau din bugetul local studiile universitare definite in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Capitolul X
Procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art.139. (1) Angajatorul asigura buna organizare si desfagurare a activitatii de primire, evidentiere
si rezolvare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor, raspunzand pentru legalitatea solutiilor si comunicarea
acestora 1n termenul legal, prin compartimentele de specialitate.

(2) Obiectul unor cereri sau reclamatii poate fi:

a) referitor la incalcarea anumitor drepturi ale salariatului prevazute de lege;

b) privind conditiile de munca sau sarcinile stabilite;

¢) privind conflictele aparute in procesul de munca.

Art.140. (1) Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate:

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicata decizia unilaterala a
angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau Tncetarea raportului de
munca (raportului de serviciu/contractului individual de munca);

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de sanctionare
disciplinara;

¢) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul conflictului
individual de munca consta in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despagubiri cétre salariat,
precum si 1n cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor fatd de angajator;

d) pe toata durata existentei raportului de serviciu/contractului individual de munca, in cazul in care
se solicitd constatarea nulitatii unui raport de serviciu/contract individual de munca sau unui contract
colectiv de muncéd/acord colectiv ori a unor clauze ale acestuia;

e) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, In cazul neexecutarii contractului
colectiv de munca/acordului colectiv ori a unor clauze ale acestuia.

(2) In toate situatiile, altele decét cele previzute la alin. (1), termenul este de 3 ani de la data nasterii
dreptului.

Art. 141. Cererile sau reclamatiile salariatilor sunt primite i inregistrate prin registratura Directiei
de Asistenta Sociala — B-dul Unirii, nr. 26, si sunt repartizate spre rezolvare compartimentelor de munca,
cu atributii in domeniu. Raspunsurile privind modul de rezolvare a petitiilor salariatilor sunt semnate de
catre persoanele care le-au Intocmit, de sefii compartimentelor de munca si de catre angajator.

Raéspunsurile se expediaza in termenele prevazute de lege.

Art. 142. (1) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

(2) Salariatii nemultumiti de raspusul dat la contestatie au dreptul de a se adresa instantelor
judecdtoresti In termen de 30 de zile, daca legea nu prevede altfel, de la data comunicarii modului de
solutionare.

Art. 143 (1) Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict individual de
munca, partile vor actiona cu buna-credinta si vor incerca solutionarea amiabila a acestuia.

(2) In vederea promovirii solutiondrii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de munca,
prin derogare de la prevederile art. 208 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, la incheierea raportului de munca (raport de serviciu/contract individul de
muncd) sau pe parcursul executarii acestuia, partile pot cuprinde o clauza prin care stabilesc ca orice
conflict individual de munca se solutioneaza pe cale amiabila, prin procedura concilierii.

(3) Prin conciliere, in sensul prezentei legi, se intelege modalitatea de solutionare amiabild a
conflictelor individuale de munca, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in
conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtdmant al partilor.
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(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii, poate fi un avocat, un expert in legislatia
muncii sau, dupa caz, un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sau activ, va starui ca
partile sa actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor
recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munca.

(5) Partile au dreptul sa 1si aleagad in mod liber consultantul extern.

(6) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de
conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte parti invitatia scrisa, prin
mijloacele de comunicare prevazute in raportul de serviciu/contractul individual de munca.

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data comunicarii
invitatiei prevazute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspenda pe durata
concilierii.

(8) n cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta
un acord care va contine infelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi semnat
de catre parti si de catre consultantul extern si va produce efecte de la data semnarii sau de la data expres
prevazuta in acesta.

(9) Procedura concilierii se Tnchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre parti si de
catre consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;

b) prin constatarea de catre consultantul extern a esuarii concilierii;

¢) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatia prevazuta la alin. (7).

(10) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in cazurile prevazute
la alin. (9) lit. b) si ¢), orice parte se poate adresa instantei competente cu respectarea prevederilor art. 208
1210 din Legea nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea solutionarii
in totalitate a conflictului individual de munca.

Art. 144 FEliberarea adeverintelor, la solicitarea salariatilor, care sd ateste calitatea de angajat si
drepturile salariale ale solicitantului se face de catre Serviciul economico-financiar. Aceste adeverinte se
semneaza de catre seful Serviciului economico-financiar, directorul executiv al Directiei si se Inméaneaza
salariatului in cauza sau mandatarului angajatului indreptatit.

Art. 145 (1) Salariatii au dreptul si obligatia de a formula propuneri privind cresterea eficientei

(2) Sindicatele, in conditiile legii, au dreptul de a formula cereri, reclamatii, propuneri, referitoare
la Incalcarea anumitor drepturi ale salariatilor, privind conditiile de munca sau sarcinile stabilite, privind
conflictele aparute in procesul de munca, privind imbunatatirea sau cresterea eficientei activitatii institutiei,
precum si in orice materie specificd dreptului sindical.

Art. 146 (1) Salariatii au dreptul sa solicite audienta la angajator, conform programului afisat pe
sit-ul office@das-targoviste.ro. In toate cazurile, inscrierea in audienta se face doar pentru probleme care
intrd in sfera de competenta a Directiei de Asistenta Sociala si care pot fi solutionate in cadrul legal de
catre conducerea institutiei.

(2) Solutiile si modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor sunt comunicate
si in scris celor care le-au formulat.

Capitolul XI
Reguli privind disciplina muncii, raspunderea disciplinara si procedura disciplinara

Art.147. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constat ci acestia au savarsit o abatere disciplinara. In
cadrul Directiei de Asistenta Sociala Targoviste s-au constituit prin Dispozitie a Directorului executiv, o
Comisie de disciplind, ca structurd deliberativa, fara personalitate juridica, independentd in exercitarea
atributiilor ce ii revin, care are competenta de a analiza faptele functionarilor publici sesizate ca abateri
disciplinare prevazute la art. 492 din Codul Administrativ si de a propune modul de solutionare, prin
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individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile sau clasarea sesizarii, dupa caz conform prevedrilor
Codului Administrativ si pentru personalul contractual, in conformitate cu art. 251 din Codul Muncii,
Directorul executiv va desemna comisia de disciplina prin dispozitie, in functie de modalitatea de savarsire
a abaterii disciplinare.

Comisia de disciplina pentru functionari publici:

Art.148. Activitatea comisiei de disciplina are la baza urmatoarele principii:
a) prezumtia de nevinovatie, conform caruia functionarul public este considerat nevinovat pentru fapta
sesizatd ca abatere disciplinard comisiei de disciplind atat timp cat vinovatia sa nu a fost dovedita;
b) garantarea dreptului la aparare, conform caruia functionarul public are dreptul de a avea acces la toate
actele existente in dosarul cauzei, de a fi audiat, de a prezenta dovezi in apararea sa si de a fi asistat sau
reprezentat pe parcursul procedurii de cercetare administrativa,
c) contradictorialitatea, conform caruia comisia de disciplina are obligatia de a asigura persoanelor aflate
pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legaturd cu
abaterea disciplinarad pentru care a fost sesizata comisia de disciplina;
d) proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii disciplinare,
circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinara propusa sa fie aplicatd in conditiile prevazute
la art. 492 alin. (4) - (8) din codul administrativ;
e) legalitatea angajarii raspunderii administrativ-disciplinare, conform caruia raspunderea administrativ-
disciplinara nu poate opera decét in conditiile sau in cazurile prevazute de lege, in limitele stabilite de
aceasta;
f) legalitatea sanctiunii, conform caruia pentru savarsirea de catre functionarul public a unei/unor abateri
disciplinare prevazute de art. 492 alin. (2) din codul administrativ comisia de disciplina nu poate propune
decat sanctiunile disciplinare prevazute de art. 492 alin. (3) din codul administrativ;
g) unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere disciplinara nu se poate aplica decat o singura
sanctiune disciplinard;
h) celeritatea procedurii, conform caruia comisia de disciplind are obligatia de a proceda fara intarziere la
solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a procedurilor prevazute de lege si
de prezenta anexa,
i) obligativitatea opiniei, conform caruia fiecare membru al comisiei de disciplind are obligatia de a se
pronunta prin vot, la intocmirea raportului privind solutionarea fiecarei sesizari aflate pe rolul comisiei de
disciplin;
J) securitatea prelucrarii si confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit cdruia activitatea
comisiei de disciplina trebuie realizata cu implementarea de masuri tehnice si organizatorice adecvate n
vederea asigurdrii unui nivel de securitate corespunzdtor al datelor cu caracter personal, respectand
prevederile legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.
Art.149. (1) Comisia de disciplina isi desfasoara activitatea numai in baza unei sesizari, in limitele si
raportat la obiectul acesteia.
(3) Competentele comisiei de disciplina se realizeaza prin exercitarea de catre membrii comisiilor a
atributiilor care le revin, cu respectarea principiilor independentei, stabilitdtii in cadrul comisiei,
integritatii, obiectivitatii si impartialitatii Tn analizarea faptelor si luarea deciziilor.
(4) Neindeplinirea, in conditiile legii, a atributiilor care le revin membrilor comisiei de disciplind, precum
si persoanelor desemnate din cadrul compartimentului de control sd efectueze cercetarea administrativa
constituie abatere disciplinara, in conditiile prevazute la art. 492 alin. (2) lit. n) din codul adminsitrativ.
(5) Sesizarea pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (4) se formuleaza de catre persoana care are
competenta legald de numire in functia publica si se transmite la comisia de disciplina.

Art.150. Procedura cercetarii administrative - disciplinara cuprinde urmatoarele etape:
a) sesizarea comisiei de discipling;
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b) verificarea conflictului de interese in care se pot afla membrii comisiei de disciplind, precum si
verificarea admisibilitatii sesizarii;

C) procedura de cercetare administrativa.

Art.151. Sesizarea comisiei de disciplina

(1) Comisia de disciplina poate fi sesizata:

a) de catre orice persoana care se considera vatamata prin fapta unui functionar public;

b) de catre persoana care, in exercitarea atributiilor, considerd ca s-a produs incélcarea de catre un
functionar public a indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe care o detine sau/si a normelor de
conduita profesionala si civicad prevazute de lege.

(2) Sesizarea se depune la registratura autoritatii sau institutiei publice in cadrul careia functionarul public
isi desfasoara activitatea, respectiv la registratura autoritatii ori institutiei publice la nivelul céreia este
constituitd comisia de disciplind competenta potrivit prezentei anexe ori se comunicad pe adresa de posta
electronica a acestora. Sesizarea se transmite secretarului comisiei de disciplina in termen de maximum 3
zile lucratoare de la data inregistrarii la registratura autoritatii sau institutiei publice.

(3) Sesizarea se inregistreaza de secretarul comisiei de disciplina in registrul de evidenta al comisiei de
disciplind si se Tnainteaza presedintelui comisiei de disciplind in termen de maximum 3 zile lucratoare de
la data Tnregistrarii.

(4) Presedintele comisiei de disciplind stabileste, in maximum 3 zile lucratoare de la data primirii sesizarii,
data la care se desfdsoara prima sedintd a comisiei de disciplind si dispune, prin adresd, convocarea
membrilor.

Art.152. (1) Sesizarea se formuleaza in scris si trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul/resedinta, numarul de telefon si adresa de posta electronica sau, dupa
caz, locul de munca si functia detinutd de persoana care a formulat sesizarea ori denumirea si sediul
persoanei juridice, numarul de telefon si adresa de posta electronica ale acesteia, precum si numele,
prenumele si functia reprezentantului legal;

b) numele si prenumele functionarului public a carui fapta este sesizata ca abatere disciplinara si denumirea
autoritatii sau a institutiei publice in care acesta isi desfasoara activitatea;

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data savarsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;

e) adresa de corespondenta, daca este alta decat cea prevazuta la lit. a);

f) data;

g) semnatura.

(2) Sesizarea se depune in termen de 30 de zile de la data luarii la cunostinta de fapta reclamata, dar nu
mai tarziu de un an si 6 luni de la data savarsirii faptei sesizate ca abatere disciplinard si trebuie insotita,
atunci cand este posibil, de inscrisurile care o sustin.

(3) In situatia in care persoana care formuleaza sesizarea nu cunoaste informatiile prevazute la alin. (1) lit.
b), sesizarea poate sa cuprinda alte elemente de identificare a functionarului public ale carui fapte sunt
sesizate ca abateri disciplinare.

Art.153. (1) Sesizarea se claseaza in urmatoarele situatii:

a) nu a fost depusa in termenul prevazut la art. 126 alin. (2) din prezentul regulament;

b) nu contine elementele constitutive prevazute la art. 126 alin. (1) lit. a) -d), f) si g) din prezentul
regulament sau functionarul public nu poate fi identificat pe baza elementelor furnizate in conformitate cu
art. 126 alin. (3) din prezentul regulament, iar acestea nu au fost furnizate, n scris, ca urmare a cererii
comisiei, in termenul fixat de aceasta, care nu poate fi mai mic de 3 zile de la data comunicarii solicitarii;
c) priveste acelasi functionar public si aceeasi fapta savarsita in aceleasi circumstante pentru care s-a
desfasurat procedura administrativ-disciplinard si s-a propus aplicarea unei sanctiuni disciplinare sau
clasarea sesizarii;

d) in termen de 4 luni de la data incetarii raportului de serviciu al functionarului public in conditiile
prevazute la art. 516 lit. b), c) si e) din codul administrativ, in masura in care functionarul public a carui
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fapta a fost cercetatd nu redobandeste calitatea de functionar public in aceastd perioada in cadrul aceleiasi
autoritati sau institutii publice;

e) la data incetarii raportului de serviciu al functionarului public in conditiile prevazute la art. 517 alin.
(1) si (3) si art. 520 din codul administrativ.

(2) In situatiile prevazute la alin. (1) comisia de disciplina intocmeste un raport care se comunici persoanei
prin al carei act administrativ s-a constituit comisia de disciplina si persoanei care a formulat sesizarea.

Art. 154 (1) In situatia in care obiectul sesizirii nu se circumscrie sferei legale de competentd a comisiei
de disciplina, aceasta transmite sesizarea comisiei de disciplind competente si comunica persoanei care a
formulat sesizarea declinarea competentei. Comunicarea se face printr-o adresd semnata de presedinte si
de ceilalti membri ai comisiei de disciplind, precum si de secretarul acesteia.

(2) Daca exista mai multe sesizari cu acelasi obiect, impotriva aceluiasi functionar public, acestea se
conexeaza.

Art. 155. (1) Pentru sesizarile carora nu le sunt aplicabile prevederile art. 127 si ale art. 128 alin. (1) din
prezentul regulament, comisia de disciplina incepe procedura de cercetare administrativa.

(2) Presedintele comisiei de disciplina stabileste, in maximum 3 zile lucratoare, data si locul desfasurarii
urmadtoarei sedinte si dispune convocarea membrilor, a functionarului public a cérui fapta a fost sesizata,
precum si a persoanei care a formulat sesizarea.

Art. 160. -(1) Procedura de cercetare administrativd este obligatorie pentru aplicarea sanctiunilor
disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b) -f) din codul administrativ.

(2) Procedura de cercetare administrativa consta in:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public a carui fapta a fost sesizata ca
abatere disciplinara, a altor persoane care pot oferi informatii cu privire la solutionarea cazului sau/si a
membrului/membrilor comisiei de disciplind ori a persoanelor din cadrul compartimentului de control,
desemnati sa efectueze cercetarea administrativa;

b) administrarea probelor propuse de parti, precum si, daca este cazul, a celor solicitate de comisia de
disciplina;

c) dezbaterea cazului.

(3) Pe parcursul desfasurdrii procedurii de cercetare administrativa, sedintele comisiei de disciplina,
respectiv sedintele membrilor comisiei de disciplind/persoanelor din cadrul compartimentului de control,
desemnati sa efectueze cercetarea administrativa in conditiile prevazute laart. 131 din prezentul
regulament, sunt publice numai la solicitarea sau cu acordul scris al functionarului public a carui faptd a
fost sesizata ca abatere disciplinara.

(4) Persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a carui fapta a fost sesizatd pot participa la
cercetarea administrativa personal sau pot fi asistate ori reprezentate, la cerere, de un avocat sau de un
reprezentant al sindicatului al carui membru este, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 161. -(1) Comisia de disciplina poate desemna unul sau 2 membri ori, dupa caz, poate solicita
compartimentului de control din autoritatea ori institutia publicd in cadrul cdreia functionarul public a carui
fapta a fost sesizatd ca abatere disciplinara isi desfdsura activitatea la data savarsirii faptei, dupad aprobarea
prealabild de catre conducdtorul autoritatii sau institutiei publice, sd efectueze cercetarea administrativa
potrivit art. 130 alin. (2) lit. a) si b) din prezentul regulament si sa prezinte un raport care sa cuprinda
rezultatele activitatii de cercetare administrativa, precum si documentele care au stat la baza intocmirii
raportului.

(2) Persoanele desemnate din cadrul compartimentului de control au obligatia, inainte de a incepe
cercetarea administrativa, de a depune o declaratie pe propria raspundere ca nu se afla in niciuna dintre
situatiile prevazute de codul administrativ.

(3) Se considera conflict de interese ,, €) ori de cate ori considerda, in mod justificat, ca integritatea,
obiectivitatea si impartialitatea procedurii administrativdisciplinare pot fi afectate.” si situatia in care
persoana desemnata din cadrul compartimentului de control sd efectueze cercetarea administrativa intr-0
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anumitd cauzd a sesizat comisia de disciplind cu privire la fapte sesizate ca abateri disciplinare ale

functionarului public respectiv. Tn acest caz, persoana/persoanele din cadrul compartimentului de control

desemnata/desemnate sa desfasoare cercetarea administrativa este/sunt obligata/obligate sa se abtind de la

desfasurarea procedurii si sa solicite In scris si motivat inlocuirea sa/lor in cauza respectiva.

(4) In situatia previzuti la alin. (1), comisia de disciplind intocmeste un proces-verbal care cuprinde:

a) numarul de Inregistrare al sesizarii pentru care se solicita efectuarea cercetarii administrative;

b) numele si prenumele persoanei care a formulat sesizarea si numele si prenumele persoanei impotriva

careia a fost formulata sesizarea;

€) membrul/membrii comisiei de disciplind desemnat/desemnati pentru efectuarea cercetarii

administrative, respectiv compartimentul de control din autoritatea ori institutia publicd in cadrul careia

functionarul public a cédrui faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinara 1si desfasura activitatea la data

savarsirii faptei, care urmeaza a efectua cercetarea administrativa;

d) limitele de competenta stabilite pentru efectuarea cercetarii administrative in conditiile prevazute la lit.

c);

e) termenul stabilit pentru prezentarea raportului cuprinzand rezultatele activitatii de cercetare

administrativd, precum si a documentelor care au stat la baza intocmirii raportului;

f) data;

g) semnatura presedintelui si a celorlalti membri ai comisiei, precum si a secretarului acesteia.

Art. 162. -(1) In situatia in care, din raportul inaintat de citre membrul/membrii comisiei de disciplina

desemnat/desemnati pentru efectuarea cercetdrii administrative, respectiv de catre compartimentul de

control din autoritatea ori institutia publica in cadrul careia functionarul public a carui fapta a fost sesizata

ca abatere disciplinara 1si desfasura activitatea la data savarsirii faptei, comisia de disciplind nu se poate

pronunta si considerd necesard clarificarea unor fapte sau imprejurari, aceasta poate efectua cercetari

administrative suplimentare In termen de maximum 10 zile lucrdtoare, in conditiile prevazute la art. 134-

148 din prezentul regulament.

(2) In acest caz, in termenul prevazut la alin. (1), comisia de disciplina intocmeste un raport care cuprinde

rezultatele activitatii de cercetare administrativa, precum si documentele care au stat la baza intocmirii

acestuia.

Art. 163. -Lucrarile fiecarei sedinte a comisiei de disciplind se consemneaza intr-un proces-verbal semnat

de presedintele si de ceilalti membri ai comisiei de disciplina, precum si de secretarul acesteia.
Convocarea membrilor comisiei de disciplind si a persoanelor care urmeaza a fi audiate

Art. 164. -(1) Convocarea membrilor comisiei de disciplind sau a membrului/membrilor comisiei de

disciplina desemnat/desemnati pentru efectuarea cercetarii administrative, respectiv a persoanelor din

cadrul compartimentului de control din autoritatea ori institutia publica care efectueaza cercetarea

administrativa se face prin adresd, de catre secretarul comisiei de disciplind, la solicitarea presedintelui

acesteia.

(2) Comunicarea adresei se face personal, cu semnatura de primire, prin scrisoare recomandatd cu

confirmare de primire sau prin posta electronica. Dovezile de comunicare se depun la dosar.

Art. 165. -(1) Convocarea persoanelor care urmeaza a fi audiate, pentru prezentarea in fata comisiei de

disciplind sau in fata membrului/membrilor comisiei de disciplind desemnat/desemnati pentru efectuarea

cercetarii administrative, respectiv a persoanelor din cadrul compartimentului de control din autoritatea ori

institutia publicd care efectueaza cercetarea administrativa se face de catre presedintele comisiei de

disciplina, prin citatie.

(2) Citatia este individuala si cuprinde urmatoarele elemente constitutive, sub sanctiunea nulitatii:

a) numarul de inregistrare si data emiterii;

b) numele, prenumele, domiciliul/resedinta sau sediul institutiei unde isi desfasoara activitatea, functia

celui citat si calitatea avutd prin raportare la sesizarea aflata pe rolul comisiei de discipling;

) numarul si data inregistrarii la comisia de disciplind a sesizarii aflate pe rol;

d) locul, data si ora organizarii sedintei;

e) numele, prenumele si semnatura presedintelui comisiei de disciplina.
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Art. 166. -(1) Comunicarea citatiei si a tuturor actelor de procedura se face de catre secretarul comisiei de
disciplind, personal, cu semndturd de primire, sau, dupd caz, prin scrisoare recomandata cu confirmare de
primire sau prin posta electronicd cu confirmare de primire/livrare. Dovezile de comunicare se depun la
dosar.
(2) Comunicarea citatiei si a tuturor actelor de procedura prin scrisoare recomandata se face la domiciliul
sau resedinta celui citat ori la adresa de corespondentd. Schimbarea domiciliului/resedintei uneia dintre
parti pe perioada desfasurarii procedurii de cercetare administrativa trebuie, sub sanctiunea neluarii ei in
seama, sa fie adusa la cunostintd comisiei de disciplina.
(3) Daca persoana citata refuza sa primeasca citatia sau sa semneze dovada de primire, se incheie un
proces-verbal de cétre secretarul comisiei de disciplina.
(4) Citatia se considera comunicata partilor si in cazul in care destinatarul a refuzat primirea sau nu s-a
prezentat la oficiul postal pentru a o ridica, desi exista dovada avizarii sale.
(5) Sub sanctiunea nulitatii, citatia va fi comunicata celui citat cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea
termenului stabilit pentru desfasurarea sedintei comisiei de disciplina.
(6) Prezenta persoanei citate in fata comisiei de disciplind, personal sau prin reprezentant legal sau
conventional, in conditiile art. 131 alin. (4) din prezentul regulament, acopera orice vicii de procedura.
Art. 167. -(1) Citatia pentru audierea functionarului public a carui fapta face obiectul sesizarii se comunica
impreund cu un exemplar al sesizarii, precum si cu copii ale Inscrisurilor depuse de catre persoana care a
formulat sesizarea, daca este cazul.
(2) Dupa primirea citatiei, a sesizarii indreptate impotriva sa si a inscrisurilor depuse de persoana care a
formulat sesizarea, functionarul public poate s formuleze o Intampinare, pana la termenul-limita la care
comisia de disciplind administreaza probele, care sa cuprinda raspunsul la toate capetele de fapt si de drept
ale sesizarii, precum si mijloacele de proba prin care intelege sa se apere.
(3) In intelesul prezentei anexe, se considera mijloace de proba: inscrisurile si martorii.
Art. 168. -(1) Persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a carui fapta a fost sesizata pot cere,
in scris, ca procedura de cercetare administrativa sa se desfasoare si in lipsa, pe baza actelor de la dosar,
cu exceptia termenelor stabilite pentru audiere.
(2) Suspendarea raportului de serviciu al functionarului public a carui fapta a fost sesizatd ca abatere
disciplinara nu impiedica desfasurarea cercetarii administrative.

Audierea
Art. 169. -(1) Persoana care a formulat sesizarea se audiaza separat de functionarul public a carui fapta a
fost sesizata ca abatere disciplinard. La solicitarea uneia dintre parti si cu acordul celeilalte, audierea se
poate realiza in prezenta persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public a cdrui fapta a fost
sesizata.
(2) Audierea se consemneaza intr-un proces-verbal de audiere, care contine atat intrebarile formulate de
membrii comisiei de disciplind sau de membrul/membrii comisiei de disciplind desemnat/desemnati pentru
efectuarea cercetarii administrative, respectiv de persoanele din compartimentul de control din autoritatea
ori institutia publica care efectueaza cercetarea administrativa, cat si raspunsurile persoanei audiate.
(3) In timpul audierii, persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a cirui fapta este cercetati
au obligatia de a propune mijloacele de proba pe care le considera necesare.
(4) Daca persoanele audiate nu vor sau nu pot sa semneze, se va mentiona acest lucru in procesul-verbal
de audiere.
(5) Refuzul persoanelor legal citate de a se prezenta la audieri se mentioneaza in procesul-verbal de audiere
si nu Tmpiedica desfasurarea cercetarii administrative.
(6) Audierea se inregistreaza si pe suport electronic, care se pastreaza la dosarul cauzei si constituie anexa
la procesulverbal de audiere.
(7) Tn procesul-verbal de audiere se stabileste, obligatoriu, termenul pana la care mijloacele de proba care
nu au fost solicitate in timpul audierii vor mai putea fi invocate in fata comisiei de disciplind sau a
membrului/membrilor comisiei de disciplinda desemnat/desemnati pentru efectuarea cercetarii
administrative, respectiv a persoanelor din cadrul compartimentului de control din autoritatea ori institutia
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publica care efectucaza cercetarea administrativa, dar nu mai tarziu de termenul-limita la care comisia de
disciplind administreaza probele.
(8) Procesul-verbal de audiere se semneaza pe fiecare pagina de toate persoanele prezente la audieri.
Adaugarile, stersaturile sau modificérile aduse se semneaza in acelasi mod, sub sanctiunea de a nu fi luate
in seama.

Administrarea probelor
Art. 170. -Mijloacele de proba care nu au fost solicitate in conditiile art. 139 din prezentul regulament nu
vor mai putea fi invocate in fata comisiei de disciplind sau a membrului/membrilor comisiei de disciplina
desemnat/desemnati pentru efectuarea cercetarii administrative, respectiv a persoanelor din cadrul
compartimentului de control din autoritatea ori institutia publica care efectueaza cercetarea administrativa.
Art. 171. -Administrarea probelor presupune analizarea probelor propuse in timpul audierii de catre
persoana care a formulat sesizarea si de catre functionarul public a carui fapta este cercetata, precum si a
probelor propuse in conditiile art. 139 alin. (7) din prezentul regulament.
Art. 172. -Audierea martorilor se face cu respectarea prevederilor art. 139 din prezentul regulament.
Art. 173. -Comisia de disciplina are obligatia de a asigura accesul neingradit al persoanei care a formulat
sesizarea si al functionarului public a carui fapta a fost sesizata la documentele utilizate in sau rezultate din
activitatea comisiei de disciplina privind fapta sesizata ca abatere disciplinara.
Art. 174. -(1) In cazul in care sunt indicii ¢ functionarul public a carui fapta a fost sesizatd ca abatere
disciplinara poate influenta cercetarea administrativd, comisia de disciplind are obligatia de a intocmi un
raport privind propunerea de interzicere a accesului acestuia la documentele care pot influenta cercetarea
sau, dupa caz, propunerea de mutare temporara a acestuia in cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in
cadrul altei structuri fard personalitate juridicd a autoritatii ori institutiei publice, cu aplicarea dispozitiilor
art. 492 alin. (10) si (11) din codul administrativ.
(2) Raportul se inainteaza conducatorului autoritatii sau institutiei publice, care are obligatia de a instiinta
comisia de disciplind, in termen de 10 zile de la data primirii raportului, asupra masurilor dispuse.
Art. 175. -In cazul in care sunt indicii ca fapta savarsita de functionarul public poate angaja raspunderea
civila, penala sau administrativa contraventionald ori patrimoniald, comisia de disciplina are obligatia de
a lua masurile legale ce se impun in vederea sesizdrii organelor abilitate.

Dezbaterea cazului

Art. 176. -Dezbaterea cazului se face de catre comisia de disciplind pe baza:
a) proceselor-verbale de sedinta;
b) proceselor-verbale de audiere a persoanei care a formulat sesizarea, a functionarului public a carui fapta
a fost sesizata ca abatere disciplinard, a martorilor, precum si in situatia aplicari art. 142 din prezentul
regulament;
c) probelor administrate;
d) raportului membrului/membrilor comisiei de disciplina desemnat/desemnati pentru efectuarea cercetarii
administrative, respectiv al persoanelor din cadrul compartimentului de control din autoritatea ori institutia
publica care au efectuat cercetarea administrativa, dacad s-a solicitat ca cercetarea administrativa sa fie
efectuata astfel.
Art. 177. -(1) Comisia de disciplina poate sa propuna, in urma dezbaterii cazului:
a) aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) din codul adminsitrativ, Tn
cazul Tn care s-a dovedit savarsirea unei abateri disciplinare;
b) clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare.
(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarului public, comisia de disciplina tine
seama de:
a) cauzele care au determinat savarsirea abaterii disciplinare;
b) imprejurarile in care aceasta a fost savarsita;
c) gradul de vinovatie;
d) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;
e) conduita functionarului public;
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f) existenta unor sanctiuni disciplinare ale functionarului public, care nu au fost radiate in conditiile
prevazute de lege;
g) existenta unui concurs de abateri disciplinare.
(3) In aplicarea alin. (2) lit. f), presedintele comisiei de disciplind soliciti Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici eliberarea cazierului administrativ al functionarului public aflat in procedurd de
cercetare administrativa, potrivit art. 496 alin. (3) lit. d) din codul administrativ.
(4) Exista concurs de abateri disciplinare atunci cand:
a) doud sau mai multe abateri disciplinare au fost savarsite de acelasi functionar public, prin actiuni sau
inactiuni distincte, Tnainte de a fi sanctionat pentru vreuna dintre ele;
b) una dintre abaterile disciplinare a fost comisa pentru savarsirea sau ascunderea altei abateri disciplinare;
C) o actiune sau o inactiune savarsita de un functionar public, din cauza imprejurarilor in care a avut loc
sau a urmarilor pe care le-a produs, realizeaza continutul mai multor abateri disciplinare.
(5) In caz de concurs de abateri disciplinare, comisia de disciplind propune, in urma cercetarii
administrative, aplicarea sanctiunii disciplinare aferente abaterii disciplinare celei mai grave.
(6) In cazul in care comisia de disciplina propune aplicarea sanctiunilor disciplinare previzute la art. 492
alin. (3) lit. b) -e) din codul administrativ, aceasta va propune si durata acestora si, dupa caz, procentul de
diminuare a drepturilor salariale, respectiv functia publicd pe care urmeazd a se aplica sanctiunea
retrogradarii intr-o functie publica de nivel inferior.

Finalizarea procedurii de cercetare administrativa
Art. 178. -Procedura de cercetare administrativa se finalizeaza:
a) la inchiderea dezbaterii cazului;
b) la data clasarii sesizarii in conditiile prevazute la art. 127 din prezentul regulament.
Art. 179. -(1) In termen de 5 zile lucritoare de la data finalizarii procedurii cercetdrii administrative
potrivit art. 151 din prezentul regulament, comisia de disciplina intocmeste un raport cu privire la sesizarea
in cauza, care trebuie sa contind urmatoarele elemente:
a) numarul si data de inregistrare ale sesizarii,
b) numele si prenumele functionarului public a carui fapta este sesizata ca abatere disciplinara, denumirea
autoritatii sau a institutiei publice, precum si a compartimentului in care acesta 1si desfasoara activitatea;
) numele, prenumele, domiciliul/resedinta sau, dupa caz, locul de munca si functia detinuta de persoana
care a formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, precum si numele si functia
reprezentantului legal;
d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost savarsita;
e) probele administrate;
f) propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila de catre persoana care are competenta legala de
numire sau, dupa caz, propunerea de clasare a sesizarii;
g) motivarea propunerii;
h) numele, prenumele si semnaturile presedintelui si ale celorlalti membri ai comisiei de disciplind, precum
si ale secretarului acesteia;
I) data Tntocmirii raportului.
(2) In cazul in care se propune sanctiunea disciplinara privind destituirea din functia publica, raportul
prevazut laalin. (1) trebuie sa cuprinda identificarea si descrierea consecintelor grave ale abaterii
disciplinare.
(3) Propunerea prevazuta la alin. (1) lit. f) se formuleaza pe baza majoritatii voturilor membrilor comisiei
de disciplina. Membrul comisiei care are o alta parere redacteaza, motiveaza si semneaza opinia separata,
cu prezentarea considerentelor pe care aceasta se sprijina.
(4) Raportul comisiei de disciplina se aduce la cunostinta persoanei care are competenta legald de numire
in functia publica, persoanei care a formulat sesizarea si functionarului public a cérui faptd a fost sesizata,
in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data Intocmirii acestuia.
(5) Tn termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului prevazut la alin. (1), dar nu mai tarziu
de implinirea termenului prevazut la art. 492 alin. (8) din codul administrativ, persoana care are
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competenta legala de numire potrivit legii emite actul administrativ de sanctionare disciplinard in conditiile
prevazute la art. 528 alin. (1) si (2) si art. 532 din codul administrativ.

(6) Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinard aplicatd o poate contesta in conditiile
prevazute la art. 495 din codul administrativ.

Art. 180. Constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza conform prevederilor prezentului regulament
fapta in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune, savarsitd cu vinovatie de catre
angajati, prin care acestia au incalcat indatoririle de serviciu, normele de conduitd profesionala si civica
prevazute de lege, Regulamentul intern, Regulamentul de organizare si functionare DAS, Regulamentele
de Organizare si Functionare aplicabile salariatiilor din centrele rezidentiale si de zi, procedurile de lucru,
contractul individual de munca sau dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Comisia de disciplina pentru personalul contractual:

Art. 181. In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de catre persoana desemnata, de catre presedintele comisiei sau de catre consultantul extern, imputerniciti
de directorul executiv), precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

Art. 182. Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la Art. 154 fara un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

Art. 183. In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si si sustini
toate apararile n favoarea sa si sa ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre
un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de cétre un reprezentant al sindicatului al carui
membru este.

Art.184. Tn cadrul Directiei de Asistenta Sociala Targoviste pentru salariatii, functionari publici,
este constituitd prin dispozitia directorului executiv Comisia paritara. Comisia paritard isi desfasoara
activitatea conform prevederilor legale in vigoare.

Art.185. Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte ale functionarilor publici:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

C) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public
isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare

a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii

I) 1incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu actioneaza pentru
Tncetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

0) defdimarea cu rea-credinta a Directiei, daca astfel s-au adus prejudicii morale sau materiale;

p) sustragerea de documente sau instrainarea de fisiere fara autorizatie;

g) manifestari violente, brutale sau obscene;
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r) violarea secretului corespondentei, inclusiv pentru posta electronica;
s) falsul in acte contabile, documente justificative primare pe baza carora se fac inregistrari in
contabilitate, sau falsul in orice alte acte intocmite de catre toti salariatii Directiei;
Art.186. (1) Sanctiunile disciplinare ce se aplica functionarilor publici sunt:
a) mustrarea scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;
c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;
e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioadd de pana la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului;
f) destituirea din functia publica.

(2) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei de
disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii
actioneaza pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului
de incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constata si se sanctioneaza in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

(3)Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la Art. 158 se aplica urmatoarele
sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la lit. a), b) si d), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la Art. 159 alin. (1) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la lit. ¢) se aplica una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la Art. 159 alin. (1) lit. b)-f);

C) pentru abaterile disciplinare prevazute la lit. €)-h), se aplica una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la Art. 159 alin. (1) lit. c)-f);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la lit. 1)-k) si m), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la Art. 159 alin. (1);

e) pentru abaterile disciplinare prevazute la lit. 1), se aplica sanctiunea disciplinara prevazuta la Art.
159 alin. (1) lit. ), in conditiile prevazute la art. 520 din O.U.G. nr. 57/2019;

Art.187. Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte ale personalului contractual:

(1) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

(2) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

(3) absenta nemotivata de la serviciu;

(4) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

(5) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

(6) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

(7) manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei;

(8) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic sau in scopul

obtinerii unor venituri suplimentare;

(9) refuzul nejustificat de a indeplini atributiile de serviciu,

(10) parasirea locului de munca fara o justificare corespunzatoare sau fara consemnarea acesteia in

caietul deplasdrii in teren;

(11) provocarea de pagube materiale institutiei;

(12) consumul de bauturi alcoolice in timpul programului;

(13) refuzul de a se prezenta la examinarea medicala periodica organizata conform prevederilor

legale referitoare la medicina muncii;

(14) neutilizarea corespunzatoare a echipamentului de lucru si de protectie a muncii;,

(15) comportament necivilizat in raport cu colegii de munca, sefii ierarhici si cu cetatenii;

(16) acte de violenta sau insulte grave, nejustificate aduse colegilor, sefilor ierarhici sau cetatenilor;

(17) desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;
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si alte interdictii stabilite prin lege;

(19) pretinderea unor avantaje materiale pentru exercitarea atributiilor de serviciu;

(20) repetarea sistematica a tuturor abaterilor de mai sus,

(21) Orice alte fapte prevazute ca abateri disciplinare Tn acte normative sau in prezentul regulament.

Art.188. Sanctiunile disciplinare ce se aplica personalului contractual sunt:

(1) avertisment scris;

(2) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

(3) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

(4) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1

—3 lunicu 5 - 10%;

(5) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

Art. 189. Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul salariatului, si

in cazul unor situatii de fortd majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de protectie a

salariatului, 1n cazurile si in conditiile prevazute de prezentul cod.

Art. 190. Abateri comune functionarilor publici si personalului contractual:

(1) violenta fizica si de limbaj;

(2) incalcarea demnitatii personale a altor angajati si/sau persoane si producerea de prejudicii;

(3) incalcarea dispozitiilor Codului de conduita etica de catre functionarii publici/personalul contractual.

(4) orice discriminare directa sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin asociere, hartuire
(psihologica, morala, sexuala, etc.) sau faptd de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetdtenie,
etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata;

(5) refuzul nejustificat de a participa la programele de perfectionare profesionald organizate de institutie,
care se fac pe cheltuiala acesteia;

(6) neinsusirea si nerespectarea normelor legale de protectia muncii si P.S.I. ori a procedurilor de lucru
stabilite conform legii.

(7) prezentarea la programul de lucru sub influenta consumului bauturilor alcoolice ori a altor substante
interzise consumului uman, conform legii si/sau consumarea in timpul programului de lucru/la locul
de munca sau in afara locatiei acestuia — a bauturilor alcoolice sau altor substante interzise
consumului uman, conform legii;

Constatarea abaterii disciplinare se face in urma unor controale inopinate la locurile de munca, dispuse de
angajator sau in baza unor sesizari venite din partea sefilor ierarhici si/sau al oricarei persoane ce
sesizeazd acest lucru, n conditiile legii. Procedura efectuarii testarii se realizeazd conform legislatiei.

(8) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de prezenta;

(9) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor Angajatorului, a oricaror materiale, mijloace fixe sau
materii prime ale acestuia;

(10) fumatul in toate spatiile publice inchise, spatiile inchise de la locul de munca, mijloacele de transport
in comun, locurile de joaca pentru copii., conform Legii nr. 15/2016 pentru prevenirea si combaterea
consumului produselor din tutun. hartuire

(11) orice comportament de hartuire, hartuire sexuald sau hartuire psihologica definite conform prezentei
legi, atat in public, cat si in privat.

(12) prestarea oricarei activitati remunerate/neremunerate in timpul orelor de program in beneficiul unui
concurent direct sau indirect al Angajatorului;

(13) saintroduca in spatiul de lucru marfuri in scopul comercializari acestora;

(14) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice,
functionarilor publici, respectiv pentru personalul contractual sau aplicabile acestora.
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Art.191. (1) Constatarea, cercetarea, aplicarea, contestarea si radierea sanctiunilor disciplinare se
face in conformitate cu legislatia aplicabila.
(2) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a faptei savarsite si dupa
audierea angajatului.
(3)Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se
aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin
decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.
(4) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(5) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 192. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie a salariatului;
C) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului;,
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
Art. 193. (1) Obligatiile privind standardul etic al personalului destinat asigurarii relatiei cu publicul, in
conformitate cu prevederile lit. B din Anexa 1 la Hotararea Guvernului nr. 1723/2004 privind aprobarea
Programului de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, actualizata, cu
completarile si modificarile ulterioare:
a) sa dea dovada de disciplina atat in relatiile cu cetatenii, cat si in cadrul institutiei in care isi desfasoara
activitatea,
b) sa fie calm, politicos si respectuos pe intreaga perioada de realizare a relatiei cu publicul;
¢) sa manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu cetateanul;
d) sa foloseasca un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;
e) sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la cetdtean;
f) sd formuleze raspunsuri legale, complete si corecte si sd se asigure ca acestea sunt intelese de cetdtean;
g) sa indrume cetateanul catre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de informatii detaliate care
depasesc competentele structurii de asistentd;
h) sa intrerupa activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de catre cetatean a unui limbaj trivial, a
formularii de amenintari la adresa sa ori a utilizarii de catre cetatean a violentei verbale/fizice.

Personalul institutiei destinat sd asigure relatia cu publicul face cunoscute datele proprii de
identificare, prin intermediul unui ecuson purtat vizibil asupra sa sau prin alt mod de afisare. Modelul
ecusonului este prezentat in anexa la H.G. nr. 1723/2004.

Capitolul XI1
Rispunderea patrimoniala a personalului contractual

Art.194. (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sa 1l despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material din
culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza si il despdgubeasci pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatul vinovat de
producerea pagubei.

Art.195. (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de fortd majord sau de alte cauze neprevazute si
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.
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Art.196. (1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura 1n care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii pagubei si, atunci cand este
cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art.197 .(1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura sau
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor Tn cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Art.198. (1) Suma stabilitda pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

Art.199. (1) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator si cel in cauzd se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe
baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale, in
conditiile Codului de procedura civila.

Art.200. In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se poate
adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Capitolul X111
Raspunderea civild, contraventionala si penala a functionarilor publici

Art.201. Raspunderea civila a functionarului public se angajeaza:

(1) Pentru pagube produse cu vinovatie patrimoniului institutiei publice in care functioneaza;

(2) Pentru nerestituirea tn termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

(3) Pentru daunele platite de institutia publica in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul
unei hotdrari judecatoresti definitive;

Art.202. Repararea pagubelor aduse autoritatii sau institutiei prevazute se dispune prin emiterea de
catre conducatorul institutiei a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei,
sau, dupa caz, prin asumarea unui angajament de plata, iar in situatia prevazuta la alin (3), pe baza hotararii
judecdtoresti definitive;

Art.203. Tmpotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se poate
adresa instantei de contencios administrativ, In conditiile legii.

Art.204. Ordinul sau dispozitia de imputare ramasa definitiva ca urmare a neintroducerii ori
respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

Art.205. Dreptul conducatorului autoritatii sau institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia
de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art.206. (1) Raspunderea contraventionala a functionarilor publici se angajeaza in cazul in care
acestia au sdvarsit o contraventie In timpul si in legdtura cu sarcinile de serviciu.

(2) Tmpotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii,
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecdtoria in a carei circumscriptie isi are sediul
autoritatea sau institutia publica in care este numit functionarul public sanctionat.

Art.207. (1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului
sau in legaturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.
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(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi considerati abatere disciplinara, va fi sesizata
comisia de disciplind competenta.

(3) De la momentul punerii Tn miscare a actiunii penale, in situatia In care functionarul public poate
influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa dispuna
mutarea temporara a functionarului public in cadrul autoritatii ori institugiei publice ori in cadrul altei
structuri fara personalitate juridicd a autoritatii ori institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga durata
pe care functionarul public poate influenta cercetarea.

(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea prevederilor
alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publicd are obligatia sd dispunda mutarea
temporara a functionarului public intr-o functie publica corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea
drepturilor salariale avute.

Capitolul X1V
Dispozitii referitoare la protectia datelor cu caracter personal,
conform Regulamentului (UE) 679/2016

Art. 208. (1) Prin ,,date cu caracter personal” se intelege orice informatii privind o persoana fizica
identificata sau identificabild nume si prenume, numele membrilor de familie, sexul, data si locul nasterii,
cetatenia, codul numeric personal, numar de identificare, seria si nr. cartii de identitate, datele din actele
de stare civild, numar dosar de pensie, user, adresd de e-mail, nr. de telefon, date de localizare, alti
identificatori online, semnatura, profesia, locul de munca, formarea profesionala, situatia economico-
financiara, bunurile detinute, date bancare, etc...;

Art.209. Institutia prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele scopuri
prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale :

- Respectarea clauzelor contractului de munca/raportului de serviciu;

- Asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca

Art.210. Salariatii care solicita eliberarea de adeverinte isi exprimd consimtamantul pentru
prelucrarea datelor personale in scopul intocmirii acestora;

Art.211. Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat 1n scris, superiorul ierarhic sau
responsabilului cu protectia datelor, in legatura cu orice nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la
protectia datelor cu caracter personal ale salariatului si ale clientilor/colaboratorilor institutiei, In legatura
cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legaturd cu orice incident de naturd sa duca la
divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta in virtutea atributiilor de serviciu sau in orice
alta Imprejurare prin orice mijloace.

Art.212. Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia s nu Intreprinda nimic
de naturd sd aducd atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale
clientilor/colaboratorilor institutiei/ beneficiarilor directi sau indirecti. Prelucrarea datelor cu caracter
personal de care iau cunostintd cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu
privire la utilizarea acestor date este interzisa si va fi sanctionata conform legislatiei in vigoare.

Art.213. Utilizarea datelor cu caracter personal se refera dar nu exclusiv la orice operatiune sau set
al operatiunii efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal
cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,
diseminar sau punere la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau
distrugerea.

Art.214. Avand in vedere importanta speciald pe care societatea o acorda protectiei datelor cu
caracter personal, incalcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o
abatere disciplinara grava, care poate atrage sanctiune disciplinara.
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Capitolul XV
Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii

Art.215. (1) In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti
salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fatd de un salariat, discriminare prin asociere, hartuire sau
fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala,
trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare cu HIV,
optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la
o categorie defavorizata, este interzisa.

Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boald cronica necontagioasd, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de
lege, In domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

(3) Constituie discriminare directa orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in
legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra care
are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoana in baza unuia dintre criteriile prevazute
la alin. (2), In afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practicd se justifica in mod
obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate
si necesare.

(5) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin.
(2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui mediu intimidant,
ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Hartuirea psihologica consta in orice comportament necorespunzator care are loc intr-o perioada, este
repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte
intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologicd a unei
persoane.

(7) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapta de discriminare savarsit(d) impotriva unei
persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor prevazute la
alin. (2), este asociatd sau prezumata a fi asociata cu una sau mai multe persoane apartindnd unei astfel de
categorii de persoane.

(8) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu
privire la incdlcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(9) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o forma de
discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia sau mai multor
persoane este considerat discriminare.

(10) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui anumit
loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a conditiilor in care activitatea
respectiva este realizata, exista anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca scopul
sd fie legitim si cerintele proportionale.

(11) Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal,
dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul
sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in
legatura cu raporturile de munca, care s aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin
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lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin
compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele
forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

C) actiuni sau gesturi.

(12) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic,
poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand
in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizica
intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

(13)Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca raspund disciplinar, in
conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea disciplinard nu inlatura
raspunderea contraventionald sau penala a angajatului pentru faptele respective.

(14) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor de
hartuire morala la locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unitatii de sanctiuni
disciplinare pentru angajatii care sdvarsesc acte sau fapte de hartuire morald la locul de munca.

(15) Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne care sa oblige,
sd determine sau sd indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca.
(16) Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munca, trebuie sa dovedeasca elementele de fapt ale
hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin acte
sau fapte de hartuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita.

(17) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta bazata pe doua sau mai multe criterii prevazute la
alin. (2) constituie circumstanta agravanta la stabilirea raspunderii contraventionale dacad una sau mai multe
dintre componentele acesteia nu intra sub incidenta legii penale.

(18) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pe motiv ca a solicitat sau a
efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de ingrijitor ori ca si-a exercitat
dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie discriminare in sensul legii 202/2002.

(19) Comportamentul discriminatoriu prevazut la alin(1) — (8), atrage raspunderea civild, contraventionala
sau penald, dupa caz, in conditiile legii.

Art.216. Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sdndtate In muncd, precum si de respectarea demnitatii si
a constiintei sale, fara nicio discriminare.

Art.217. Functionarilor publici de conducere le este interzis sa favorizeze sau sa defavorizeze
accesul ori promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme principiilor care guverneazd conduita profesionald a functionarilor publici.

Art.218. Prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege
accesul nediscriminatoriu la :

(1) Alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati,

Angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

(2) Venituri egale pentru munca de valoare egala;

(3) Informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

(4) Promovarea la orice nivel ierarhic si profesional;

(5) Conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

(6) Organizatii sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;

(7) Prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare;

Art.219. Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de serviciu sau de munca, referitoare
la:
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(1) Anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

(2) Incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori de serviciu;

(3) Stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

(4) Stabilirea remuneratiei,

(5) Beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociala;

(6) Informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

(7) Evaluarea performantelor profesionale individuale;

(8) Promovarea profesionala;

(9) Aplicarea masurilor disciplinare;

(10) Dreptul la aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

(11) Orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare;

Art.220. Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare

(1) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de
maternitate constituie discriminare;

(2) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate
si/sau sd semneze un angajament ca nu va ramane insdrcinata sau cd nu va naste pe durata de valabilitate
a contractului individual de munca;

(3) Concedierea nu poate fi dispusa pe perioada in care:

a) salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afld in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3
ani in cazul copilului cu dizabilitati;

¢) salariatul se afla in concediu paternal.

d) salariata/salariatul se afla in concediul de Tngrijitor;

e) salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru.

(4) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta de pana
la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati, a concediului paternal sau a concediului de
ingrijitor, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de munca
echivalent, avand conditii de munca echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice Imbunatatire a
conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

Art.221. Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit
drept hartuire sexuald, avand ca scop sau ca efect:

(1) De a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata,

(2) De a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala;

Art.222. (1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de
sex, sa formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat si
sa solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca. Plangerea/Sesizarea poate fi formulata de persoana vatamata in forma scrisa
(olograf sau electronic, dar obligatoriu asumata prin semnatura de catre victima, cu respectarea protectiei
datelor de identitate, in vederea asigurarii protectiei acesteia) sau verbala (discutie cu persoanele
responsabile, in urma careia se va intocmi un proces-verbal).

Comisia care a primit plangerea/sesizarea va demara realizarea unui raport de caz. Raportul de caz
este 1inaintat, in functie de masurile dispuse: departamentului de resurse umane/conducerii
institutiei/expertului egalitate de sanse/consilierului de etica.

(2) in cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
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discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, are dreptul atat sa sesizeze
institutia competentd, cat si sa depund cerere catre instanta judecatoreasca competenta.

(3) Prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-0
perioada, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau
alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica
a unei persoane;

(4) Prin violenta de gen se intelege fapta de violenta directionata impotriva unei femei sau, dupa
caz, a unui barbat, motivata de apartenenta de sex. Violenta de gen impotriva femeilor este violenta care
afecteaza femeile in mod disproportionat. Violenta de gen cuprinde, fard a se limita nsa la acestea,
urmatoarele fapte: violenta domestica, violenta sexuald, mutilarea genitala a femeilor, casatoria fortata,
avortul fortat si sterilizarea fortata, hartuirea sexuala, traficul de fiinte umane si prostitutia fortata.

Capitolul XVI

Procedura privind
Protectia avertizorilor

Procedura se refera la activitatea de analiza si implementare a unor masuri specifice de protectie pentru
persoanelor care au sesizat incalcari ale legii in cadrul autoritatilor/ institutiilor publice si altor unitati
bugetare in care isi desfasoara activitatea.

Delimitarea explicita a activitatii de procedurare in cadrul portofoliului de activitati desfasurate de
DAS.

Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul institutiei.
Art.223.Definitii ale termenilor

1. incélcari ale legii - fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectari ale
dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice; serviciile, produsele si pietele
financiare, precum §i prevenirea spaldrii banilor si a finantarii terorismului; siguranta si conformitatea
produselor; siguranta transportului; protectia mediului; protectia radiologicd si siguranta nucleard,
siguranta alimentelor si a hranei pentru animale, sdnatatea si bunastarea animalelor; sanatatea publica;
protectia consumatorilor; protectia vietii private si a datelor cu caracter personal si a securitatii retelelor si
sistemelor informatice, prevazute in anexa nr. 2, incalcari care aduc atingere intereselor financiare ale
Uniunii Europene, astfel cum sunt mentionate la art. 325 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene si cum sunt detaliate Tn masurile relevante ale Uniunii Europene; incalcari referitoare la piata
internd, mentionate la art. 26 alin. (2) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, inclusiv incalcari
ale normelor Uniunii Europene in materie de concurentd si de ajutoare de stat, precum si incalcari
referitoare la piata interna in ceea ce priveste actele care incalca normele privind impozitarea societatilor
sau mecanismele al caror scop este obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau scopului
dreptului aplicabil in materie de impozitare a societatilor, ce reprezintd abateri disciplinare, contraventii
sau infractiuni, sau care contravin obiectului sau scopului legii;

2. informatii referitoare la incélcari ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire
la Incalcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se produca in
cadrul autoritatilor, institutiilor publice sau in cadrul altor persoane juridice de drept public, precum si in
cadrul persoanelor juridice de drept privat, in care lucreaza sau a lucrat avertizorul in interes public sau cu
care acesta este sau a fost in contact prin intermediul activitatii sale, precum si informatiile cu privire la
incercari de a ascunde astfel de incalcari;

3. raportare - comunicarea orald sau scrisd de informatii, potrivit modalitatilor prevazute la art.
5 alin. (4), cu privire la orice fapta care reprezinta o incalcare a legii;

4. raportare internd - comunicarea orala sau scrisa de informatii referitoare la Incalcari ale legii din
cadrul unei autoritati, institutii publice, persoane juridice de drept public, precum si din cadrul persoanelor
juridice de drept privat. Raportarea internd se realizeaza prin mijloacele puse la dispozitie de autoritatile,
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institugiile publice, persoanele juridice de drept public, precum si de persoanele juridice de drept privat
pentru efectuarea de raportari privind incalcari ale legii, acestea constituind canalele interne de raportare;

5. raportare externa - comunicarea orala sau scrisd de informatii referitoare la Incalcari ale legii
realizatd prin canalele externe de raportare reprezentate de autoritatile prevazute la pct. 15;

6. divulgare publica - punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a informatiilor referitoare
la incalcari ale legii;

7. avertizor in interes public - persoana fizica care efectucaza o raportare sau divulga public
informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context profesional;

8. facilitator - persoana fizica ce asista avertizorul in interes public in procesul de raportare intr-un
context profesional si a carui asistenta trebuie sa fie confidentiala;

9. context profesional - activitati profesionale, actuale sau anterioare, de orice natura, remunerate
sau nu, desfasurate in cadrul autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane juridice de drept public,
precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in baza carora persoanele pot obtine informatii
referitoare la incalcari ale legii si pot suferi represalii in caz de raportare a acestora;

10. lucrator - persoana fizica ce se afla intr-un raport de munca sau raport de serviciu, in temeiul
dispozitiilor de drept comun sau speciale in materie, si presteaza munca in schimbul unei remuneratii;

11. persoand vizatd prin raportare - persoana fizicd sau juridicd mentionatad in raportare sau in
divulgarea publicad drept persoana céreia i se atribuie incalcarea legii sau cu care persoana respectiva este
asociata;

12. represalii - orice actiune sau omisiune, directa sau indirecta, aparuta intr-un context profesional,
care este determinata de raportarea interna sau externa ori de divulgarea publica si care provoaca sau poate
provoca prejudicii avertizorului Tn interes public;

13. actiuni subsecvente - orice actiune intreprinsa de catre destinatarul unei raportari interne sau de
catre autoritatea competenta in vederea solutionarii raportarii si, acolo unde este cazul, a remedierii
incalcarii raportate;

14. informarea - transmiterea catre avertizorul in interes public a unor informatii referitoare la
actiunile subsecvente si la motivele unor astfel de actiuni,

15. autoritate competentd sa primeasca raportari privind Incalcari ale legii reprezinta:

a) autoritatile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si solutioneaza
raportari referitoare la incélcari ale legii, iIn domeniul lor de competenta;

b) Agentia Nationala de Integritate, denumita in continuare Agentia;

C) alte autoritati si institutii publice carora Agentia le transmite raportarile spre competenta solutionare;

16. persoana desemnata - responsabilul cu atributiile prevazute la art. 10 alin. (1) lit. ¢), numit la
nivelul autoritatii, institutiei publice sau in cadrul persoanelor juridice de drept privat, precum si in cadrul
altor persoane juridice de drept public. In functie de numarul de angajati, atributiile pot fi exercitate de
catre o persoand, un compartiment sau pot fi externalizate catre un tert, denumit In continuare tert
desemnat.

17. comisie de disciplina- este orice organ insarcinat cu atributii de cercetare disciplinard, prevazut
de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a autoritatilor publice, institutiilor publice.

Procedura de protectie vizeaza acele persoane incadrate in una din autoritatile publice, institutiile
publice sau in alte unitati bugetare care reclama ori sesizeaza incalcari ale legii savarsite de catre persoanele
cu functii de conducere sau executie.

Avertizarea in interesul public poate sa priveasca fapte prevazute de lege ca fiind abateri disciplincare,
contraventii sau infractiuni:

a) Infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directa cu infractiuni de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu
serviciul;

b) Infractiuni impotriva intereselor financiare;

c) Practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitatea atributiilor unitatilor
bugetare;
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d) Incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) Folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) Partizanatul politic in exercitarea posturilor, cu exceptia persoanelor alese sau numite politic;

g) Incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) Incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

1) Incompetent sau neglijenta in serviciu;

j) Evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectie, promovare, retrogradare si
eliberare din functie;

k) Incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

I) Emiterea de acte administrative sau de alte natura care deservesc interese de grup sau clientelare;

m) Administatea defectuasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al autoritatilor publice,
institutiilor publice si al celorlalte unitati bugetare;

n) Incalcarea altor dispozitiilor legale care impun respectarea principiului bunei administrari sic el al
ocrotirii interesului public.

Art.224 Protectia avertizorilor in interes public este guverntata de urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii, potrivit cdruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice de
drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile si libertatile
fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertatii de exprimare si de informare, a
dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a desfasura o activitate comerciala, a
dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a
sanatatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficienta
si a dreptului la aparare;

b) principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a prezenta

date sau informatii cu privire la faptele raportate;

C) principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac fara
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea acestora;

d) principiul bunei administrari, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice, alte persoane
juridice de drept public sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un
grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoana nu se poate prevala de prevederile prezentei
legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o faptd a sa mai grava care nu are
legatura cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotita persoana care a avut motive intemeiate sa
creadd ca informatiile referitoare la incdlcarile raportate erau adevarate la momentul raportarii si ca
respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.

Art.225. Eveniment declansator pentru activitatea de procedurata
Modalitati de raportare
(1) In temeiul prezentei legi, modalitatile de raportare sunt urmatoarele:
a) raportarea interna;
b) raportarea externa.
(2) Raportarea privind incalcari ale legii se efectueaza, in principal, prin intermediul canalelor interne de
raportare existente. Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare privind incalcari ale legii poate
alege, 1nsa, intre canalul intern de raportare si canalul extern de raportare. La alegerea canalului de
raportare avertizorul in interes public poate lua Tn considerare aspecte precum:
a) existenta riscului de represalii, in cazul raportarii prin canalele interne;
b) imposibilitatea remedierii incalcarii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de raportare.
(3) In lipsa canalelor interne de raportare in cazul persoanelor juridice de drept privat cu mai putin de 50
de lucrdtori, avertizorul in interes public care efectueaza o raportare privind incélcari ale legii utilizeaza
canalul extern.
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(4) Raportarea se face n scris, pe suport hartie sau in format electronic, prin comunicare la liniile telefonice
sau prin alte sisteme de mesagerie vocald, sau prin intdlnire fata in fata, la cererea avertizorului in interes
public.

Art.226. Continutul raportarilor

(1) Raportarea cuprinde, cel putin, urmatoarele: numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului
n interes public, contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, persoana vizata, daca este
cunoscuta, descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare a legii in cadrul unei autoritati, institutii
publice, oricarei alte persoane juridice de drept public, precum si in cadrul persoanei juridice de drept
privat, precum si, dupa caz, probele 1n sustinerea raportarii, data si semndtura, dupa caz.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de
contact sau semnatura avertizorului in interes public se examineaza si se solutioneaza in masura in care
contine indicii temeinice referitoare la incélcari ale legii.

Art.227 Evidenta raportarilor

(1) Raportarile se inscriu intr-un registru, care cuprinde data primirii raportarii, numele si prenumele, datele
de contact ale avertizorului n interes public, obiectul raportarii si modalitatea de solutionare. Autoritatile,
institutiile publice, alte persoane juridice de drept public, precum si persoanele juridice de drept privat si
autoritatile competente prevazute la alin 7.1, pct. 15, prin persoana sau compartimentul desemnat potrivit
prevederilor alin 8.8.1.7 alin. (1) lit. ¢) au obligatia de a pastra evidenta raportarilor in registru.

Registrul se tine In format electronic. Autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice de drept
public, precum si persoanele juridice de drept privat cu cel putin 50 de angajati, precum si autoritagi
competente potrivit prevederilor alin. 7.1, pct. 15, prin persoana sau compartimentul desemnat, au obligatia
de a mentine statistici cu privire la raportarile care privesc incalcari ale legii.

(2) Autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice de drept public, precum si persoanele juridice de
drept privat pastreazd evidenta tuturor raportdrilor primite cu respectarea cerintelor privind
confidentialitatea. Raportarile se pastreaza 5 ani. Dupa expirarea perioadei de pastrare de 5 ani, acestea se
distrug, indiferent de suportul pe care sunt pastrate.

(3) In cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonica sau un alt sistem de mesagerie vocala,
persoana desemnata are obligatia de a documenta raportarea in unul dintre urmatoarele moduri:

a) prin efectuarea unei inregistrari a conversatiei intr-o forma durabild si accesibild, sub rezerva
consimtamantului avertizorului in interes public;

b) printr-o transcriere completa si exacta a conversatiei.

(4) In cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonica sau un alt sistem de mesagerie vocald
in care conversatiile nu pot fi inregistrate, persoana desemnata are obligatia de a intocmi un proces-verbal
de transcriere completa si exacta a conversatiei. Persoanele desemnate ofera avertizorului in interes public
posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al
conversatiei, prin semnarea acestuia.

(5) In cazul in care avertizorul in interes public solicitd ca raportarea si aiba loc in prezenta persoanei
desemnate, aceasta are obligatia de a intocmi un proces-verbal de consemnare, intr-o forma durabila si
accesibila, sub rezerva consimtamantului avertizorului in interes public. Persoana desemnatd ofera
avertizorului 1n interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire
la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.

(6) In cazul in care avertizorul in interes public nu isi exprima consimtimantul pentru transcrierea sau
inregistrarea conversatiei, acesta este indrumat sa raporteze in scris, pe suport hartie, persoanei desemnate,
sau in format electronic, la o adresa de posta electronica dedicata.

(7) Termenul prevazut la alin. (2) se aplica si in cazul transcrierii prevazute la alin. (3) lit. b) si al
proceselor-verbale prevazute la alin. (4) si (5).
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Art.228 Obligatia de a pastra confidentialitatea

(1) Persoana desemnata sa solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvalui identitatea avertizorului in
interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directa sau indirecta a acestuia, cu exceptia
situatiei Tn care are consimtamantul expres al acestuia.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), identitatea avertizorului in interes public si orice alta informatie
prevazuta la alin. (1) pot fi divulgate numai in cazul in care acest lucru este o obligatie impusa de lege, cu
respectarea conditiilor si a limitelor prevazute de aceasta.

(3) In cazul prevazut la alin. (2), avertizorul in interes public este informat anterior, in scris, cu privire la
divulgarea identitatii si a motivelor divulgarii datelor confidentiale in cauza. Obligatia nu exista in cazul
in care informarea ar periclita investigatiile sau procedurile judiciare.

(4) Informatiile din cuprinsul raportarilor care constituie secrete comerciale nu pot fi utilizate sau divulgate
n alte scopuri decat cele necesare solutionarii raportarii.

(5) Obligatia de a pastra confidentialitatea nu exista in cazul in care avertizorul in interes public a dezvaluit
in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgari publice.

(6) Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care raportarea ajunge din eroare la o
altad persoand din cadrul autoritatii, institutiei publice, oricarei alte persoane juridice de drept public,
precum si din cadrul persoanelor juridice de drept privat alta decat persoana desemnati. In acest caz,
raportarea este inaintatd, de indata, persoanei desemnate.

Art.229 Obligatia de a institui canale interne de raportare

(1) Autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice de drept public, indiferent de numarul de
angajati, precum si persoanele juridice de drept privat care au cel putin 50 de angajati au obligatia de a
identifica sau institui canale interne de raportare si de a stabili proceduri de raportare interna si pentru
efectuarea de actiuni subsecvente. Tertul desemnat are obligatia de a aplica procedura privind raportarea
prevazuta la alin. 8.8.1.7 alin. (1).

(2) Obligatia de identificare sau de instituire a canalelor interne de raportare, de stabilire a procedurilor de
raportare internd si de efectuare de actiuni subsecvente stabilite de catre autoritatile si institutiile publice
se aplica si structurilor fara personalitate juridica ale acestora, care au cel putin 50 de angajati.

(3) Unitatile administrativ-teritoriale cu mai putin de 10.000 de locuitori sau cu mai putin de 50 de lucratori
se pot grupa si pot utiliza sau partaja resurse in ceea ce priveste primirea raportarilor referitoare la incalcari
ale legii si in ceea ce priveste actiunile subsecvente.

(4) Persoanele juridice de drept privat care au intre 50 si 249 de angajati se pot grupa si pot utiliza sau
partaja resurse in ceea ce priveste primirea raportarilor referitoare la incalcari ale legii si in ceea ce priveste
actiunile subsecvente.

(5) Prevederile alin. (3) si (4) nu aduc atingere obligatiei de a pastra confidentialitatea, de a informa
avertizorul in interes public si de a solutiona raportarea.

(6) Persoanele juridice de drept privat care intra in domeniul de aplicare al actelor normative prevazute in
anexa nr. 3, din Legea 361/2022, instituie sau mentin canale interne de raportare si proceduri pentru
raportarea interna si pentru intreprinderea unor actiuni subsecvente, indiferent de numarul de angajati.

Art.230 Procedura privind raportarea interna

(1) Procedurile de raportare interna si de efectuare de actiuni subsecvente trebuie sa cuprinda urmatoarele
elemente:

a) conceperea, instituirea si gestionarea modalitatii de primire a raportarilor astfel incét sa fie protejata
confidentialitatea identitatii avertizorului in interes public si a oricarei parti terte mentionate in raportare
si sa se Tmpiedice accesul la raportare al personalului neautorizat;

b) obligatia de a transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportarii, in termen de cel
mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia;

) desemnarea unei persoane, a unui compartiment sau a unui tert, cu atributii in ceea ce priveste primirea,
inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor, care sa actioneze
cu impartialitate si care sa fie independent 1n exercitarea acestor atributii;
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d) efectuarea cu diligenta a actiunilor subsecvente de catre persoana desemnata;

e) obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la stadiul actiunilor subsecvente, in
termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire sau, in cazul in care nu i s-a confirmat primirea
raportdrii, de la expirarea termenului de 7 zile prevazut la lit. b), precum si, ulterior, ori de cate ori sunt
inregistrate evolutii in desfasurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea
periclita desfasurarea acestora;

f) obligatia de informare a conducatorilor autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane juridice de drept
public, precum si persoanelor juridice de drept privat, cu privire la modalitatea de solutionare a raportarii,

Art. 231 Clasarea raportarii interne

(1) Raportarea se claseaza atunci cand:

a) nu contine elementele prevazute la alin 8.8.1.3, altele decat datele de identificare a avertizorului n
interes public, iar persoana desemnata a solicitat completarea acesteia In termen de 15 zile, fara ca aceasta
obligatie sa fie indeplinita;

b) raportarea este transmisa anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la incalcari ale legii, care
sd permita analizarea si solutionarea raportarii, iar persoana desemnata a solicitat completarea acesteia in
termen de 15 zile, fara ca aceasta obligatie sa fie indeplinita.

(2) In situatia previzuta la alin. (1) lit. a), solutia de clasare se comunica avertizorului in interes public, cu
indicarea temeiului legal.

(3) In cazul in care o persoani face mai multe raportiri cu acelasi obiect, acestea se conexeazi, avertizorul
n interes public urmand sa primeasca o singura informare. Daca dupa trimiterea acesteia se primeste o
noud raportare cu acelasi obiect, fard a prezenta informatii suplimentare care sd justifice o actiune
subsecventa diferita, aceasta se claseaza.

(4) Persoana desemnata in conformitate cu alin 8.8.1.7 alin. (1) lit. ¢) poate decide Tncheierea procedurii
dacad dupa examinarea raportarii se constatd ca este o incdlcare in mod clar minora si nu necesita actiuni
subsecvente suplimentare, altele decat Inchiderea procedurii. Aceasta prevedere nu aduce atingere
obligatiei de a pastra confidentialitatea, de a informa avertizorul in interes public si nu aduce atingere nici
altor obligatii sau altor proceduri aplicabile de remediere a Incélcarii raportate.

g) obligatia de a furniza informatii clare si usor accesibile privind procedurile de raportare externa catre
autoritatile competente si, dupa caz, catre institutiile, organele, oficiile sau agentiile Uniunii Europene;

h) obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la modalitatea de solutionare a
raportarii.

(2) Persoana desemnata, precum si mijloacele de raportare trebuie aduse la cunostinta fiecarui angajat, prin
afisare pe pagina de internet a institutiei si prin afisare la sediu, Intr-un loc vizibil si accesibil. Angajatorul
trebuie sa se asigure cd, in orice moment, cel pufin un mijloc de raportare este accesibil.

Art. 232 Raportarea prin canale externe de raportare

(1) Canalele externe de raportare sunt reprezentate de autoritatile prevazute la alin 7.1 pct. 15.

(2) In situatia in care, potrivit legilor speciale, competenta de a primi si efectua actiuni subsecvente revine
autoritatilor prevazute la alin 7.1 pct. 15 lit. @), raportarile primite de Agentie se redirectioneaza, de indata,
catre acestea, cu pastrarea garantiilor privind confidentialitatea si integritatea. Autoritdtile prevazute la alin
7, pct. 15 lit. a) au obligatia de a redirectiona catre Agentie, de indata, raportarea care este de competenta
acesteia.

(3) Agentia are obligatia de a redirectiona, de indata, raportarea in vederea solutionarii si catre autoritatile
prevazute la alin 7.1 pct. 15 lit. ¢), dupa caz, atunci cand nu are competenta de a examina si de a efectua
actiuni subsecvente. Redirectionarea se realizeaza cu pastrarea garantiilor privind confidentialitatea si
integritatea.

(4) Autoritatile prevazute la alin 7.1 pct. 15 lit. ) au obligatia de a redirectiona catre Agentie, de indata,
raportarea gresit indreptata. Agentia va redirectiona raportarea, in functie de obiectul acesteia, potrivit alin.
(3), urmand ca avertizorul in interes public sa fie instiintat despre aceasta. Redirectionarea se realizeaza cu
pastrarea garantiilor privind confidentialitatea si integritatea.
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(5) Autoritatile prevazute la alin 7.1 pct. 15 au obligatia instiintarii avertizorului in interes public cu privire
la redirectionare, in termen de 3 zile lucratoare de la aceasta.

Art. 233 Drepturi §i obligatii ale autoritatilor competente

(1) In solutionarea raportrii si efectuarea de actiuni subsecvente, Agentia si autoritatile previzute la alin
7.1 pct. 15 lit. ¢) au urmatoarele drepturi:

a) de a solicita documentele detinute de autoritatile, institutiile publice, persoanele juridice de drept public
si persoanele juridice de drept privat, indiferent de forma acestora, si de a primi copii ale acestora;

b) de a solicita informatii de la autoritatile, institutiile publice, persoanele juridice de drept public si
persoanele juridice de drept privat, de la avertizorul in interes public, persoana vizata si orice alta persoana
care poate oferi informatii in vederea solutiondrii raportarilor. Solicitarea de informatii se poate realiza
inclusiv prin invitarea la sediul autoritatilor competente.

(2) In solutionarea raportirii si efectuarea de actiuni subsecvente, Agentia si autoritatile previzute la alin
7.1 pct. 15 lit. ¢) au urmatoarele obligatii:

a) primesc, examineaza si raspund la raportari, scop in care desemneaza persoane cu aceste atributii;

b) efectuecaza actiuni subsecvente referitoare la incalcari ale legii;

¢) asigura confidentialitatea raportarii;

d) asigura pastrarea raportarilor o perioada de 5 ani de la momentul inregistrarii pentru a permite efectuarea
de verificari suplimentare;

e) mentin contactul cu avertizorul in interes public, in vederea solicitarii de informatii suplimentare si
informarii, potrivit prevederilor alin 7.1 pct. 14;

f) informeaza avertizorul in interes public cu privire la modalitatea de solutionare a raportarii.

(3) Autoritatile prevazute la alin 7.1 pct. 15 lit. a) si €) au obligatia de a asigura instruirea persoanelor
desemnate sa solutioneze raportarile.

(4) Modalitatile efective de aducere la indeplinire a drepturilor si obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2) se
stabilesc prin ordin al presedintelui Agentiei si, dupa caz, prin acte ale autoritatilor prevazute la alin 7.1 pct.
15.

Art. 234 Atributiile Agentiei

In aplicarea prezentei legi, Agentia indeplineste urmitoarele atributii in legatura cu raportarile privind
incalcari ale legii:

a) solutioneaza raportarile care intra in competenta sa;

b) inainteaza raportarea catre autoritatea competenta sa o solutioneze, in functie de obiectul acesteia;

C) transmite in timp util informatiile continute in raportare catre institutiile, organele, oficiile sau agentiile
competente ale Uniunii Europene, dupa caz, in vederea efectudrii de actiuni subsecvente, potrivit legii;

d) organizeaza periodic activitati de informare publica cu privire la procedura de raportare a incalcarilor
legii si la masurile de protectie;

e) asigura consilierea, la cerere, angajatorilor in elaborarea si, dupa caz, revizuirea procedurilor prevazute
la alin 7.1 alin. (1);

f) asigura instruirea persoanelor desemnate sa solutioneze raportari;

g) oferd consiliere confidentiala, la cerere, persoanelor care intentioneaza sd efectueze o raportare cu
privire la procedura de raportare, de examinare si de solutionare a raportarii;

h) formuleaza propuneri de modificare si completare a legislatiei in materie;

I) coopereaza cu institutii si organizatii similare din Uniunea Europeana si din alte tari si cu organizatii
neguvernamentale.

Art. 235 Obligatia de informare

(1) In indeplinirea atributiilor prevazute de prezenta lege, Agentia are obligatia de a publica pe pagina de
internet a institutiei, intr-o sectiune separata, usor de identificat si de accesat, cel putin urmatoarele
informatii:

a) conditiile pentru a beneficia de protectie in temeiul prezentei legi;

68


https://lege5.ro/App/Document/geztcmrtgu3tm/legea-nr-361-2022-privind-protectia-avertizorilor-in-interes-public?pid=511188140&d=2022-12-21#p-511188140
https://lege5.ro/App/Document/geztcmrtgu3tm/legea-nr-361-2022-privind-protectia-avertizorilor-in-interes-public?pid=511188143&d=2022-12-21#p-511188143
https://lege5.ro/App/Document/geztcmrtgu3tm/legea-nr-361-2022-privind-protectia-avertizorilor-in-interes-public?pid=511188143&d=2022-12-21#p-511188143
https://lege5.ro/App/Document/geztcmrtgu3tm/legea-nr-361-2022-privind-protectia-avertizorilor-in-interes-public?pid=511188139&d=2022-12-21#p-511188139
https://lege5.ro/App/Document/geztcmrtgu3tm/legea-nr-361-2022-privind-protectia-avertizorilor-in-interes-public?pid=511188141&d=2022-12-21#p-511188141
https://lege5.ro/App/Document/geztcmrtgu3tm/legea-nr-361-2022-privind-protectia-avertizorilor-in-interes-public?pid=511188143&d=2022-12-21#p-511188143
https://lege5.ro/App/Document/geztcmrtgu3tm/legea-nr-361-2022-privind-protectia-avertizorilor-in-interes-public?pid=511188218&d=2022-12-21#p-511188218
https://lege5.ro/App/Document/geztcmrtgu3tm/legea-nr-361-2022-privind-protectia-avertizorilor-in-interes-public?pid=511188221&d=2022-12-21#p-511188221
https://lege5.ro/App/Document/geztcmrtgu3tm/legea-nr-361-2022-privind-protectia-avertizorilor-in-interes-public?pid=511188140&d=2022-12-21#p-511188140
https://lege5.ro/App/Document/geztcmrtgu3tm/legea-nr-361-2022-privind-protectia-avertizorilor-in-interes-public?pid=511188140&d=2022-12-21#p-511188140
https://lege5.ro/App/Document/geztcmrtgu3tm/legea-nr-361-2022-privind-protectia-avertizorilor-in-interes-public?pid=511188185&d=2022-12-21#p-511188185

b) informatiile de contact pentru efectuarca raportarii: adresa postala si electronicd pentru efectuarea
raportarii, numerele de telefon, mentiunea privind Inregistrarea conversatiilor telefonice;

C) procedura aplicabila raportarii privind incalcarea legii, inclusiv modul in care Agentia poate solicita
avertizorului in interes public sa clarifice informatiile raportate sau sa furnizeze informatii suplimentare,
termenul pentru a informa avertizorul in interes public, precum si tipul si continutul informarii;

d) obligatia de pastrare a confidentialitatii cu privire la identitatea avertizorului in interes public;

e) obligatia de a asigura informarea avertizorilor in interes public cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal, potrivit dispozitiilor din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si din Legea nr. 363/2018 privind
protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de cétre autoritatile
competente in scopul prevenirii, descoperii, cercetarii, urmaririi penale si combaterii infractiunilor sau al
executarii pedepselor, masurilor educative si de sigurantad, precum si privind libera circulatie a acestor date
si dispozitiilor din Regulamentul (UE) 2018/1.725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23
octombrie 2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal de cétre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1.247/2002/CE;

f) natura actiunilor subsecvente care pot fi intreprinse in vederea solutionarii raportarilor;

g) masurile reparatorii $i modalitatile de asigurare a protectiei impotriva represaliilor;

h) informatii privind datele de contact si intervalul de timp in care persoanele desemnate din cadrul
Agentiei asigura consilierea persoanelor care intentioneaza sa efectueze o raportare;

i) un model de declaratie cuprinzand conditiile in care avertizorul in interes public este protejat de
raspunderea pentru incalcarea confidentialitagii.

(2) Agentia publica anual, pe pagina de internet a institutiei, statistici privind numarul de raportari primite,
numarul de examinari si actiuni subsecvente initiate si informarile transmise, precum si, in cazul in care
sunt confirmate, prejudiciul financiar estimat si sumele recuperate in urma raportarilor.

(3) Obligatiile prevazute la alin. (1) revin si autoritatilor prevazute la alin 7.1 pct. 15 lit. a) si c).

Art. 236 Persoane responsabile

(1) In vederea solutionrii raportarilor se infiinteaza in cadrul Agentiei o structurd specializata distincta,
organizatd potrivit regulamentului de organizare si functionare al institutiei.

(2) Agentia, prin ordin al presedintelui, desemneaza inspectori de integritate cu atributii de gestionare a
raportarilor referitoare la incdlcari ale legii, denumiti in continuare persoane responsabile.

Art. 237 Procedura raportarii externe

(1) Dupa primirea raportarii, Agentia, prin structura de specialitate, are obligatia inregistrarii, confirmand
primirea, de indata, dar nu mai tarziu de 7 zile calendaristice de la data primirii, cu exceptia cazului in care
avertizorul in interes public a solicitat iIn mod expres altfel sau atunci cdnd Agentia considerd, in mod
rezonabil, ca o confirmare a primirii raportarii ar periclita protectia identitatii avertizorului in interes
public.

(2) Dupa inregistrarea raportarii, persoana desemnata efectueaza o prima examinare a acesteia, in ceea ce
priveste indeplinirea prevederilor din Domeniul de aplicare, Modalitéti de raportare — alin (3) si Continutul
raportarilor.

(3) Prevederile din Procedura privind raportarea internd si Clasarea raportarii interne se aplica, in mod

corespunzator, si procedurii raportarii externe.

(4) Daca pe baza informatiilor continute in raportare exista indicii privind existenta unei incalcari a legii,

persoana desemnata procedeaza la examinarea propriu-zisa.

(5) Agentia are competenta de a solicita, colecta si prelucra date si informatii cu privire la raportarea

inregistratad. De asemenea, Agentia are dreptul sa solicite motivat, autoritailor, institutiilor publice, altor
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persoane juridice de drept public, precum si persoanelor juridice de drept privat documentele si informatiile
necesare solutionarii raportarii, cu obligatia pastrarii confidentialitatii. Acestea sunt obligate sd raspunda
solicitarii Agentiei in termen de cel mult 15 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

(6) Agentia este obligata sa informeze avertizorul in interes public, potrivit prevederilor alin 7.1 pct. 14,
intr-un termen rezonabil, care sd nu depdseasca 3 luni sau, in cazuri justificate, 6 luni de la primirea
raportarii, precum si ori de cate ori sunt inregistrate evolutii in desfasurarea actiunilor subsecvente, cu
exceptia cazului in care informarea ar putea periclita desfasurarea acestora.

(7) Dupa finalizarea examinarii, persoana desemnatda intocmeste un raport care cuprinde urmatoarele
elemente: prezentarea situatiei care a facut obiectul raportarii, inclusiv descrierea informatiilor aduse la
cunostinta Agentiei prin raportarea inregistrata si, dupa caz, prin comunicarea catre autoritatile, institutiile
publice, alte persoane juridice de drept public vizate, precum si catre persoanele juridice de drept privat,
de concluzii si recomandari care pot cuprinde referiri la eventuale masuri de protectie.

(8) Modalitatea de solutionare se comunica in termen de 5 zile de la finalizarea examinarii catre avertizorul
in interes public §i persoana vizata.

(9) Prevederile alin. (2) - (8) si asigurarea instruirii persoanelor desemnate sia solutioneze raportiri,
obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care raportarea ajunge din eroare la o alta
persoana din cadrul autoritdtii, institutiei publice, oricarei alte persoane juridice de drept public, precum si
din cadrul persoanelor juridice de drept privat alta decat persoana desemnati. In acest caz, raportarea este
inaintata, de Indata, persoanei desemnate, se aplica, in mod corespunzator, tuturor autoritatilor competente
prevazute la alin 7.1 pct. 15.

(10) Raportarile care privesc presedintele si vicepresedintele Agentiei, precum si personalul acesteia, se
examineaza si se solutioneaza in cadrul Consiliului National de Integritate.

Art. 238 Revizuirea procedurilor

(1) Autoritatea competenta sa primeasca raportari are obligatia de a analiza si, dupa caz, de a-si revizui
procedura de primire a raportarilor si de efectuare a actiunilor subsecvente, la intervale regulate, dar cel
putin o data la 3 ani.

(2) La revizuirea acestor proceduri, autoritatea competentd tine cont de experienta sa si de cea a altor
autoritati competente si isi adapteaza procedurile in consecinta.

Art. 239 Divulgarea publica
(1) Avertizorul in interes public care divulgd public informatii privind incalcarea legii beneficiaza de
protectie in cazul in care este indeplinitd una dintre urmatoarele conditii:

a) a raportat mai Tntai intern si extern sau direct extern, potrivit Raportarii prin canale interne de raportare
si Raportarii prin canale externe, insa considera ca nu au fost dispuse masuri corespunzdtoare in termen
care sa nu depaseascd 3 luni sau, in cazuri justificate, 6 luni de la primirea raportarii, precum si ori de cate
ori sunt inregistrate evolutii in desfagurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea
ar putea periclita desfagurarea acestora;

b) are motive intemeiate sa considere ca:

1. incalcarea poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public sau riscul unui
prejudiciu care nu mai poate fi remediat; sau

2.1n cazul raportarii externe existd un risc de represalii sau o probabilitate redusa ca incalcarea sa fie
remediata in mod eficace avand in vedere circumstantele specifice ale raportarii.

(2) Sesizarea privind incalcarea legii prin divulgare publicd se poate adresa presei, organizatiilor
profesionale, sindicale sau patronale, organizatiilor neguvernamentale, comisiilor parlamentare sau prin
punerea la dispozitie in orice mod in spatiul public a informatiilor referitoare la Incalcari ale legii.

Art. 240 Masuri de protectie, masuri de sprijin $i masuri reparatorii
Conditii
(1) Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie sda intruneasca
cumulativ urmatoarele conditii:
70


https://lege5.ro/App/Document/geztcmrtgu3tm/legea-nr-361-2022-privind-protectia-avertizorilor-in-interes-public?pid=511188139&d=2022-12-21#p-511188139
https://lege5.ro/App/Document/geztcmrtgu3tm/legea-nr-361-2022-privind-protectia-avertizorilor-in-interes-public?pid=511188259&d=2022-12-21#p-511188259
https://lege5.ro/App/Document/geztcmrtgu3tm/legea-nr-361-2022-privind-protectia-avertizorilor-in-interes-public?pid=511188265&d=2022-12-21#p-511188265
https://lege5.ro/App/Document/geztcmrtgu3tm/legea-nr-361-2022-privind-protectia-avertizorilor-in-interes-public?pid=511188140&d=2022-12-21#p-511188140

a) sa fie una dintre persoanele care efectueaza raportari potrivit prevederilor alin 5. (1) si care a obtinut
informatii referitoare la incalcari ale legii intr-un context profesional;

b) sa fi avut motive intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevarate
la momentul raportarii;

C) sa fi efectuat o raportare internd, o raportare externa sau o divulgare publica.

(2) Pentru a beneficia de masurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie sa indeplineasca
cumulativ conditiile prevazute la alin. (1), precum si conditia ca represaliile sa fie consecinta raportarii
efectuate.

(3) Masurile prevazute de prezentul capitol se aplica si:

a) facilitatorilor;

b) persoanelor terte care au legaturi cu avertizorul in interes public si care ar putea sa sufere represalii intr-
un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia;

¢) persoanelor juridice detinute de catre avertizorul in interes public sau pentru care avertizorul in interes
public lucreaza sau cu care are alte tipuri de legaturi intr-un context profesional;

d) avertizorului in interes public care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public informatii referitoare
la incalcdri, dar este ulterior identificat si suferd represalii,

e) avertizorului in interes public care efectueaza raportari catre institutiile, organele, oficiile sau agentiile
competente ale Uniunii Europene.

Art. 241 Exonerarea de raspundere

(1) In vederea protejarii impotriva represaliilor, persoanele previzute la alin 5si art. 20, din Legea
361/2022, beneficiaza de masurile prevazute la alin. (2) - (7).

(2) Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare sau divulgare publica a unor informatii privind
incalcari ale legii nu incalca dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind divulgarea de informatii
si nu raspunde pentru raportarea sau divulgarea publica a unor astfel de informatii, cu conditia sa fi efectuat
o raportare sau divulgare publica in conditiile prezentei legi si sd fi avut motive intemeiate sa creada ca
raportarea sau divulgarea a fost necesara pentru dezvaluirea unei incalcari a legii. Dispozitiile art. 1 alin.
(4) si (5), Legea 361/2022 raman aplicabile.

(3) Avertizorul in interes public care dobandeste sau acceseaza date si informatii de care are cunostinta in
virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munca nu raspunde daca accesarea sau dobandirea are
ca scop raportarea sau dezvaluirea publica a unei incalcari a legii, iar raportarea sau divulgarea publica s-
a efectuat 1n conditiile prezentei legi.

(4) Raspunderea avertizorilor in interes public pentru acte sau omisiuni care nu au legatura cu raportarea
sau divulgarea publica sau care nu sunt necesare pentru dezvaluirea unei incdlcari a legii este supusa
dispozitiilor de drept comun.

(5) In cadrul procedurilor judiciare care vizeazi incalcari precum incalcarea dreptului la imagine,
incalcarea drepturilor de autor, incalcarea secretului profesional, incdlcarea normelor de protectie a datelor,
divulgarea secretelor comerciale sau actiunile in despagubire, nu se poate angaja raspunderea persoanelor
prevazute la art. 2 si art. 20 alin. (3) din Legea 361/2022 , ca urmare a raportarilor sau a divulgarilor publice
efectuate in conditiile prezentei legi. Persoanele prevazute la art. 2 si art. 20 alin. (3), Legea 361/2022, au
dreptul sa invoce respectiva raportare sau divulgare publica pentru a urmari inchiderea cauzei, cu conditia
sa fi avut motive intemeiate sd considere ca raportarea sau divulgarea publicd a fost necesard pentru
dezvaluirea unei Incdlcari a legii, In temeiul prezentei legi.

(6) In cazul in care o persoani raporteaza sau divulgd public informatii referitoare la incilcari ale legii in
conditiile prezentei legi si aceste informatii includ secrete comerciale, o astfel de raportare sau divulgare
publicd este considerata legala in conditiile art. 3 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
25/2019 privind protectia know-how-ului si a informatiilor de afaceri nedivulgate care constituie secrete
comerciale Tmpotriva dobandirii, utilizdrii si divulgarii ilegale, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative.
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(7) Persoanele prevazute la art. 2 si art. 20 alin. (3) din Legea 361/2022, care au efectuat o raportare sau
divulgare publica in conditiile prezentei legi au dreptul la repararea integrala a prejudiciului suferit ca
urmare a raportarii sau divulgarii publice.

Art. 242 Interdictia represaliilor

(1) Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintari cu represalii
sau tentative de represalii, n special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu,

b) concedierea sau eliberarea din functia publica;

¢) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau impiedicarea promovarii in munca sau in functia publica si a dezvoltarii profesionale,
inclusiv prin evaluari negative ale performantei profesionale individuale, inclusiv a functionarilor publici,
sau prin recomandari negative pentru activitatea profesionald desfasurata;

f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;

g) constrangerea, intimidarea, hartuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil,

i) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioada determinata intr-un contract de munca pe
durata nedeterminata, in cazul in care lucratorul a avut asteptari legitime ca i s-ar oferi un post permanent;
J) refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioada determinata sau incetarea anticipatd a unui astfel
de contract;

K) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in special pe platformele de
comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitatilor de afaceri si a
pierderii de venituri;

) includerea pe o lista sau intr-o baza de date negativa, pe baza unui acord sectorial sau la nivel de industrie,
formal sau informal, care poate presupune ca persoana in cauza nu isi va gasi, in viitor, un loc de munca
n respectivul sector sau in respectiva industrie;

m) rezilierea unilaterala extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii, fard a fi indeplinite
conditiile Tn acest sens;

n) anularea unei licente sau a unui permis;

0) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

(2) La cererea avertizorului In interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un an de la data
raportarii, baroul din circumscriptia locului de desfasurare a activitdfii avertizorului in interes public
asigurd asistenta judiciara gratuita pe parcursul procedurii disciplinare.

Art. 243 Contestarea masurilor luate ca represalii

(1) Avertizorul in interes public poate contesta masurile prevazute la pct. 8.8.3.3 printr-o cerere adresata
instantei competente, in functie de natura litigiului, Tn a carei circumscriptie teritoriald acesta isi are
domiciliul.

(2) In litigiile previzute la alin. (1) sarcina de a dovedi ci misura contestati este justificat de alte motive
decat cele care au legdtura cu raportarea sau divulgarea publica revine, dupa caz, fie angajatorului, fie
entitatii cu privire la care se face contestarea privind represaliile.

(3) Instanta poate dispune, pe calea ordonantei presedintiale, chiar daca nu exista judecata asupra fondului,
suspendarea masurilor prevazute la alin 8.8.3.3.

(4) La cererea avertizorului in interes public care doreste sa conteste masurile prevazute la alin 8.8.3.3,
baroul din circumscriptia locului de desfasurare a activitatii avertizorului in interes public asigura asistenta
judiciara gratuita.

(5) Daca instanta constata ca masura a fost dispusa ca represalii in considerarea raportarii sau a divulgarii
publice, aceasta poate dispune, dupd caz, desfiintarea masurii, repunerea partilor in situatia anterioara,
repararea prejudiciului, Incetarea masurii §i interzicerea ei pe viitor, precum §i orice alte masuri pentru
incetarea formelor de represalii.
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(6) Odata cu luarea oricareia dintre masurile prevazute la alin. (5), instanta va dispune, in toate cazurile, si
obligarea autoritatii, institutiei publice sau persoanei juridice de drept public sau persoanei juridice de drept
privat la publicarea intr-un cotidian local sau national, pe cheltuiala sa, a unui extras din hotararea prin
care a fost constatata dispunerea in mod nelegal a uneia dintre masurile prevazute la alin 8.8.3.3. Extrasul
se publica si pe pagina de internet existenta a autoritatii, institutiei publice, persoanei juridice de drept
public sau persoanei juridice de drept privat, precum si pe pagina de internet a Agentiei, cu respectarea
legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.
(7) Daca instanta constatd ca impotriva aceluiasi avertizor in interes public au fost dispuse, de cel putin
doua ori, represalii in considerarea aceleiasi raportari sau divulgari publice, aceasta poate dispune, dupa
caz, oricare dintre masurile prevazute la alin. (5), precum si aplicarea unei amenzi civile In cuantum de
pana la 40.000 de lei.

(8) Dispozitiile prevazute la alin. (1) - (7) se aplica si celorlalte persoane prevazute la art. 20 alin. (3) din
Legea 361/2022.

Art. 244 Consilierea, informarea §i asistenta

(1) Agentia asigura consilierea si informarea in legatura cu masurile de protectie, cu drepturile, procedurile
si masurile reparatorii aplicabile.

(2) Agentia ofera avertizorilor in interes public asistentd in legatura cu protectia acestora impotriva
represaliilor 1n fata oricarei autoritati.

Art. 245 Protectia identitatii persoanei vizate si a terfelor persoane

(1) Normele privind protectia identitatii aplicabile avertizorilor in interes public, prevazute la art. 8 alin.
(1), art. 13 alin. (2) lit. ¢) si art. 31, din Legea 361/2022, se aplica si persoanei vizate, precum si persoanelor
terte la care se face referire in raportare.

(2) Identitatea persoanei vizate este protejata cat timp sunt in desfasurare actiunile subsecvente raportarii
sau divulgarii publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a solutionarii raportarii sau divulgarii, se
constatd ca persoana vizata nu este vinovata de incalcarile legii ce au facut obiectul raportarii sau divulgarii.
(3) Persoanele vizate au dreptul la aparare, inclusiv dreptul de a fi ascultate si dreptul de acces la propriul
dosar.

Art. 246 Conditii privind cercetarea disciplinara

(1) La solicitarea avertizorului n interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportarii interne, externe
sau divulgarii publice, comisiile de disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritatilor,
institutiilor publice, altor persoane juridice de drept public sau persoanelor juridice de drept privat au
obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale sau un
reprezentant al salariatilor, dupa caz.

(2) Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a autoritatii, institutiei publice, persoanei juridice
de drept public sau persoanei juridice de drept privat cu cel putin 3 zile lucratoare Tnaintea sedintei, sub
sanctiunea nulitdtii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

Art. 247 Interzicerea renuntarii la drepturi i la masuri reparatorii

(1) Drepturile si masurile prevazute de prezenta lege nu pot face obiectul unei renuntari sau limitari prin
contract, forma sau conditii de Incadrare Tn munca, inclusiv un acord de arbitraj prealabil unui litigiu.

(2) Orice tranzactie prin care se urmareste limitarea sau renuntarea la drepturile si masurile prevazute de
prezenta lege este nula de drept.

Comisia de disciplina

- va avea obligatia de a nu divulga identitatea avertizorului si, respectiv, de a pastra confidentialitatea celor
declarate;

- va verifica sesizarea facuta de avertizorul de integritate, urmand a administra in cauza probele necesare,
fie ca sunt inscrisuri sau martori;

- va proteja identitatea si confidentialitatea celor declarate de matori;

- la solicitarea avertizorului, va invita presa si un reprezentant la sindicatului sau asociatiei profesionale;
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- va solicita depunerea oricaror documente necesare pentru analiza sesizarii, atat in cadrul institutiei cat si
din afara institutiei de orice persoana fizica/juridical,

- va propune sanctiuni disciplinare impotriva celui care a fost reclamat prin avertizarea de interes public
daca aceasta s-a dovedit a fi fondata;

- cand nu se confirma savarsirea unei abateri, va propune clasarea sesizarii;

- in cazul in care are indicia ca fapta sesizata de personalul contractual/ functionarul public de conducere
/executie al D.A.S poate fi coniderata infraciune, va propune directorului sesizarea organelor de cercetare
penala;

- daca se constata un caz de incompatibilitate , conflict de interese sau o diferenta vadita si nejustificata
intre averea dobandita pe parcursul exercitarii functiei de catre cel reclamat si veniturile ralizate in aceeasi
perioada, va sesiza ANI;

- va comunica consilierului de etica Solutia data sesizarii Consilierului de etica;

- va asigura consilierea si asistenta in privinta modalitatilor si procedurilor de urmat atunci cand se pune
problema unei avertizari in interes public cu privire la actele sau faptele unui coleg care incalca prevederile
de exprimare;

- va asigura protejara identitatii avertizorilor de integritate atunci cand acesta se teme sau se simte
amenintat de persoana impotiva careia a facut avertizarea de interes public- va inregistra sesizarea intr un
registru de evidenta a avertizorilor de ingritate si , respectiv, 0 va comunica celui caruia i a fost adresata;
- va inregistra Solutia data de comisia de disciplina in registrul de evidenta a sesizarilor;

- va comunica avertizorului raspunsul la sesizarea facuta de acesta.

Art. 248 Sanctiuni

Raspunderea

(1) Incilcarea prevederilor prezentei legi atrage, dupi caz, raspunderea civila, disciplinara,
contraventionala sau penala.

(2) Urmatoarele fapte constituie contraventii, daca nu au fost savarsite in astfel de conditii incat sa fie
considerate, potrivit legii penale, infractiuni si se sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) impiedicarea, prin orice mijloace, a raportarii de catre persoana desemnata sa primeasca si sa inregistreze
raportarile sau de catre persoana care face parte din compartimentul desemnat in acest sens din cadrul
persoanelor juridice prevazute la art. 1 alin. (1), din Legea 361/2022, cu amenda de la 2.000 lei 1a 20.000
lei;

b) refuzul nejustificat al autoritatilor, institutiilor publice, persoanelor juridice de drept public, precum si
persoanelor juridice de drept privat de a raspunde solicitarilor Agentiei si autoritatilor prevazute la art. 3
pct. 15 lit. ¢) din Legea 361/2022, in exercitarea atributiilor care le revin potrivit prevederilor art. 17 alin.
(5) din Legea 361/2022, cu amenda de la 3.000 lei 1a 30.000 lei;

C) nerespectarea de catre persoanele juridice prevazute la art. 1 alin. (1) din Legea 361/2022, a obligatiei
de a institui canalele interne de raportare prevazute la art. 9 alin. (1) din Legea 361/2022, cu amenda de la
3.000 lei la 30.000 lei;

d) nerespectarea de catre persoanele juridice prevazute la art. 1 alin. (1) din Legea 361/2022, a obligatiilor
prevazute la art. 10 alin. (1) lit. @) din Legea 361/2022. cu amenda de la 4.000 lei la 40.000 lei;

e) incalcarea de catre persoanele fizice a obligatiei de a mentine confidentialitatea privind identitatea
avertizorilor in interes public, a persoanei vizate sau a tertelor persoane, astfel cum este prevazuta la art.
8 sila art. 25, din Legea 361/2022, cu amenda de la 4.000 lei Ia 40.000 lei.

Art. 249 Raportarea nereala

Raportarea de informatii privind incalcari ale legii, cunoscind ca acestea sunt nereale, constituie
contraventie i se sanctioneaza cu amenda de la 2.500 lei la 30.000 lei, daca fapta nu a fost savarsita in
astfel de conditii incat sa fie considerata, potrivit legii, infractiune.

Art. 250 Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor
(1) Constatarea si sanctionarea contraventiilor prevazute la art. 28 si 29 din Legea 361/2022, se fac de catre
personalul din cadrul structurii de specialitate a Agentiei, prevazuta la art. 16, din Legea 361/2022.
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(2) Prin derogare de la dispozitiile art. 8 alin. (4) din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 182/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, amenzile aplicate persoanelor fizice se fac venit integral la bugetul de stat.

(3) In masura in care prezenta lege nu prevede altfel, contraventiilor previzute la art. 28 si 29, din Legea
361/2022, le sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 182/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

Inregistrari
1. Sesizarea depusa de avertizor (consilierul de etica)
Registrul de evidenta a sesizarilor (consilierul de etica)
Registrul de evidenta al comisiei de disciplina (Secretariatul unitatii)
Referatul Comisiei de disciplina (Secretariatul unitatii)
Actul de sesizare a organelor de cercetare penala, ANI, D.N.A etc. ( Secretariatul Unitatii)
Raspunsul la sesizare

SER

Cap. XVII
Procedura de depunere a plangerii si Procedura formala de functionare a comisiei privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de
munca

Prevederile procedurii se aplica tuturor angajatilor, precum si persoanelor cu care acestia
interactioneaza in timpul programului de lucru.

Hirtuirea poate si apara atat intre persoane de sex diferit, cat si intre persoane de acelasi sex. In
situatiile in care au loc actiuni care contravin conduitei legale, etice si profesionale la locul de munca si
care nu sunt dorite sau bine primite de catre destinatar, se vor dispune masurile prevazute in cuprinsul
ghidului.

Hartuirea este o manifestare a relatiilor de putere si se poate inregistra si in cazul relatiilor inegale la
locul de munca, de exemplu, intre conducerea institutiei si angajati, dar nu in mod exclusiv. Relatiile de
putere pot lua forme multiple si se pot manifesta subtil si imprevizibil (angajatii din pozitii subordonate nu
sunt intotdeauna numai victime). Orice tip de hartuire este interzis, atat la locul de munca, cat si in afara
acestuia, cand este vorba de participarea la diverse evenimente, deplasari in interes de serviciu, sesiuni de
formare sau conferinte, inclusiv in relatie cu beneficiarii institutiei.

Hartuirea si hartuirea sexuala sunt contrare principiului egalitatii de tratament Intre barbati si femei si
constituie discriminare pe criteriul de sex. Aceste forme de discriminare se manifesta nu numai la locul de
munci, dar si in ceea ce priveste accesul la munci, la formare si promovare profesionali. In acest context,
angajatorii §i persoanele responsabile cu formarea profesionald trebuie incurajate sd ia masuri pentru a
lupta Tmpotriva tuturor formelor de discriminare pe criteriul sexului si, in special, sa ia masuri preventive
impotriva hartuirii si
hartuirii sexuale la locul de munca si in ceea ce priveste accesul la muncd, la formare si promovare
profesionald, in conformitate cu dreptul national si practicile nationale.

Procedura are drept scop:
a) sd ofere un instrument de lucru pentru expertii/tehnicienii n egalitate de sanse si pentru angajatii cu
atributii Tn domeniul egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si barbati;
b) sd sustind interventia interinstitutionala si multidisciplinara in domeniul egalitatii de sanse si de
tratament Intre femei si barbati;
¢) s promoveze asigurarea egalitdfii de sanse si de tratament Intre femei si barbati Tn domeniul muncii;
d) sa sprijine persoanele care se afla in situatii de harfuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la locul
de munca;
e) sa vind 1n sprijinul institutiilor, autoritatilor administratiei publice centrale si locale, civile si militare,
precum si al companiilor private care se confrunta, la nivel intern, cu situatii de hartuire pe criteriul de sex
si hartuire morald la locul de munca
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Plangerea/Sesizarea poate fi formulata de persoana vatamata in forma scrisa (olograf sau electronic,
dar obligatoriu asumata prin semnatura de catre victima, cu respectarea protectiei datelor de identitate, In
vederea asigurarii protectiei acesteia) sau verbala (discutie cu persoanele responsabile, in urma careia se
va intocmi un proces-verbal).

Comisia care a primit plangerea/sesizarea va demara realizarea unui raport de caz. Raportul de caz este
inaintat, in functie de masurile dispuse: departamentului de resurse umane/conducerii institutiei/expertului
egalitate de sanse/consilierului de etica.

Atunci cand persoana responsabild/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire
primeste o plangere/sesizare de hartuire, aceasta trebuie:

1. sa inregistreze plangerea/sesizarea si informatiile relevante in registru;

2. sa se asigure ca victima intelege procedurile pentru solutionarea plangerii/sesizarii;

3. sd pastreze o evidenta confidentiala a tuturor discutiilor;

4. sa respecte alegerea victimei;

5. sd se asigure ca victima stie cd poate depune plangere/sesizare si la alte institutii care au competente in
domeniul hartuirii.

Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii, victima are dreptul de a beneficia de
suportul unui consilier din cadrul institutiei/angajatorului.

Victima poate fi asistata de un reprezentat sindical sau al salariatilor pe parcursul procedurii de solutionare
a plangerii/sesizarii.

Comisia se asigura de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita consiliere juridica sau
psihologica.

Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei si functia lor va fi afisat in incinta
institutiei si diseminat tuturor angajatilor.

Conducitorul institutiei are rolul de a pune in aplicare ghidul fara a putea face parte din comisie, cu
exceptia situatiilor in care prezenta acestuia este obligatorie (de exemplu, superiorul ierarhic al
presupusului harguitor).

Desemnarea unei alte persoane responsabile se poate face numai printr-un act administrativ al
conducatorului institutiei/angajatorului.

Pasul 1 - Depunerea plangerii/sesizarii

Plangerea/Sesizarea poate fi formulata de persoana vatdmata in forma scrisa (olograf sau electronic, dar
obligatoriu asumata prin semnatura de catre victima, cu respectarea protectiei datelor de identitate, in
vederea

asigurarii protectiei acesteia) sau verbala (discutie cu persoanele responsabile, in urma careia se va intocmi
proces-verbal).

Pasul 2 - Raportul de caz

Persoana desemnatd/Comisia care a primit plangerea/sesizarea va demara realizarea unui raport de caz care
va cuprinde:

1. Datele din plangere

Vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in plangere: datele, orele si faptele
incidentului/incidentelor.

2. Date rezultate din procesul de indrumare si consiliere a victimei

Persoana responsabila/Comisia sesizata trebuie:

opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit §i sd consemneze decizia luata;

b) sa o indrume catre consiliere psihologica, juridica si sd consemneze masura propusa si agreata;

c) sa se asigure ca se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea anchetei.

3. Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi infaptuit acte de harfuire
Persoana responsabila/Comisia sesizata trebuie:

a) sa ofere posibilitatea presupusului hartuitor sa raspunda plangerii;

b) sd se asigure cd presupusul hartuitor intelege mecanismul de reclamare;
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¢) sa informeze presupusul harfuitor cu privire la politica institutiei in cazul hartuirii, harfuirii sexuale, dar
si cu privire la legislatia nationald in domeniu;

d) sa informeze presupusul harfuitor cu privire la posibilele sanctiuni;

e) sa faciliteze, daca este cazul si doar In urma acordului prealabil al victimei, discutiile Intre cele doua
parti;

f) s se asigure ca se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea anchetei.

Raportul de caz se realizeaza in termen de maximum 7 zile lucratoare de la depunerea plangerii/sesizarii.
Prin raportul de caz persoana responsabild/comisia propune conducatorului, daca este cazul, masuri de
protectie a victimei cu respectarea prevederilor legale.

Pasul 3 - Ancheta

Raportul de caz este inaintat, in functie de masurile dispuse: departamentului de resurse umane/conducerii
institutiei/expertului egalitate de sanse/consilierului de etica.

Persoana responsabila/Comisia trebuie:

a) sa intervieveze separat victima si persoana acuzata;

b) sa intervieveze separat alte parti terte relevante;

¢) sd intocmeasca un raport al anchetei, care sa cuprinda sesizarea, investigatiile, constatarile si masurile
dispuse;

d) in cazul in care faptele au avut loc, sa propuna modalitati de solutionare a sesizarii, luand in considerare
care este solutia potrivitd pentru victima, prin consultare cu aceasta;

e) in cazul 1n care nu poate determina daca faptele au avut loc sau nu, sa faca recomandari pentru a se
asigura ca nu este afectat climatul de munca, respectiv: informare, constientizare, grupuri de suport;

f) sa {ina o evidenta a tuturor actiunilor intreprinse;

g) sa asigure pastrarea confidentialitatii tuturor inregistrarilor referitoare la cazul investigat;

h) sé se asigure ca procesul de solutionare a plangerii/sesizarii se realizeaza cel mai tarziu in termen de 45
de zile lucratoare de la data la care a fost facuta plangerea/sesizarea.

7.3. Solutionarea plangerii/sesizarii

Solutionarea plangerii/sesizarii reprezintd etapa finald a procedurii, in cadrul careia persoana
responsabild/comisia intocmeste un raport final prin care detaliaza investigatiile, constatarile si masurile
propuse, dupa caz, si pe care il va Inainta conducerii institutiei/angajatorului.

7.4. Plangerea/Sesizarea externa

Un angajat care a fost supus hartuirii poate, de asemenea, sa facd o plangere la alte institutii care au
competente In domeniul hartuirii.

Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, la:

- inspectoratul teritorial de munca;

- Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii;

- instantele de judecata;

- organele de cercetare penala daca hartuirea este atat de grava, incét se incadreazd in formele prevazute
de Codul penal.

8. Sanctiuni

Orice persoana care, Tn urma finalizarii procedurii de plangere/sesizare, a fost gasita vinovata de hartuire,
poate fi supusa sanctiunilor prevazute de:

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de harfuire. Se vor aplica sanctiuni
proportionale, pentru a se asigura cd incidentele de harfuire nu sunt tratate ca fiind comportamente
normale/tolerabile.

Sanctiunile aplicabile angajatorului/conducatorului se regdsesc in Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatid, cu modificarile si
completarile

ulterioare, precum si in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si se aplicd proportional cu gravitatea
faptelor.

9. Monitorizare si evaluare

Angajatorul, atdt din mediul public, cat si din cel privat, cunoaste importanfa monitorizarii prezentei
proceduri privind prevenirea si combaterea harfuirii pe criteriu de sex, precum si a hartuirii morale la locul
de munca si se va asigura de aplicarea acestuia, in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a acestuia.
Conducatorii directiilor, serviciilor, compartimentelor si responsabilii cu gestionarea cazurilor de hartuire
vor monitoriza $i vor raporta conducerii institutiei modalitatea de respectare a aplicarii prevederilor
prezentei proceduri, pana la sfarsitul primului trimestru al fiecdrui an, pentru anul precedent, inclusiv
numarul de incidente Inregistrate si modul in care acestea au fost solutionate, precum si recomandarile
trasate.

Capitolul XVI11
Alte clauze ale Regulamentului intern

Art. 251 (1) Ocuparea posturilor vacante din Directia de Asistenta Sociala Targoviste se face prin concurs/
examen/transfer/detasare, in conditiile legii.

(2) In vederea organizarii concursului/examenului, sefii compartimentelor de munci, in care sunt posturi
vacante/temporar vacante, vor transmite la serviciului de resurse umane propunerea privind organizarea si
desfasurarea concursului/examenului, care cuprinde:

a) denumirea functiei vacante;

b) fisa postului semnata si aprobatd, conform legii;

c) bibliografia si, daca este cazul, tematica propusa pentru concurs/examen;

d) tipul probelor de concurs: proba scrisa, si/sau proba practica si interviu, dupa caz;

e) propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum si a comisiei de solutionare a contestatilor;
f) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

(3) Bibliografia poate cuprinde: acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de informare si
documentare expres indicate, cu relevantd pentru functia vacantd/temporar vacantd pentru care se
organizeaza concursul/examenul. Tematica concursului/examenului se stabileste pe baza bibliografiei.

(4) Publicitatea concursului, desfasurarea concursului/examenului se realizeaza potrivit legii.

(5) Persoana declarata admisa la concurs/examen va fi angajata in baza unui certificat medical, care atesta
cd este apta pentru prestarea muncii respective, eliberat de Cabinet de medicina muncii.

(6) In vederea integrarii in munca a noilor angajati, acestia trebuie sa cunoasca inca de la inceput care le
sunt atributiile stabilite prin fisa postului si, respectiv, ce indatoriri si drepturi au la locul de munca.

Art. 252. (1) Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual se face potrivit
prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Promovarea in clasa si grade profesionale a functionarilor publici se face potrivit prevederilor O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 253. (1) Orice salariat interesat, precum si sindicatele pot sesiza angajatorul cu privire la
dispozitiile Regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.
(7) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intern, in
masura in care face dovada Incalcarii unui drept al sau.
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(8) Termenul de solutionare a contestatiei si comunicarea raspunsului este de maximum 30 de zile.

(9) Termenul de sesizare a instantei judecatoresti este de 30 de zile de la data comunicarii modului de
solutionare sau de la expirarea termenului la care angajatorul avea obligatia sa dea raspuns sesizarii
salariatului.

Art. 254. Informarea salariatiilor pentru prelucrarea datelor cu caracter personal prin mijloace de
supraveghere video

(1) Legislatia aplicabila: Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
General privind protectia datelor).

(2) Scopul prelucrarii datelor prin mijloace video: Sistemul de supraveghere video instalat la
punctele de lucru ale Directiei de Asistenta Sociala Targoviste are ca scop asigurarea securitatii
spatiului si bunurilor precum si siguranta persoanelor aflate in aceste locatii — angajati,
beneficiari si vizitatori.

(3) Accesul la datele cu caracter personal colectate prin intermediul sistemului video

(4) Datele cu caracter personal colectate prin intermediul sistemului video pot fi transmise numai
catre institutiile abilitate de legislatia Tn vigoare, la solicitarea scrisd a acestora.

(5) Perioada de stocare

(6) Datele cu caracter personal (imaginile) sunt stocate pe o perioada de maxim 30 de zile, dupa
care se sterg automat in ordinea n care au fost inregistrate.

(7) In conformitate cu dispozitiile Regulamentului nr. 679/2016 persoana vizata are urmatoarele
drepturi:

- dreptul la informare

- dreptul la acces

- dreptul la rectificarea si la stergerea datelor

- dreptul la restrictionarea prelucrarii

- dreptul la opozitie si procesul decizional individual automatizat

Sistemul de supraveghere video amplasat la DAS si la serviciile din subordine, nu este utilizat

pentru verificarea prezentei la program sau evaluarea performantei la locul de muncd. In cazuri
exceptionale, dar cu respectarea garantiilor descrise mai sus, se poate acorda acces Comisiei
Disciplinare, in cadrul unei anchete disciplinare, cu conditia ca informatiile sa ajute la investigarea unei
infractiuni sau a unei abateri disciplinare de natura sa prejudicieze drepturile si libertatile unei persoane.

Art. 255. Clauzele Contractului colectiv de munca/Acordului colectiv se stabilesc pe baza
procedurii de negociere si de incheiere a Contractului colectiv de muncéd/Acordului colectiv, stabilitd de
lege. Contractul colectiv de munca/Acordul colectiv incheiat cu respectarea dispozitiilor legale constituie
legea partilor.

Art. 256. (1) Prevederile Contractului colectiv de muncéd/Acordului colectiv produc efecte pentru
toti salariatii, indiferent de data angajarii sau de afilierea la sindicat sau natura raporturilor juridice
existente intre angajator si salariat.

(2) Sindicatele, in conditiile legii, sunt abilitate sa urmareasca respectarea drepturilor salariatilor in
conformitate cu legislatia in vigoare, cu Contractul colectiv de muncéd/Acordul colectiv aplicabil,
contractul individual de muncé/actul administrativ cu referire la raporturile de munca si Regulamentul
intern §i sa reprezinte interesele salariatilor in relatia cu angajatorul.
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Art. 257. (1) Salariatii sunt obligati sa cunoasca si sd respecte prevederile prezentului

Regulament intern.

Capitolul XIX
Dispozitii finale

Art.258. Prezentul Regulament intern se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare privind
organizarea muncii, drepturi si obligatii, securitatea si sdnatatea Tn munca, disciplina muncii si raspunderea

disciplinara, juridica, patrimoniald, contraventionala, civila si penala, dupa caz.

Art.259.(1) Salariatii Directiei de Asistenta Sociala Targoviste sunt obligati si cunoasca si sa

respecte prevederile prezentului Regulament intern.
(2) Prevederile Regulamentului intern vor fi aduse la cunostinta astfel:
- prin intermediul sefilor de compartimente, pentru personalul salariat;
- prin intermediul Serviciul Resurse Umane, pentru personalul nou angajat,
- prin publicare pe site-ul institutiei: www.das-targoviste.ro,
- prin afisare la sediul Directiei.

Director executiv,
jr. lordache Marcela

Consilier juridic, sef serviciu RU,
jr. Nica Cristina jr. Zepesi Teodora

jr. Spiroiu Raluca
sef serviciu SMMS,
jr. Marian Ana Maria
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