Anexa 1 la HCL nr. 360/16.12.2021

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL DE ZI:
CENTRUL DE ZI PENTRU COPII CU AUTISM SI SINDROM DOWN
,SFANTA NTARIA”

ARTICOLUL 1. Definitie
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Centrului de zi pentru
copii cu autism si Sindrom Down ,,Sfanta Maria”, aprobat prin Hotirare a Consiliului Local nr.
46/28.02.2014, in vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asiguririi accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite etc.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2. Identificarea serviciului social

Centrul de zi pentru copii cu autism si sindrom Down ,,Sfinta Maria”, cod serviciu social
8891CZ-C 111, infiintat si administrat de furnizorul Directia de Asistenta Sociald Targoviste, acreditat
conform Certificatului de acreditare nr. seria AF, Nr. 004151, data eliberarii: 28.08.2018, detine
Licenta de functionare nr. 0005397 din 09.02.2017. Sediul Centrului este in Targoviste, str. B-dul
Unirii, nr. 26A, parter. :

Centrul asigurd mentinerea, refacerea si dezvoltarea capacitafilor copilului si ale parintilor
sdi pentru depasirea situatiilor care ar putea determina separarea copilului de familia sa.

ARTICOLUL 3. Scopul serviciului social

(1) Scopul si misiunea Centrului de zi pentru copii cu autism si sindrom Down ,,SfAnta Maria” este
de a preveni abandonul si institutionalizarea copiilor cu autism si Sindrom Down, prin asigurarea,
pe timpul zilei, a unor activitati de ingrijire, educatie, abilitare-reabilitare, recreere-socializare,
consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viati independenta pentru copii, cit si a unor activitati de
sprijin si consiliere pentru parinti sau reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au
in ingrijire copii cu autism si Sindrom Down, in vederea depasirii situatiilor de dificultate,
prevenirii §si combaterii riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterii
calitatii vietii. Centrul asigurd beneficiarilor programe recreative si de socializare, programe
educationale, program de recuperare si reabilitare fizica, psihica, psihoterapie, consiliere sociala si
psihologica.

(2) Serviciile oferite de centru sunt complementare demersurilor si eforturilor propriei familii, asa
cum decurg din obligatiile si responsabilititile parintesti, precum si serviciilor oferite de unitatile
de invatimant si de alti furnizori de servicii, corespunzator nevoilor individuale ale copilului in
contextul sau socio-familial.

ARTICOLUL 4. Cadrul legal de infiinfare, organizare si functionare

(1) Centrul de zi pentru copii cu autism si sindrom Down ,»Sfdnta Maria” functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea nr. 292/2011, a asistentei socidle, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr. 272/2004, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legea nr. 448/2006,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

(2) Standard minim de calitate aplicabil: ORDIN 27 din 03.01.2019 privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru centrele de zi destinate copiilor cu dizabilitati.
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(3) Centrul de zi pentru copii cu autism si Sindrom Down “Sfanta Maria” este infiintat prin
Hotararea consiliului local al municipiului Targoviste nr. 46/28.02.2014 si functioneaza in
subordinea Directiei de Asistentd Sociala Targoviste.

ARTICOLUL 5. Principiile care stau la baza acordirii serviciului social
(1) Centrului de zi pentru copii cu autism si sincilrom Down *“Sfanta Maria” se organizeaza si
functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistenta
sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale
in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de zi pentru
copii cu autism si sindrom Down “Sfanta Maria” sunt urmitoarele:
a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare:
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatdrii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;
e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, inindu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul siu de maturitate, de discerndmant si capacitatea de exercitiu;
h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare:
i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
J) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului
si abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;
k) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora
in solufionarea situatiilor de dificultate;
1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
m) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;
n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea drepturilor
s1 indeplinirea obligatiilor de intretinere; '
0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati
de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;
p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistentd sociala.

ARTICOLUL 6. Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Cent;"ului de zi pentru copii cu autism si sindrom
Down “Sfanta Maria” Criterii de eligibilitate:
a) copiii diagnosticati cu tulburari din spectru autist cu domiciliul/resedinta in Mun, Targoviste;
b) copiii diagnosticati cu Sindrom Down cu domiciliul/resedinta in Mun. Targoviste;
¢) parintii sau reprezentantii legali ai copiilor cu TSA sau sindrom Down.
Acestia pot beneficia de terapie in cadrul centrului sau la domiciliu, in cazul copiilor cu deficiente
locomotorii, auditive sau vizuale.
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:
a) Documentele necesare inscrierii copiilor in cenéﬂll de zi sunt urmatoarele:

e cerere tip;

e xerocopie act de identitate copil (carte de ide]ntitate sau certificat de nastere);

e Xxcrocopie acte identitate parinti; |



* xerocopie hotarare/ certificat de incadrare in grad de handicap (unde este cazul)/ document
de specialitate cu diagnosticul;

e xerocopie plan de abilitare/reabilitare a copilului elaborat de citre D.G.A.S.P.C. Dambovita

(unde este cazul)

xerocopie hotdrare de plasament (unde este ¢azul);

xerocopie hotdrare de divorf (unde este cazul);

xerocopie certificat de orientare scolara si profesionala (unde este cazul);

analiza examen coprocultur;

analiza exudat faringian;

adeverintd medicald de la medicul de familie, din care si rezulte ci minorul este clinic

sanatos/apt si intre in colectivitate. '

b) Criterii de eligibilitate:

Pot beneficia de serviciile sociale ale centrului copiii care au domiciliul/resedinta pe raza

Municipiului Targoviste, cu varste cuprinse intre 0 si 18 ani si care au fost diagnosticati cu tulburiri

din spectru autist, copiii diagnosticati cu Sindrom Down

» In situatia in care solicitarile sunt mai mari decét capacitatea centrului au prioritate:

v' copii proveniti din familii monoparentale;
copii proveniti din familii marginalizate social.
¢) Admiterea in centru se face conform dispozitiei directorului D.A.S. Targoviste, in limita
locurilor disponibile. Capacitatea centrului este conform graficului zilnic stabilit este de 15
beneficiari/grupa/interval orar, maxim 70 de beneficiari/luni.
d) Inurma emiterii dispozitiei directorului executiv DAS este incheiat contractul privind furnizarea
de servicii intre furnizorul de servicii sociale, reprezentat de coordonatorul acestuia si parintii
copilului sau, dupa caz, reprezentantul legal al acestuia. Modelul contractului de furnizare servicii
este stabilit de furnizorul de servicii sociale, in baza modelului cadru reglementat si aprobat prin
ordin al ministrului. Contractul de furnizare servicii este redactat in dous sau mai multe exemplare
originale, in functie de numarul semnatarilor contractului.
d) Criterii privind stabilirea tipurilor de servicii si a numarului de ore de terapie:
- situatia financiari a familiei;
- situatia familiala (familie monoparental, numirul de copii din cadrul familiei);
- prioritate in stabilirea tipurilor de servicii si a orelor aferente au copiii recent inscrisi fatd
de cei care acceseaza serviciile sociale de mai mult de un an, coroborat sicu celelalte
criterii;
- varsta copiilor ( copiii de pana la maxim 6 ani beneficiazi de terapie ABA) tindndu-se
cont si de celelalte criterii, echipa avand dreptul de a schimba numarul orelor de terapie in
functie de modificarile aparute in situatia celc!)rlal‘gi beneficiari;
- recomandarile specialistilor din institutiile cu specific medical (medic neuro-psihiatru,
psiholog clinician, etc.)
- neparticiparea, neimplicarea parintilor la actiyitatile organizate de centrul de zi (zilele
internationale autism, sindrom Down, etc.) determind reducerea numarului orelor de
terapie din cadrul centrului;
- absentele repetate nejustificate ale copiilor lajsedintele de terapie determina reducerea
numdrului de ore de terapie din cadrul centrului;
- nerespectarea recomandarilor facute parintilor de catre specialistii centrului conduce la
reducerea numarului orelor de terapie din cadrul centrului.
¢) Contributia beneficiarului pentru serviciile sociale primite este 0 lei. Costurile sunt aprobate
anual prin HCL si sunt publicate pe site-ul DAS Térgoviste.

(3) Conditii de incetare a serviciilor

e in cazul unor afectiuni cronice, la recomandarea medicului;




e dacd un copil absenteazd nemotivat mai mult de 30 de zile, dupad ce in prealabil familia
a fost contactata de catre asistentul social si i-a fost adusi la cunostinta situatia;
la cererea parintelui sau a reprezentantului legal al copilului;
expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul:
acordul partilor privind incetarea contractului;
scopul contractului a fost atins;
forta majora, daci este invocata.
la implinirea vérstei de 18 ani:
daca reprezentantul legal nu respecti oblj gatiile prevazute in Contractul de acordare
servicii sociale.

(4) Conditii de suspendare a serviciilor: |

® la cererea parintelui sau a reprezentantului legal al copilului pentru o perioada de timp

prevazuta in cerere; |

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrului de zi pentru copii cu
autism si sindrom Down “Sfanta Maria” au urmatoarele drepturi:
a) sd li se respecte drepturile si libertatile fundama:ntale, fard discriminare pe bazi de rasa, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstantd personal ori sociala;
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;
c) sa li se asigure péstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;
e) sa fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea s1 respectarea vietii intime:
g) sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h)sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrului de zi pentru copii cu
autism si sindrom Down “Sfanta Maria” au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informafii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicali
i economica;

b) sd participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale ( intocmirea programelor
personalizate de interventie, actiuni de informare la nivelul comunitatii privind drepturile
persoanelor cu deficiente si promovarea integririi/incluziunii sociale deplind si activa a copilului
cu deficiente);

¢) sd comunice orice modificare intervenita in legiturd cu situatia lor personali;

d) sa respecte prevederile prezentului regulameht.

ARTICOLUL 7. Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul de zi pentru copii cu autism si sindrom
Down *“Sfanta Maria” sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmitoarelor
activitati:
1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
2. reprezintd furnizorul in incheierea unor contracte, protocoale, conventii de colaborare,
declaratii de parteneriat cu autorititile publice si private;
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritétilor publice §i publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitati;
1. campanii de informare Cu ocazia zilelor internationale a copiilor cu autism si Sindrom Down;
2. colaboriri/ parteneriate stabilite in baza unor cqntracte, protocoale, conventii de colaborare,
declaratii de parteneriat cu autoritatile publice si private;
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3. distribuire de materiale de tip clasic: fluturasi, pliante cu obiective, grup tinta, serviciile centrului,
date de contact;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;
5. programarea beneficiarilor in perioada starii de alerta se va face cu pastrarea normelor sanitare
si legale in vigoare;
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitai:
L. campanii de informare cu ocazia zilelor internationale a copiilor cu autism si Sindrom Down, a
persoanelor cu dizabilitati;
2. incheierea unor contracte, protocoale, conv en‘gu de colaborare, declaratii de parteneriat cu
autoritatile publice si private;

3. distribuire de materiale de tip clasic: fluturasi, pliante cu obiective, grup tinta, serviciile centrului,
date de contact;

4. consiliere psihologic, sociala si medicala a familiilor beneficiarilor;

d) de asigurare a calitatii serv1c1110r sociale prin reahzarea urmdtoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. formarea continud a personalului;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmdtoarelor activitati: |

1. campanii de stringere de fonduri pentru cazurile sociale;

2. realizarea de schimb de experienta cu institutiile/ ONG-urile colaboratoare.

Masuri adaptate la nivelul centrului in contextul epidemiologic existent:

Serviciile vor fi furnizate la cererea parintelui copilului aflat in risc de separare de familie
sau a celui cu dizabilitdti, care necesita servicii de abilitare/reabilitate.

Programarea telefonicd/online in prealabil a beneficiarilor centrului de zi pentru o perioada
de cel putin 2 sdptamani.

Accesul la aceste servicii se realizeazid cu programare prealabild, astfel incat sd nu existe
persoane in asteptare in sediului centrului de zi, a51gurandu -s¢ 0 suprafatd minima de 4 mp pentru
fiecare beneficiar si o distantd minima de 1,5 m, intre oricare 2 persoane apropiate.

La efectuarea programarii, parintele copiluli beneficiar al centrului de zi, sau dupi caz,
beneficiarul adult, va fi informat asupra faptului ca accesul in serviciu se va realiza doar dupa
verificarea temperaturii, care nu trebuic sd depaseasca 37.30, sub rezerva absentei simptomelor
virozelor respiratorii si cu dezinfectia mainilor.

Furnizorul de servicii sociale are obligatia d¢ a pune la dispozitie materialele si substantele
necesare. :

La prezentarea in sediul centrului de zi se va efectua si consemna termometrizarea
beneficiarului si, dupd caz, a insotitorului acestuia si se va solicita dezinfectia mainilor si utilizarea
de incaltaminte de interior.

Completarea de catre fiecare parinte sau dup,a caz, beneficiar adult, la intrarea 1n centru de
zi, a declaratiei pe proprie raspundere cu privire la intrarea sau nu in contact direct cu persoane
suferinde din cauza infectiei cu noul Coronaviius (COVID-19), precum si cu privire la
prezenta/absenta simptomelor specifice infectiei atat pentru ele, cat si pentru membrii familiilor cu
care locuiesc, inclusiv istoricul célatoriilor acestora.

Stabilirea unor rute clare, de preferat unidlrnctlonale pentru fiecare beneficiar si pentru
personal.

In cazul activititilor individuale, accesul in cabinete este permis numai beneficiarului, cu
exceptia situatiei in care acesta necesita in mod obligatoriu insotirea de citre persoana de referinti,
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caz in care va fi permis accesul parintelui sau, dupi caz. a insotitorului, sub rezerva respectirii
conditiei referitoare la distantarea sociala si a purtariF mastii.

Dupi fiecare sedinta individuala se va cfectua aerisirea naturald a camerei, dezinfectarea
riguroasd a materialelor de lucru si a suprafetelor (birou, scaun, materiale de lucru etc.), cu
dezinfectant de suprafata conform standardelor, precum si spélarea mainilor cu apd si sipun sau
dezinfectia cu solutie dezinfectanta.

Activitatile de grup pot fi realizate asigurandu-se o suprafatd minima a incaperii de 4.5 mp
pentru fiecare beneficiar si o distanti minima de 1,5 m, intre oricare 2 persoane apropiate.

In situatii exceptionale, atunci cand tipul dizabilitatii sau al terapiei acordate impun
aproprierea dintre beneficiar si specialist, acestia L‘or purta fiecare echipamentul de protectic
adecvat, conform regulilor in vigoare.

Activitdtile de grup se vor organiza gradual. Initial grupele vor cuprinde cel mult 5
beneficiari si, ulterior pe baza analizei comportamentale din perspectiva respectirii normelor de
protectie, acestea pot fi extinse la cel mult 10 beneficiari.

Inainte de inceperea activitdtilor de grup, in spatiile unde acestea urmeaza a se desfasura,
se va realiza dezinfectia suprafetelor cu substante biocide pe baza de clor sau alcool, urmati de
aerisirea incaperii pentru o perioada de cel putin 30 c}e minute.

Acolo unde spatiul centrelor de zi permite acest lucru, activitatile pot fi organizate in aer
liber, in exteriorul cladirii serviciului social, cu mentinerea masurilor de asigurarea preventiei i
reducerea riscului de imbolnavire.

Completarea de citre fiecare angajat, la intrarea in serviciu, a declaratiei pe proprie
raspundere cu privire la intrarea sau nu in contact direct cu persoane suferinde din cauza infectiei
cu noul Coronavirus (COVID-19), precum si cu privire la prezenta/absenta simptomelor specifice
infectiei atdt pentru ele cAt si pentru membrii familiilor cu care locuiesc, inclusiv istoricul
cilatoriilor acestora.

Masurarea temperaturii fiecarui angajat la intrarea in serviciu s inregistrarea acesteia intr-
un registru special. Purtarea obligatorie a mastilor/vizierelor si manusilor de cétre personal. Mastile
de protectie utilizate de personal sunt schimbate la un interval de cel mult 4 ore, iar manusile vor fi
dezinfectate dupa fiecare beneficiar. In situatii exceptionale, atunci cand tipul dizabilititii sau al
terapiei acordate impun aproprierea dintre beneficiar si specialist, acestia vor purta fiecare
echipamentul de protectie adecvat terapiei.

Limitarea accesului personalului in alte spatii decat cele in care isi desfisoara activitatea.

Dezinfectia toaletei dupa utilizarea acesteia de¢ catre un beneficiar.

ARTICOLUL 8. Structura organizatoricii, numirul de posturi §i categoriile de personal

(1) Centrul de zi pentru copii cu autism si Sindrom Down “Sfanta Maria” functioneaza cu un numar
de 12 angajati, din care:

a) personal de conducere: coordonator personal de splfcialitate — 1 persoana

b) personal de specialitate - 9 persoane |

¢) personal cu functii gospodarire: 2
ARTICOLUL 9. Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este:

a) coordonator personal de specialitate;

(2) Atributiile coordonatorului personalului de specialitate de centru sunt:

» respecta recomandarile directorului Directiei de Asistenta Sociala, conform prevederilor
legale de asistenta sociali;

» asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care
nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale
din domeniul furnizarii serviciilor sociale,!codului muncii etc.:
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» elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinti furnizorului de
servicii sociale:

» propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

» colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbundtétirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care si rispundi nevoilor persoanelor beneficiare;

» Intocmeste raportul anual de activitate;

» asigurd buna desfisurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

» propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal; _

» desfasoara activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

» iain considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incilcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce:,

» raspunde de calitatea activititilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care s conduca la imbunatitirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleazi propuneri in acest sens;

» organizeaza activitatea personalului $1 \asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

» reprezintd serviciul In relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu
autoritdtile si institutiile publice, cu pfrsoanele fizice si juridice din tard si din
strdindtate, precum si in justitie;

» asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociald
de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii
ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

» Realizeaza masuri administrative, de recrutare si pregatire, de analiza a locurilor de
munca in raport cu nevoile beneficiarilor;

» Asigura informatii, consiliere si orientare profesionala beneficiarilor centrului prin
»Programul de integrare/reintegrare socia?a in familie si societate”;

» ldentifica trasaturile de personalitate si aptitudinilor ale beneficiarilor centrului;

» asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostingd atdt personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare:

> asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

» alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil;

» respecta Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern, Codul de
Conduita Etica si procedurile de lucru ale centrului,

» respecta normele de Securitate si Sanatate in Munca si de Prevenire si stingere a

incendiilor.

Atributii specifice sistemului de control intern managerial

» Raspunde de respectarea regulamentelor interne si a altor regulamente specifice
aplicabile;
Contribuie la elaborarea si actualizarea procedurilor operationale;
In cazul in care identifica un risc, completeaza si transmite formularul de alerta risc
responsabilului cu riscurile (sefului ierarhic);
In cazul in care identifica o neregula, cémplcteaza si transmite formularul de alerta
nereguli responsabilului cu neregulile (sefului ierarhic);
Asigura arhivarea si pastrarea documentelor;
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» Are obligatia sa pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functici
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

» Are obligatia respectarii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii si procedurilor interne;

> Are obligatia respectarii prevederilor perfectionarii continue a cunostintelor
profesionale.

Privind securitatea si sanatatea muncii: !

isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca

precum si protectia impotriva incendiilor;

isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile

angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau

imbolnavire atat propria persoana cat si alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii:

cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;

participa neconditionat la instructajele de securitate si sanatate in munca la locul de munca;

Participa neconditionat la controlul medical periodic.

Privind regulamentele/procedurile de lucru: |

cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea

institutiei, ROF, Codul etic, Carta drepturilor si procedurile de ucru specifice;

pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu:

respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

Indicatori de performanta:

modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor:

modul de raspuns la alte solicitari decat cele ¢urente.

ARTICOLUL 10 . Personalul de specialitate

a.

Atributii ale personalului de specialitate:
asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de dalitate aplicabile si a prezentului regulament;
colaboreazi cu specialisti din alte centre in Tzederea solutionarii cazurilor, identificirii de
resurse;

monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate:

sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

face propuneri de imbunititire a activité‘;il In vederea cresterii calitdtii serviciului si
respectdrii legislatiei; |

alte atributii prevazute in standardul minim daL

calitate aplicabil.

(1) Personalul de specialitate este format din 3 ps:ihologi, 2 educatori, 2 instructori educatori,

2 asistenti medicali.

(2) Atributiile psihologilor sunt:

I. Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor psiho-sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
regulamentului de organizare si func'giona{e.

2. Respectd programul de lucru. |

Colaboreaza cu specialisti din alte ceq!trez’ compartimente in vederea solutionirii

cazurilor, identificirii de resurse etc. I

4. Sesizeazi conducerii centrului situatiile care pun in pericol siguranta beneficiarului,

situatii de nerespectare a prevederilor rchILlamcntului de organizare si functionare, etc.
|

H
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5. Intocmeste rapoarte periodice cu privire |

a activitatea derulata.

6. Face propuneri de imbunatatire a activitagii in vederea cresterii calitatii centrului Sl

respectarii legislatiei.

Realizeaza evaluarea nevoilor/situatiei
fiecarui copil, evaluarea acestuia, are
serviciilor publice de asistenta sociali si
complexd, prevazute de lege, precum sio
de asisten{d sociala sau de alte institutii/s
unitafi de invatgmant, agentii de ocupare
specializate in combaterea traficului de
etc.). Evaluarea nevoilor se inscrie in fisa
model se stabileste de furnizorul de servi

/i

copiilor. In functie de situatia particulara a
la baza evaludrile realizate de personalul
sau de catre structurile cu atributii in evaluare
rice alte documente emise de serviciile publice
ervicii publice sau private (cabinete medicale,
. Institutii/servicii de ordine publica, structuri
persoane, in combaterea traficului de droguri
de evaluare/reevaluare a beneficiarului al cirui
cii sociale care administreaza centrul. Fisa de

evaluare/reevaluare a beneficiarului consemneazi rezultatele evaluarii, data fiecirei
evaludri si este semnati de persoana/persoanele care au efectuat evaluarea. Continutul
fisei de evaluare/reevaluare este adus la cunostinta parintilor / reprezentantului legal care
pot solicita informatii/explicatii suplimentare fin raport cu rezultatele evaluirii.
Reevaluarea nevoilor /situatiei beneficiarului se realizeazi trimestrial precum si in
cazul in care apar modificari semnificative ale statusului functional fizic gi/sau psihic al
beneficiarului si/sau a situatiei socio-familiale a acestuia. Formatul utilizat pentru figa
de evaluare/reevaluare a beneficiarului cuprinde atdt evaluarea initiald, cAt si
reevaluarile.

Participd impreuna cu echipa multidisciplinara, la elaborarea documentelor specifice in
concordantd cu rezultatele analizei de nevoi si specificul activitatii (fisa de evaluare
initiald, reevaludri, rapoartele de monitorizare, fise de consiliere psihologici, program
personalizat de interventie).

Elaboreaza impreuna cu echipa multidisciplinari, programul personalizat de interventie
care se intocmeste in baza evaludrii neyoilor beneficiarului, precum si a datelor si
recomandarilor prevazute in documentele elaborate de structurile specializate in
evaluare complexd, de serviciile publice |de asistentd sociala si/sau, dupd caz, de alte
servicii/institugii publice (cabinete medicale, unitati de invatamant, agentii de ocupare,
institutii/servicii de ordine publici) si cuprinde date si informatii privind:

a) numele si varsta copilului, numele i vérsta parintilor/reprezentantului legal si
semnatura de luare la cunostinta a acestora;
b) activitatile/serviciile necesare pentru a raspunde nevoilor identificate ale fiecirui
beneficiar (asistentd si ingrijire, recuperare/reabilitare functionala, integrare/reintegrare
sociald, etc.); dupd caz, se pot elabora planuri/programe separate, cum ar fi plan de

asistentd si  ingrijire, program de

recuperare/reabilitare psihica, program d
si terapie psiho-sociald, prin terapie ocup
¢) activitdtile/serviciile in care sunt impli

d) programarea activititilor desfisurate/s
lunara;

recuperare/reabilitare  fizicd, program de

e integrare/reintegrare sociala prin consiliere
ationald etc. care se ataseazi PPI;
>ati parintii/membrii familiei copilului;

erviciilor acordate: zilnicd, siptimanald sau

" ;e | | . R - i
e) termenele de evaluare periodici a evolutiei beneficiarului si de revizuire, dupi caz, a

programului personalizat de interventie;

f) numele si profesia/ocupatia persoanei}persoanelor care a/au elaborat programul si

semndatura acesteia/acestora.

. N | 4. - ac o
PPl este acompaniat de o fisi de¢ servicii care consemneaza,

activitatile/serviciile recomandate in PPI.
situatia particulard a fiecirui beneficiar,
serviciile oferite familiei acestuia.

pe scurt,
PPI este destinat copilului dar, in functie de
programul stabileste inclusiv activititile si



10.

11.

12.

13

14.
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16.
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PPT contine o rubrica destinata semnaturii beneficiarului $i a parintelui/parintilor sau a
reprezentantului legal prin care se atestd luarea la cunostintd si acceptul acestora. In
cazul in care périntii/reprezentantul legal nu pot sau nu doresc sa participe la elaborarea
PPI , acestia 1isi exprima in scris acordul cu privire la deciziile personalului de
specialitate.
Programul personalizat de interventie al fiecirui beneficiar s1 fisa de servicii, sunt
disponibile la sediul centrului, in dosarul de servicii al copilului.

Parintii/ reprezentantii legali sunt informati si instruiti cu privire la continutul si modul
de implementare al programului personalizat de interventie al beneficiarului;
documentul privind informarea este disponibil la dosarul beneficiarului.

Stabileste impreund cu echipa, obiectivéle din programul personalizat de interventie
pentru fiecare caz in parte si face propuneri pentru solutionarea acestora, participand la
sedintele de lucru cu echipa si mentinand o permanenta relatie de comunicare cu aceasta.
Pentru monitorizarea evolutiei beneficiarului si a aplicirii PPI se utilizeazi o fisa de
monitorizare a PPI, intocmitd pentru Tlecare beneficiar, in care se consemneazi
activitatile realizate/serviciile acordate, |data furnizirii acestora. observatii privind
situatia beneficiarului si progresele inregit)trate, constatate de personalul de specialitate.
Modelul fisei de monitorizare este stabilit de furnizorul de servicii sociale care
administreaza centrul. Fisa de monitorizare se indosariaza in dosarul de servicii al
copilului si se pastreaza la cabinetul de%specialitate sau la responsabilul de caz. PPI
cuprinde rubrici in care se mentioneaza data evaluirii periodice ( eventual revizuirii) si
semndturile personalului de specialitate.! In situatia beneficiarilor care frecventeaza
centrul pe o perioadd mai mare de 3 luni,: masurile si activitatile prevazute in PPI sunt
evaluate si revizuite periodic, in functie de evolutia situatiei copilului si sunt consemnate
in raportul trimestrial de evaluare al PPI, denumit in continuare raport trimestrial. Fisa
de monitorizare a PPI si raportul trimestrial sunt disponibile la sediul centrului, in
dosarul de servicii al copilului. |

Programul de recuperare/reabilitare functionald, anexi la PPI este elaborat impreund cu
parintii/ reprezentantii legali. Planurile individualizate de recuperare/reabilitare sunt
disponibile in dosarul de servicii al copilului. Fisele de monitorizare a PPI si rapoartele
trimestriale, diponibile in dosarele de servicii ale copiilor, evidentiaza procentul copiilor
care gi-au ameliorat starea de sinitate si autonomia functionald, urmare a serviciilor de
recuperare/reabilitare functionald primite.

Elaboreazd documentele specifice in concordanta cu rezultatele analizei de nevoi si
specificul activitatii (orar, planificare pentru activitatile specifice si alte documente).
Aplica forme de terapie corespunzitoare fiecirui caz in parte, prin asistenta psihologica
individuald si de grup. !

Intervine terapeutic - recuperatoriu in con¢ordanti cu diagnosticul copiilor.
Organizeazi, pe principii psihologice, gn{lpele de terapie in functie de varsta, tipul si
gravitatea tulburirii.

Intocmeste programul de reabilitare psihog&ogicﬁ pentru copil, anexa la PPI. Programul
de reabilitare psihologici este recvaluat p#riodic atunci cand obiectivele terapeutice nu
mai corespund nevoilor copilului. Informatiile aferente se consemneazi in rapoartele
trimestriale. Realizarea masurilor cuprinse in programul de reabilitare psihologici si
evolutia copilului sunt consemnate in ﬁ§ai de monitorizare a PPI. Datele referitoare la
copiii care beneficiaza de servicii si terapii de abilitare/reabilitare psihologica sunt
confidentiale si nu pot fi dezvaluite altor #rofesionigi din centru care nu fac parte din
echipa multidisciplinard care implementeazi si monitorizeaza PPI, cu exceptia
situatiilor prevazute expres de lege. Progr{amele de reabilitare psihologici ale copiilor
si figele de monitorizare ale PPI completate sunt disponibile la sediul centrului, in
dosarul de servicii al copilului. ‘
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18. Consiliazi din punct de vedere psihologit familiile beneficiarilor.

19. Consiliazd pdrintii in procesul de implementare a programelor personalizate de
interventie a beneficiarilor, programelor|de reabilitare psihologica, aplicarea corecta a
metodelor terapeutice.

20. Sensibilizeazd familia copilului cu privire la rolul ei de co-terapeut in derularea
demersului de terapie comportamentala aplicata.

21. Raspunde de calitatea si promptitudinea executarii sarcinilor.

22. Raspunde de pastrarea si protejarea confidentialitatii informatiilor la care are acces in
cadrul activitatii desfisurate.

23. Participa la realizarea materialelor de mediatizare a centrului, materialelor pentru parinti
etc.

24. Utilizeaza echipamentul si bunurile din dotarea Centrului in mod corespunzdtor, doar in
scop profesional si pentru realizarea activititilor centrului.

25. Respectd desfasurarea activititii conform metodologiei de lucru, fisei postului si
regulamentului de organizare §i functionare si a procedurilor de lucru.

26. Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare DAS, Regulamentul Intern DAS,
Codul de Conduita Etica DAS.

27. Sarcinile de serviciu nu sunt limitative si se vor completa ori de cate ori este nevoie,
pentru bunul mers al activitatii. !

28. Respectd normele de securitate si sﬁnéijate in munci si reglementirile in domeniul

situatiilor de urgentd, participand la sesiunile de instruire in domeniu.
(3) Atributii ale educatorilor/ instructori educatori: _

1. Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale si educative cu
respectarea prevederilor legii, a stand?rde]or minime de calitate aplicabile si a
regulamentului de organizare i functionare.

2. Respectd programul de lucru.

3. Colaboreaza cu specialisti din alte centre/ compartimente in vederea solutionarii cazurilor,
identificarii de resurse etc.

4. Sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor regulamenfelor, a procedurilor legale etc.

5. Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata.

6. Face propuneri de imbunititire a activifﬁ‘;ii in vederea cresterii calitatii centrului si
respectarii legislatiei. ,

7. Participa la elaborarea documentelor specifice, in concordanta cu rezultatele analizei de
nevoi si specificul activitatii (registru q!ie evidentd zilnica, orar, planificare pentru
activitatile specifice, fisa de evaluare initiald, reevaludri, fisa de monitorizare, program
personalizat de interventie, program educational, program de recreere si socializare).

8. Realizeazd impreund cu echipa, evaluarqraf reevaluarea nevoilor/situatiei copiilor. In
functie de situatia particulard a fiecirui copil, evaluarea acestuia, are la bazi evaludrile
realizate de personalul serviciilor publice: de asistentd sociala si/sau de citre structurile
cu atribufii in evaluare complexi, previzute de lege, precum si orice alte documente
emise de serviciile publice de asistenti sociala sau de alte institutii/servicii publice sau
private (cabinete medicale, unitati de invatimant, agentii de ocupare, institutii/servicii
de ordine publica, structuri specializaté in combaterea traficului de persoane, in
combaterea traficului de droguri etc.).i Evaluarea nevoilor se inscrie in fisa de
evaluare/reevaluare a beneficiarului. Figsa de evaluare/ reevaluare a beneficiarului
consemneaza  rezultatele evaluarii, d:ata fiecdrei evaludri si este semnati de
persoana/persoanele care au efectuat evalparea. Continutul figei de evaluare/reevaluare
este adus la cunostinta a parintilor/| reprezentantului legal care pot solicita
informatii/explicatii suplimentare in raport cu rezultatele evaluirii. Reevaluarea

nevoilor /situatiei beneficiarului se realizeaza trimestrial precum si in cazul in care
|
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apar modificari semnificative ale statusului functional fizic si/sau psihic al
beneficiarului si/sau a situatiei socio-familiale a acestuia.

9. Elaboreazd impreund cu echipa multidisciplinara, programul personalizat de interventie
care se intocmeste in baza evaluarii nevoilor beneficiarului, precum si a datelor si
recomandarilor prevdzute in documentele elaborate de structurile specializate in
evaluare complexd, de serviciile publice de asistentd sociala si/sau, dupa caz, de alte
servicii/institutii publice (cabinete medicale, unitati de invatamant, agentii de ocupare,
institutii/servicii de ordine publica, structuri specializate in prevenirea si combaterea
traficului de persoane, a consumului d¢ droguri etc.) si cuprinde date si informatii
privind:
a) numele si vérsta copilului, numeleigi varsta parintilor/reprezentantului legal si
semndtura de luare la cunostinti a acestora;

b) activitatile/serviciile necesare pentm‘ a raspunde nevoilor identificate ale fiecirui
beneficiar (recuperare/reabilitare ﬁmcl;iqnalé, integrare/reintegrare sociald, etc.); dupa
caz, se pot elabora planuri/programe separate, cum ar fi program de
recuperare/reabilitare psihologica, program de integrare/reintegrare sociald prin
consiliere si terapie de specialitate ( ABA, terapie ocupationald) care se ataseazi PPI:
¢) activitatile/serviciile in care sunt implicati parintii/membrii familiei copilului;

d) programarea activitdtilor desfasurate/serviciilor acordate: zilnica, sdptimanala sau
lunara; _

e) termenele de evaluare periodica a evolutiei beneficiarului s1 de revizuire, dupi caz, a
programului personalizat de interventie; |

1) numele si profesia/ocupatia persoanei/persoanelor care a/au elaborat programul si
semnatura acesteia/acestora.

PPl este acompaniat de o fisi de servicii care consemneaza, pe scurt,
activitatile/serviciile recomandate in PPIih PPI este destinat copilului dar, in functie de
situatia particulard a fiecirui beneﬁciarir programul stabileste inclusiv activititile si
serviciile oferite familiei acestuia.

PPI contine o rubrica destinati semnaturii beneficiarului si a parintelui/parintilor sau a
reprezentantului legal prin care se atesti luarea la cunostinta si acceptul acestora. in
cazul in care parintii/reprezentantul legal nu pot sau nu doresc si participe la elaborarea
PPI , acestia isi exprimd in scris acardul cu privire la deciziile personalului de
specialitate. '

Copilul (in raport de varsta si grad de maturitate) $1 parintii sunt informati si consiliati
in ceea ce priveste continutul PPI si rolul care le revine in operationalizarea obiectivelor
acestuia. |

Programul personalizat de interventie al fiecirui beneficiar si fisa de servicii, sunt
disponibile la sediul centrului, in dosarul ‘de servicii al copilului.

Parintii /reprezentantii legali sunt informéltgi si Instruiti cu privire la continutul si modul
de implementare al programului personalizat de interventie al beneficiarului:
documentul privind informarea este dispc?nibil la dosarul beneficiarului.

10. Participd la stabilirea obiectivelor din programul personalizat de interventie pentru
fiecare caz in parte §i face propuneri 'pentru solutionarea acestora, participand la
sedintele de lucru cu echipa muitidiscipéﬁlinara'l si mentinind o permanenti relatie de
comunicare cu aceasta. '

11. Pentru monitorizarea evolutiei beneﬁ?:iam[ui si a aplicarii PPI se utilizeaza o fisa
de monitorizare a PPI, intocmitd pentru fiecare beneficiar, in care se consemnecazi
activitatile realizate/serviciile acordate, |data furnizarii acestora, observatii privind
situatia beneficiarului si progresele inregistrate, constatate de personalul de specialitate.
Modelul fisei de monitorizare este stabilit de furnizorul de servicii sociale care
administreaza centrul. Fisa de monitoriz%re se indosariazd in dosarul de servicii al
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copilului §i se pastreaza la cabinetul de specialitate sau la responsabilul de caz. PPI
cuprinde rubrici in care se mentioneaza data evaluarii periodice ( eventual revizuirii) si
semnaturile personalului de specialitate. In situatia beneficiarilor care frecventeaza
centrul pe o periaodd mai mare de 3 luni, masurile si activititile prevazute in PPI sunt
evaluate si revizuite periodic, in functie de evolutia situatiei copilului si sunt
consemnate in Raportul trimestrial de evaluare al PPI, denumit in continuare raport
trimestrial. Fisa de monitorizare a PPI i raportul trimestrial sunt disponibile la sediul
centrului, in dosarul de servicii al copilului.

12. Elaboreaza programul educational, in functie de nevoile identificate ale copilului,
urmare a cvaludrii realizate dupa admiterea in centru. Continutul programului
educational se referd la educatia non-formala si informala. Activitatile educationale se
desfasoard individual sau in grupuri mici de copii, tinand cont de varsta acestora, nivelul
de dezvolatare i spatiul disponibil. | Programul educational este anexid a PPl
Consemneazi in fisa de monitorizare a PPI informatiile relevante privind dezvoltarea
copilului din punct de vedere al cunostintelor dobandite, situatia scolari a copilului
(rezultate la invatdtura, absente nemotivate repetate, etc), orice probleme de integrare
in scoald, activitati scolare si extrasgcolarg in care este implicat copilul, colaborarea cu
institutia de invatimant si cu familia copii’lului, evolutii negative si solutii de remediere,
etc. Dupa caz, datele privind rezuitate]wie implementarii programului educational al
copilului, se consemneazi in rapoartele trimestrale. Programul educational
individualizat al beneficiarului, anexa lai PPI, este disponibil in dosarul de servicii al
copilului si este cunoscut de acesta si parinti/reprezentantul legal; sesiunile de informare
se¢ consemneaza in Registrul privind infodmareaf’instmirea si consilierea beneficiarului.
Informatiile privind pregitirea beneficiarilor si nivelul de cunostinte dobandite se
consemneaza in figele de monitorizare ale PPI si, dupa caz, in rapoartele trimestrale,
disponibile in dosarul de servicii al copilului.

13. Incurajeaza $1 sprijind fiecare copil sd participe la activitatile extragcolare de centru.
14. Organizeaza activitati diverse pentru petrecerea timpului liber si  asigurd
oportunitati multiple de recreere si socializare care contribuie la dezvoltarea fizica,
cognitiva, sociala si emotionald a beneficiarilor, cultiva talentele acestora si spiritul de
initiativa.

15. Programul pentru recreere si socializare este elaborat impreuna cu echipa de
specialitate, cu sprijinul parintilor beneficiarilor.

16. Programul de recuperare/reabilitare functionald, anexi la PPI este elaborat impreund
cu echipa, parintii/ reprezentantii| legali.  Planurile individualizate de
recuperare/reabilitare sunt disponibile in dosarul de servicii al copilului. Fisele de
monitorizare a PPI si rapoartele trimes Iriale, diponibile in dosarele de servicii ale
copiilor, evidentiazd procentul copiilor care si-au ameliorat starea de sandtate si
autonomia functionald, urmare a serviciilor de recuperare/reabilitare functionala
primite.

17. Elaboreaza impreuna cu echipa |planul de integrare/reintegrare sociali a
beneficiarului care cuprinde activitati, terapii §i servicii specifice, in concordanta cu
nevoile si dorintele copilului. Toate activitatile specifice de integrare/reintegrare sociala
in care este implicat beneficiarul sunt consemnate in fisa de monitorizare a PPI de citre
fiecare specialist. |

18. Tine evidenta zilnica a beneficiarilor, a activitailor desfasurate pe intervale orare si
monitorizeaza progresele inregistrate '

19. Completeazi registrul de evidenta zilnici a programelor de recuperare/reabilitare
functionala in care se consemneazi 11umel+ copilului, nr. fisei medicale/fisei de servicii,
dupd caz, precum si semnatura acestuia.
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(4) Atributiile asistentilor medicali sunt urmitoa
il

(O8]

20. Aplica metode de terapie ocupationald corespunzitoare fiecirui caz in parte, prin
asistenta educationald individuala si de grup.
21. Planifica activitatile de terapie ocupational.
22. Organizeaza, pe principii educationala, grupele de terapie in functie de varsta, tipul
si gravitatea tulburarii.
23. Evalueaza progresul interventiilor a copiilor prin reevaludri periodice.
24. Informeaza parintii cu privire la evo utia copiilor.
25. Incurajeazi autonomia copiilor in timpul activitatilor in functie de varsta si nivelul
de dezvoltare oferindu-le ocazii frecvente de stimulare si implicare a acestora.
26. Sensibilizeaza familia copilului cu privire la rolul ei de co-terapeut in derularea
demersului de terapie ocupationala, educationala.
27. Responsabilizeaza copiii in timpul jocului si 1n activitdtile desfasurate.
28. Mentine contact cu scoala/ gradinita ori de cate ori este nevoie.
29. Intocmeste, pentru fiecare beneficiar, dosarul personal al acestuia.
30. Consiliaza parintii in procesul ini;ialide diagnosticare, daca este cazul.
31. Ofera périntilor/ reprezentantilor legali asistenta si consiliere individuala si de grup.
32. Realizeaza anchete sociale la doﬂ'xici!iu, monitorizeaza si evalueazi periodic
cazurile, urmarind demersurile si solutionarea acestora.
33. Constituie si administreaza o bazi ;rde date proprie cu privire la beneficiarii sii.
Evidenta beneficiarilor se realizeazi pe suport de hartie si electronic
34. Nu permite folosirea jucariilor si materialelor educative care ar constitui un risc
pentru sandtatea copiilor.
35. Raspunde de calitatea si promptitudinea executirii sarcinilor.
36. Raspunde de pastrarea si protejarea donfidentialitatii informatiilor la care are acces
in cadrul activitdtii desfasurate. _
37. Participa la realizarea materialelor de mediatizare a centrului. materialelor pentru
parinti etc.
38. Utilizeaza echipamentul si bunurile din dotarea Centrului in mod corespunzator,
doar 1n scop profesional si pentru realizarea activitatilor centrului.
39. Respecta desfasurarea activititii conform metodologiei de lucru, fisei postului si
regulamentului de organizare si funcfionare si procedurilor de lucru.
40. Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare DAS, Regulamentul Intern
DAS, Codul de Conduita Etica DAS.
41. Sarcinile de serviciu nu sunt limitative si se vor completa ori de cate ori este nevoie,
pentru bunul mers al activitatii.
42. Respectd normele de securitate si sanatate in munci si reglementarile in domeniul
situatiilor de urgentd, participand la sesiuinile de instruire in domeniu.
le:

Asigurd derularea etapelor procesului deacordare a serviciilor sociale si medicale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
regulamentului de organizare si functionare.
Respectid programul de lucru. -
Colaboreazd cu specialisti din alte centre/ compartimente in vederea solutionarii
cazurilor, identificarii de resurse etc.
Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor regulamentelor, a procedurilor legale etc.
Intocmeste rapoarte periodice cu privire lzi activitatea derulata.
Face propuneri de imbunatitire a activititii in vederea cresterii calitatii activittii
centrului $i respectarii legislatiei.
Supervizeaza §i indruma parintii in procesul initial de diagnosticare, daca este cazul.

|
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8.

Realizeazd evaluarea nevoilor/situatiei | medicale a copiilor. In functie de situatia
particulard a fiecarui copil, evaluarea acestuia, are la bazi evaludrile realizate de
personalul serviciilor publice de asistentd sociala si/sau de catre structurile cu atributii
in evaluare complexi, previzute de lege, precum si orice alte documente emise de
serviciile publice de asistenta sociali sau de alte instituii/servicii publice sau private
(cabinete medicale, unititi de invitimant) agentii de ocupare, institutii/servicii de ordine
publica, structuri specializate in combdterea traficului de persoane, in combaterca
traficului de droguri etc.). Evaluarea nevoilor se inscrie in fisa de evaluare/reevaluare a
beneficiarului al cirui model se stabi este de furnizorul de servicii sociale care
administreaza centrul. Fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului consemneazi
rezultatele evaludrii, data fiecirei evalué#i $1 este semnata de persoana/persoancle care
au efectuat evaluarea. Continutul fisei de evaluare/reevaluare este adus la cunostinta
parintilor /reprezentantului legal, care pcf;t solicita informatii/explicatii suplimentare in
raport cu rezultatele evaludrii. Reevaluarea nevoilor /situatiei beneficiarului se
realizeazd trimestrial precum si in caﬁ;ul in care apar modificiri semnificative ale
statusului functional fizic si/sau psihic al beneficiarului si/sau a situatiei socio-familiale
a acestuia. Formatul utilizat pentru fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului cuprinde
atat evaluarea initiala, cat si reevaludrile.

Participa la claborarea documentelor specifice in concordanti cu rezultatele analizei de
nevot si specificul activitatii (fisa de evahiarei reevaluare, fise de monitorizare, program
personalizat de interventie, fise de consiliere medicala).

- Elaboreaza impreuni cu echipa multidisciplinara, programul personalizat de interventie

care s¢ intocmeste in baza evaludrii nevoilor beneficiarului, precum si a datelor si
recomandarilor prevazute in documentele elaborate de structurile specializate in
evaluare complexa, de serviciile publice de asistentd sociald si/sau, dupa caz, de alte
servicii/institutii publice (cabinete medicale, unitati de invatimant, agentii de ocupare,
institutii/servicii de ordine publica, structuri specializate in prevenirea si combaterca
traficului de persoane, a consumului de. droguri etc.) si cuprinde date si informatii
privind: |

a) numele si varsta copilului, numele 81 varsta parintilor/reprezentantului legal si
semnatura de luare la cunostinta a acestora;

b) activitafile/serviciile necesare pentru a raspunde nevoilor identificate ale fiecirui
beneficiar (asistentd si Ingrijire, recuperare/reabilitare functionala, integrare/reintegrare
sociald, etc.); dupd caz, se pot elabora planuri/programe separate, cum ar fi plan de
asistentd si  ingrijire, program de recuperare/reabilitare  fizica, program de
recuperare/reabilitare psihica, program d integrare/reintegrare sociald prin consiliere
$i terapie psiho-sociald, prin terapie ocupationali etc. care se ataseaza PPI;

¢) activitatile/serviciile in care sunt impli;rati parintii/membrii familiei copilului:

d) programarea activitatilor desfagurate/serviciilor acordate: zilnici, sdptamanala sau
lunari; |

¢) termenele de evaluare periodica a evolutiei beneficiarului $i de revizuire, dupi caz, a
programului personalizat de interventie; |

f) numele si profesia/ocupatia persoanei/persoanelor care a/au elaborat programul si
semnatura acesteia/acestora. i

PPI este acompaniat de o fisd de servicii care consemneaza, pe scurt,
activitatile/serviciile recomandate in PPI. |PPI este destinat copilului dar, in functie de
situatia particulard a fiecirui beneﬁciar,‘programul stabileste inclusiv activitatile si
serviciile oferite familiei acestuia. j

PPI contine o rubricd destinati semnaturii beneficiarului si a parintelui/parintilor sau a
reprezentantului legal prin care se atesta |luarea la cunostintd si acceptul acestora. in
cazul in care périntii/reprezentantul legal nu pot sau nu doresc sa participe la elaborarea
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11,

12

i3,

14.

135

16.

17

18.
19

20.

PPI, acestia fsi exprimi in scris acardul cu privire la deciziile personalului de
specialitate.
Copilul ( in raport de varsti si grad de maturitate) si parintii sunt informati si consiliati
in ceea ce priveste continutul PPI si rolul care le revine in operationalizarea obiectivelor
acestuia.
Programul personalizat de interventie al fiecirui beneficiar s1 fisa de servicii, sunt
disponibile la sediul centrului, in dosarul de servicii al copilului.

Beneficiarii, in functie de vérsta si gradul de maturitate, si parintii
acestora/reprezentantii legali sunt informati si instruiti cu privire la continutul si modul
de implementare al programului personalizat de interventie al beneficiarului;
documentul privind informarea este disponibil la dosarul beneficiarului.

Pentru monitorizarea evolutiei beneﬁciaqului si a aplicarii PPI se utilizeaza o fisa de
monitorizare a PPI, intocmiti pentru fiecare beneficiar, in care se consemneazi
activitdtile realizate/serviciile acordate,;data furnizdrii acestora, observatii privind
situaia beneficiarului si progresele inregistrate, constatate de personalul de specialitate.
Modelul fisei de monitorizare este stabilit de furnizorul de servicii sociale care
administreazd centrul. Fisa de monitoriz!are se indosariaza in dosarul de servicii al
copilului si se péstreazi la cabinetul de| specialitate sau la responsabilul de caz. PPI
cuprinde rubrici in care se mentioneaza data evaluarii periodice (eventual revizuirii) si
semndturile personalului de specialitate] In situatia beneficiarilor care frecventeaza
centrul pe o periaodd mai mare de 3 luni| masurile $1 activitdtile prevazute in PPI sunt
evaluate si revizuite periodic, in functie de evolutia situatiei copilului si sunt consemnate
in Raportul trimestrial de evaluare al PPL, denumit in continuare raport trimestrial. Figa
de monitorizare a PPI si raportul trimestrial sunt disponibile la sediul centrului, in
dosarul de servicii al copilului.

Programul de recuperare/reabilitare functfonalﬁ, anexd la PPI este elaborat impreuna cu
echipa,  parintii/  reprezentantii  legali. Programele  individualizate de
recuperare/reabilitare sunt disponibile in dosarul de servicii al copilului. Fisele de
monitorizare a PPI si rapoartele trimestriale, diponibile in dosarele de servicii ale
copiilor, evidentiazd procentul copiilor |care si-au ameliorat starea de sanitate si
autonomia functionald, urmare a serviciilor de recuperare/reabilitare functionala
primite.

Intocmeste programul de formare a autonomiei functionale pentru fiecare beneficiar,
anexa la PPL

la masuri privind respectarea conditiilor igienico-sanitare din cadrul centrului si
participa activ la realizarea acestora |
Respecta protocol de triaj al beneficiarilor: are obli gatia sa efectueze triajul observational
la intrarea in centru, totii beneficiari vor fi termometrizati cu termometru non-contact;
parintii completeaza zilnic declaratia privind starea de sanatate a beneficiarilor
Respectd protocol de triaj al salariatilor: are obligatia sd efectueze triajul observational
la intrarea in centru, totii salariatii vor fi| termometrizati cu termometru non-contact;
salariatii completeaza zilnic declaratia pri%rind starea de sanatate.

Consiliazd reprezentantii legali ai beneficiarilor privind procedura de triaj
premergatoare aducerii copilului in centru, acestia avand responsabilitatea masurarii
temperaturii corporale si aprecierea stirii de sanitate a copilului incé de acasi, in urma
careia périntele decide aducerea copilului la centru.

Respectd protocolul de izolare a copiilor bolnavi conform procedurilor centrului

Pentru monitorizarea stirii de sanitate a b:eneﬁciarului $i evidenta serviciilor medicale
acordate, detine un registru de consultatii $i tratamente.

In registru/fisa de observatie se consemneazi numele beneficiarului si varsta, data

efectuarii consuita‘;lelftratamenrulul,fmteerni,ne1 de specialitate, medicamentele utilizate
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21.

22.

24,

25,

26.

a0

28.

29

30.
31.

32.

33,

34.

34.

36.

37.

38.

39.
40.

41.

(denumire, cantitate), materialele sanitare folosite,

specialitate si semnatura beneficiarului.

semnatura personalului de

Utilizeaza o condicd pentru evidenfa medicamentelor si materialelor sanitare

consumabile.
Planifica si organizeazi, sesiuni de instru
reprezentantilor legali privind notiuni d
sandtdtii, prevenirea bolilor transmisi
combaterea unor obiceiuri nocive, preve

. Sesiunile de instruire/sedintele de con iliere medicala a personalului,

reprezentantilor legali sunt consemnate i
Consemneaza in registrul special urmit
boli, ranire sau vitimare importanti
bundstarea sau siguranta copilului

Indruma si urmdreste personalul auxil

ire/ sedinte de consiliere medicali a parintilor/
¢ bazd si cunostinte generale din domeniul
ile, adoptarea unui stil de viatd sdnitos,
irea adictiilor, educatie sexuala.

a parintilor/
registrele speciale cu aceasti destinatie.
oarele evenimente: boli infectioase si alte
ori accident, orice eveniment care afecteazi

ar sanitar (ingrijitoare) in ceea ce priveste

folosirea dezinfectantelor pentru curatenie, igiena corporala, spilat.
Verificd permanent planul de curitenie si dezinfectie a sililor de activititi/cabinetelor
de terapie, spatiilor comune precum si aerisirea sililor.

Verifica disponibilitatea/ aprovizionarea

dupi caz a recipientelor cu antiseptic pe bazi

de alcool pentru mdini la finalul procesului de igienizare a salilor/cabinetelor.

Verifica utilizarea corecti de citre perso

nalul responsabil a produselor de curdtenie si

biocidele folosite in procesul de curdtenie/dezinfectie conform instructiunilor

producatorilor.
intocmes,;te s verificd permanent graficul/de curatenie; in fiecare dintre zonele care sunt
igienizate va fi afisat, la loc vizibil, graficul de curdtenie si dezinfectie, care si contina
operatiunile de curdtare si dezinfectie, frecventa acestora, orarul si un loc pentru
semnatura persoanei care le efectueazi sia celei care verifica.

Stabileste modul in care trebuie dezinfectate zonele.

Evalueazd periodic necesarul si disponibilitatea produselor de curatare si dezinfectie si
a echipamentelor de protectie personali (PPE) adecvate pentru utilizarea acestora.
Verificd respectarea utilizarii materialclor de protectie pe durata activitatilor de
curdtenie si dezinfectie (masci de protectie, mdnusi, iar dupd indepartarea manusilor si
a mastii, se spald mdinile)

Raporteazd coordonatorului orice nerespectare a regulilor de
comportament pentru luarea masurilor care se cuvin, prin referat scris.
Raspunde de calitatea curiteniei si d;ezinfcc;iei atdt de la nivelul cabinetului
medical cat si a centrului. |

Acordd primul ajutor si in cazuri deosebite soliciti serviciul de ambulanti;
obligatoriu, cazul se va consemna in rcéistrul pentru consultatii/ tratamente: de la
unitatea sanitard se vor retine: denumirea completd, adresa, numar de telefon,
salonul, medicul care a preluat cazul si diagnosticul la internare

Depoziteazd medicamentele in locuri si gure unde nu au acces copiii.

Asigura servicii de terapie ocupationala qorespunzﬁtoare ficcdrui caz in parte conform
programarii copiilor, in baza formarii continue si coordondrii periodice realizati de
specialistii de la Asociatia Help Autism chureg.ti, in baza contractului de colaborare.
Consiliaza parintii privind respectarea indicatiilor medicului specialist/ medicului de
familie. |

Mentine contactul cu medicul de familie/ medicul specialist daca este necesar.

Nu permite folosirea juciriilor si materialelor educative care ar constitui un risc pentru
sandtatea copiilor . |

Raspunde de calitatea i promptitudinea cirecutﬁrii sarcinilor.

igiend i

|
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42. Raspunde de pastrarea §i protejarea con fidentialitatii informatiilor la care are acces in
cadrul activitatii desfasurate.

43. Participa la realizarea materialelor de mediatizare a centrului, materialelor pentru pirinti
ete:;

44. Utilizeaza echipamentul si bunurile din dotarea Centrului in mod corespunzator, doar in
scop profesional si pentru realizarea actiyitatilor centrului.

45. Sarcinile de serviciu nu sunt limitative $i se vor completa ori de cate ori este nevoic,
pentru bunul mers al activitatii, indeplinind si alte sarcini date de citre sefii ierarhici, in
limita competentelor.

46. Respectd normele de securitate s1 sdndfate in muncd si reglementarile in domeniul
situatiilor de urgentd, participand la sesiunile de instruire in domeniu.

47. Respecta  desfasurarea activitafii  donform metodologiei de lucru, fisei
postului, codului de etica si regulamentului de organizare si functionare.

48. Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare DAS, Regulamentul Intern DAS,
Codul de Conduita Etica DAS.

ARTICOLUL 11. Personalul curitenie si muncitor necalificat
(1) Atributiile ingrijitorilor curatenie si muncitor nedalificat sunt urmatoarele:
1. Participd la activitatile de ingrijire de baza ale beneficiarilor (ex: preluarea la intrarea in

centru, spalarea lor pe maini, imbricarea si dezbricarea acestora, schimbatul copiilor atunci
cand este necesar, toaleta copiilor). |

2. Supravegheaza permanent copiii. ;

3. Semnaleaza asistentului medical orice modificare de comportament a copiilor, modificari
ale scaunului, urina, eruptii cutanate. '

4. Foloseste un limbaj adecvat si un ton moderat/in vederea apropierii copiilor.

5. Va supraveghea cu atentie deosebita desfasurarea activitatilor pentru evitarea riscului de
accidente.

6. Nu permite folosirea juciriilor si materialelor didactice care ar constitui un risc
pentru sanatatea copiilor prin natura materialului sau forma lui, precum si
curatarea lor si dezinfectarea periodica.

7. Se implica alaturi de echipa in activitati diverse pentru petrecerea timpului liber si asigura
oportunitati multiple de recreere si socializare care contribuie la dezvoltarea fizica,
cognitiva, sociald si emotionald a beneficiarilor, cultivi talentele acestora si spiritul de
Initiativa.

8. Cu supervizarea specialistilor, desfisoara activitati de terapie ocupationali, terapie motrici
corespunzatoare fiecarui caz in parte, prin metode specifice individuali si de grup.

9. Incurajeazi autonomia copiilor in timpul activitdtilor in functie de varsta si nivelul de
dezvoltare oferindu-le ocazii frecvente de sti‘tuiare si implicare a acestora.

10. Asista psihologul/ educatorul in aplicarea formelor de terapie corespunzitoare fiecarui caz
in parte, ori de cate ori este necesar. I

11. Pune la dispozitia copiilor materialele necesare pentru joc si educatie care le sunt dedicate.

12. Mentine conditii igienice permanente a spatiiului de joaca.

13. Respectd si se implica activ in aplicarea planului de curatenie si dezinfectie a salilor de
activitati/cabinetelor de terapie, spatiilor comaEne precum si aerisirea salilor.

14. Verifica disponibilitatea/ aprovizionarea dupfz“l caz a recipientelor cu antiseptic pe bazi de
alcool pentru mdini la finalul procesului de igiﬁenizare a salilor/cabinetelor.

15. Completeaza graficul de igienizare/ dezinfectie (in fiecare dintre zonele care sunt 1gienizate
va fi afisat, la loc vizibil, graficul de curatenie si dezinfectie, care s contind operatiunile de
curdtare si dezinfectie, frecventa acestora, orarul si un loc pentru semnitura persoanei care
le efectueazi si a celei care verifica).

16. Depoziteaza substante sau obiecte periculoase in locuri sigure unde nu au acces copiii.

I7. Respecta desfasurarea activititii conform metodologiei de lucru, fisei postului,
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codului de etica si regulamentului de organizare si functionare.

I8. Participd la realizarea materialelor necesare punctului de informare. a materialelor
de mediatizare a centrului, materialelor pentru parinti etc.

19. Cunoaste problematica copilului cu dizabilititi.

20. Foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens,
nu se ocupa in timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle
sale ori nu sunt dispuse de seful ierarhic.

21. Da dovada de respect fatd de beneficiar (copil si familia acestuia).

22. Gestioneaza resursele alocate.

23. Raspunde de calitatea §i promptitudinea executirii sarcinilor.

24. Este cinstit, loial si disciplinat, dand dovadi in toate Imprejurdrile de o atitudine civilizata
si corectd fatd de toate persoanele cu care vine in contact.

25. Raspunde de pastrarea si protejarea confidentialititii informatiilor la care are acces in cadrul
activitdfii desfasurate.

26. Utilizeaza echipamentul si bunurile din dotarda centrului in mod corespunzator, doar in scop
profesional si pentru realizarea activitatilor centrului.

27. Sarcinile de serviciu nu sunt limitative si se vor completa ori de cate ori este nevoie, pentru
bunul mers al activitatii. ‘

28. Respectd normele de securitate si sandtate in munci si reglementirile in domeniul situatiilor
de urgenta, participand la sesiunile de instruite in domeniu.

29. Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare DAS, Regulamentul Intern DAS,

Codul de Conduita Etica DAS.

(2) Atributiile ingrijitorului curdtenic sunt urmatoarele:

1. Asigurd efectuarea curateniei si dezinfectiai in spatiile centrului are loc zilnic pe
parcursul zilei conform programului afisat si ori de cate ori este nevoie.

2. Asigurd igienizarea intregului spatiu destinat centrului, inclusiv jucdrii, tobogane,
tarcuri, manere, balustrade, butoane si accesorii la instalatii sanitare, toalete,
clante, pervazul ferestrei, mese, scaune din sala de grupa. Suprafetele care sunt
atinse de copii vor fi atent curatate si dezinfectate dupa fiecare utilizare si se
folosesc agenti de curdtare care nu sunt dgunitori: dezinfectanti, biocide avizate
cu actiune virucida, aflate in dotare.

3. Asigurd zilnic curitenia pe hol, sali de activitati, grupuri sanitare, birouri;
pavimentele sunt maturate, spalate cu detergent si dezinfectanti, pentru
pardoseli; se sterge praful de pe mobilier si usi; se matura si se curata spatiul
din fata centrului.

4. Lunar si ori de cate ori este nevoie: s¢ va efectua spalarea cu detergent si
dezinfectant a plafoanelor, corpurilor de iluminat, geamurilor, balustradelor,
usilor, conform procedurilor de lucru; |

5. Asigurd curatenia in grupurile sanitare conform modalitdtilor de dezinfectie :

ecu o laveta umezita in solutie cu detergent |§:e curata faianta, obiectele sanitare incepand
din partea de sus si terminénd cu sifonul si pardoseala, dupa care se limpezeste si se aplica
solutia dezinfectanta; spatiul toaletei este ventilat la fiecare utilizare in mod special in
momentul efectudrii igienizarii; .

o vasul de toaletd - se freaca cu peria in interior cu solutie dezinfectanta pentru indepdrtarea
depunerilor de calcar si a mizeriei; dupa utilizare, peria se dezinfecteazi iar recipientul in
care sta se umple cu % solutie dezinfectanta; dupi igienizarea si curatarea vasului se pune
odorizantul in vasul de toaleta; cu o laveta umezita in solutie cu detergent se curata
exteriorul vasului de we, capacul vasului we, chiuveta si se clitesc cu apa; se spald si
dezinfecteaza pavimentul. |
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* pentru efectuarea curdteniei si dezinfectiei prin stergere a grupurilor sanitare sunt utilizate
4 stergitoare/lavete de culori diferite, stabilite prin proceduri interne, privind efectuarea
dezinfectiei grupurilor sanitare:

1. una pentru manerele |usilor cabinelor closetelor $1 pentru ménerul
lantului de tras apa din rezervor/bazinul W(:

2. a doua pentru peretii si usa cabinei:

3. a treia pentru colacul vaselor closetelor :

4. a patra pentru podeaua acestora.

6. Lavetele vor fi spilate, dezinfectate zilnic, inlhividual, intr-un lavoar destinat acestui scop

din oficiul de curatenie si inlocuite periodic/ [? nevoie; curatd si dezinfecteaza zilnic baia si

vasele de toaleta cu materiale si ustensile folos'rite numai pentru aceste locuri;

7. Asigura permanent la toalete sipun lichid si prosop de hartie care trebuie sa fie usor

accesibile; |

8. Instalatiile interioare de distributie a apei potabile si de evacuare a reziduurilor lichide,
sifoancle de pardoseald si obiectele sanitare sunt mentinute in permanentd stare de
functionare si curatenie si sunt dezinfectate zilnic cu produse biocide, avizate/autorizate,
conform prevederilor legale in vigoare, respectandu-se recomandirile producatorului.

9. Manusile de unica folosinta sunt obligatoriifin timpul efectuarii curateniei; este obligatorie
spdlarea pe mdini cu apa si sipun dupi i‘ndcl;pértarea manusilor de unica folosinta.

10. Poarta echipamentul de protectie stabilit pe care il va schimba ori de cate ori este nevoie
pentru a pastra igiena i aspectul estetic personal: manusi de menaj, masca care sa acopere
nasul si gura;

I1. Raspunde de folosirea, intretinerea si dezinfectia corectd a recipientelor de gunoi
menajer; '

12. Asigurd colectarea si depozitarea in conditii de siguranti a deseurilor generate prin
respectarea inscriptiondrilor de pe recipienq'ele destinate colectarii selective in containere
speciale si raspunde de predarea deseurilor firmelor de colectare si salubrizare cu care
institutia are incheiate contactele de preluare.

13. Va curdta si umezi ori de cate ori este necesar covorasul dezinfectant de la intrare cu
solutie pe baza de clor.

14. Planifici activitatea proprie indentificand eficient ordinea stabilita prin norme interne si
conform indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de implinire a acesteia si
asigura materialele igienico- sanitare necesare;

15. Dupa fiecare serie de beneficiari se va realiza dezinfectia suprafetelor cu substante biocide
pe bazd de clor sau alcool, urmati de aerisitea incéperii pentru o perioada de cel putin 30
de minute. |

16. Se interzice agezarea scaunelor pe misute in timpul efectudrii curiteniei.

17. Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare, Manualul de proceduri ,Codul de
Etica al Centrului de zi pentru copii cu dizabilitati.

18. Cunoagte problematica copilului cu dizabilititi

19. Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curatenie ce le are
personal in grija, precum si a celor ce le folasesc in comun si le depoziteaza in conditii de
siguranta; |

20. Depoziteaza substantele sau obiectele periculoase in locuri sigure unde nu au acces
copiii. |

21. Cunoaste intructiunile de folosire a substantelor de igienizare si curatenie.

22. Sarcinile de serviciu nu sunt limitative se V('?r completa ori de cate ori, este nevoie pentru
bunul mers al activitatii. |

23. Respecta normele specifice locului de munc'? in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
respectiv a celor pentru situatii de urgenta.

24. Isi desfasoara activitatea respectand raportyrile ierarhice si functionale.
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30.
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33,
34.

- Nu distruge sau nu-si insuseste bunuri din proprietatea centrului, fapta ce va duce la

aplicarea legilor in vigoare.

- Raspunde de toate obiectele de inventar din cadrul centrului pentru perioada in care

realizeaza curatenia.

. Respectd desfasurarea activitatii conform metodologiei de lucru, fisei postului, si

regulamentului de organizare si functionare si procedurilor de lucru.

- Utilizeazd echipamentul si bunurile din ddtarea centrului in mod corespunzator, doar in

scop profesional si pentru realizarea activititilor centrului.

. Depoziteaza substantele sau obiectele periculoase in locuri sigure unde nu au acces

copiii.
Respecta ordinea si disciplina la locul dé munca, si foloseste integral si cu maxima
eficienta timpul de lucru.

Participa la instruirile periodice efectuate die coordonatorul centrului;

Depoziteaza substantele sau obiectele periculoase in locuri sigure unde nu au acces
COpiil.

Indeplineste si alte sarcini date de citre sefii erarhici, in limita competentelor.

Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare DAS, Regulamentul Intern DAS,
Codul de Conduita Etica DAS.

ARTICOLUL 12. Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din:

¢ bugetul local al Consiliului Local Targoviste;

* donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori Jjuridice din tara si

din strainatate; !
e fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
e alte surse de finantare, in conformitate cu [egislagia in vigoare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, ' SECRETARUL GEN

CONTR‘F&SEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,

AL MUNICIPIULUI TARC
jr. Chiru-Citilin Cfj
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