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CODUL DE CONDUITA ETICA SI PROFESIONALA
A PERSONALULUI DIRECTIET DE ASISTENTA SOCIALA

CAPITOLUL 1
Introducere

# Codul de conduitd al personaluiui contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociala
stabilegtc normele de conduitd eticd 51 profesionals s1 formuleazi principiile care trebuie
respectate in vederea cregteril increderii, autorititii si prestigiului intituliel.

# Cod de conduita etici si profesionals a personalulul Drirectici de Asistentd Socialy, denumit
in continuare Cod, este actualizat de consiliprul gtic, avizat de Serviciul Evaluare,
Monitorizare si Analiza Statisticd 51 de Compartimentul Juridic si Contencios st aprobat de
Directorul General al institutici.

¥ Prezentul Cod are drept scop eliminarea birocraliei si a taptelor de coruptie din institugie,
precum si mformarea publicuiut cu privire la conduita proicsionali la care este indreptatit sa
se agtepte din partea personalului conteactus) In exercitarea functici.

# Conduita eficd gi profesionald urmareste si asigure cregterea calitatii activitatii profesionale,
¢ bund administrare n realizaren sarcinilor de serviciu si presupunc indeplinirea unor
obiective precum: credibilitatea informatiilor $i a directiei - ca institutie, profesionalismul in
activitatea desthguratd, calitatez muncii depuse.

# Conduceren i salariatii institutic] trebuie s§ cunoasca gi s susfind valorile etice §i valorile
institufiei, si respecte si s8 aplice reglementiirile cu privire la etica, integritate, evitarea
conflictclor de intercse, prevenirea gi raportarca fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea
neregulilor,

¥ Conduccrea institufici sprijing si promovenza, prin deciziile sale gi prin puterea exempluluj
personal, valorile etice, integritatca personals si profesionald a salariafilor,

# Conducerea institutiei adoptd Codul de conduiti, dezvolta i implementcazd politici si
proceduri privind integritatea, valorile ctice, evitarea conflictetor de interese, prevenirea si
raportarea traudelor, aclelor de coruptie yi semnalarea neregulilor.



3 La elaborarca Codulii de conduiti a personalului din eadrul Directici de Asistentd Sociald s-
au avut in vedere prevederile urindtourelor acte notriative:

Legisiafic primard:

e

!

QUG 03772019 privind Codul administeativ;

Legea nr.33/2003 - Codul muneti - republleatd, cu modifichrile §i completirile

ulterinare;

% Ordinul pregedintelui A NF.P. nr.1442/2018 pentru aprobarca Procedurii privind
completared si transmiterea informatiilor privind respectarea normelor de conduita de
etre funclionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare in cadrul
autoritdtilor si institufitlor publice;

% .G, nr.1344/2007 privind normele de ovganizare §i [linetionare a comisiilor de
discipling;

& 0.5.G.G nr.600/2018 privind aproburea Codului controlului intern manageriat al™”

entilattlor publice;

>

Legislafie secundard:

% Legea nr.78/2000 pentru prevenirea, descaperiven i sanclionarca faptelor de corupiie, cu
modificdrile 5i completdriie ulieriours;

t Legea nr.115/1996 pentru declararca §i controlul averii demnitarilor, magistratilor, 8
unar persoane cu tunctii de conducere §i de control si a funclionarilor publici, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

% Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentel in
exercitarca demmititilor publice, a functiilor publice i in mediul de afaceri,
prevenirea si sanciionarea coruptiel, cu modificdrile si completdrile ukterioure;

% Legeanr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitfitlior publice,
pentru modificarca §i completarea T.egii nr.144/2007 privind infiinjarca, organizarca §i
functionarea Agenliei Natlonale de Integritate. precum gi pentry modificarea gi--
completarea altor acte normative, ¢u modificirile ulterioars;

 Legen nr.251/2004 privind unele masuri referiloare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilgjul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatithi sau a functici;

% Leges nr.571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, instituflile
publice si din altc unitifi care scmnalenzi incalcdri ale legii;

& [lotirires Guvernului nr, 58372016 privind aprobarea Strategiel nationale anticoruptic
pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de pertormantd, a riscurilor
asaviate oblectivelor si maswilor din strategle sl a surselor de verificare, a
inventarului mésurilor de transparentd institujionald §i de prevenire a coruptiei. a
indicatorilor de evaluare, precum si & standardelor de publicare a informatiior de interes
public,

w7

Codul de eticd poate fi modificat de ori de citc ori reglementariic legale care au stat la
haza elaboraril lui se vor modifica.



P

CAPITOLUI II
Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art. I — Domeniul de uplicare

(1} Codul etic: de conduitd al personalului contiuctual din cadrul Directiel de Asistenti Social, reglementeazd
normele de conduitd profesional si de integritate a personalului contractual.

(2} Normele de conduiti profesionald previzute de prezentul Cod etic de conduitd sumnt abligatorii pentru
personaluf contractual incadrat in haza prevederilor Legii nr. 53/2003 republicati - Codul muncii, cu
modificarile i completirife ulterioare, cu exceplia persoanelor alese sau numite politic,

Art 2. - Obiective

Obiestivele prezentului Cod de conduitd urmiresc si asigure cresterea calitdfii serviciului public, o bund
administrare in realizarea interesului public, preeum si etiminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din
administratia publici, prin:

1) reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizirii unor raporturi socialke si
profesionale corespunzitoare credrii 5i mentinerii la nivel inalt a prestigiviui instituticl publice yi
al personalulni contractual:

b} informatea publicuiui cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit s se astepte din
partea personalutui contractual in exercitarea functies;

c) crearca unui climat de incredere si respect reciproc intre cetafeni i personalul contractual din
administrafia publics, pe de o parte, si intre celateni §i uutorititile administratiei publice, pe de
alta parte.

Art, 3 Principii generzle

{1} Principiile care guvemneazi conduita profesionali a personalului contractual din cadnl Directiei de
Asistenti Socials, sunt cole previizute s art, 368 din 0.U.G nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, respectiv:

ol prioritatea interesului public - principiu conform céruia personalul contractual are indatariren
de a considera interesul public niai presus decfit interesul personal, in excrcitares atributijlor
functiei definute;

b} asigurarea egalithtii de tratament af cetdtenilor in faa auteritdtilor §i fnstitnpitor publice
principiu conform cirnia personalul confractual are tndatorirea do 2 aplica acelasi regim juridic
fin situatii identice sau similate;

¢} prafesionalismui - principiu conform cdruia personalul coniractual are obligatia de a ndeplini
atributiilc  de serviciu  eu responsabilitate, competentd, eficientd, corcclitudine 5
constiinclozitate;

&} impartialitateq si nediscriminared - principiu conform ciruia angajatii contractuali sunt obligati
sd aibd o atitudine oblectivd, neutri fatd de price interes politic, cconomic, religios sau de alti
naturd, In exercitarea atribufiilor functiel detinute;

&) infegritaten moralii - principin conform ciruia persenaluluf cantractual ii cste interzis si solicite
sau sl accepte, direet ori indircet, pentru el say pentry alfii, vreun avantaj ori beneficiu moral say
material in considerares funciiei pe care o detin san 54 aburezc in vreun ! de aceasts funciie;

Ty fibertatea gdndirii si a exprimérii - principiu conform efiruia personalul contractual poate si-gi
exprime i sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept 51 a bunelor moravuri;



o) cinsteq §i corectitudinea - principiu conform céruia, in exervitarea fimetiei §i in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personatul coniractuzl trebuic si fie de bund-credintd $ sd actioncze
pentra indeplinitea contormid 4 atributiilor de serviciu;

b} deschiderea si fransparenta - principiu conforim ciruia activititile desfasurste de angajatil
conlractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor,

i) respensabifitaten 5 rispunidered, principiu potrivit ciruia personalul contractual rispunde In
conformitate cu prevederile legale atunci clnd atributiile dc serviciu nu au fost indeplinitc
COFSSPIUNZAOT,

(2) Principiile care guverneaza protectia avertizirii in interes public sunt urmitoarcle:

@ principind tegalitdgi conform ciruia avtoritatile publice, institugiile publice §i celelaiie unititi din cadrul
admimistratie publice locale, au obligaiadea respecta drepturile si libertitile cetatenilor, normele provedurale,
libera concuren(d si tratamentut egal acordal bencficiariior servictilor publice, poteivit legil;

by principind supresagiel interesufid public, confonn ciiruia, n imelosul prevemtei legi, ordinea de drept,™
integritatea. impartialitatea si eficicnta moritatilor publice g instituiitlor publice precum §i coforlalic
writigi din cadrul administratici publice locale sunt oeratite i promovate de lege;

¢} principind responsabilititi, confbrm ciruiu orice persoani care semnalea: incilcdn ale legi este datoare
s sustin reclamatia cu date sau indicii privind fapta savirsiid;

oy principinl resancfiondril abuzive, contorm cria nu pot fi sanctionate persoancle care reclama or
sesizeazi ncalcir ale legli, direct sau indirect, pein aplicares unel sanctiuni inechitabile i mai severe
pentru alte abateri disciplinare. in cazul avertiziri in inieres public, nu sunt aplicabile nomele
deontologice sau profesianale de naturi si Tnpiedice avertizarca 111 interes public;

¢) principitd brnei administrii, conform chnuiy autoritatile publice, institugiile publice, sunt datoars §4 isi
desfisoare activitatea n realizarea interesului general, cuun grad ridicat de profesionalism, in condiil
de eficienta, eficaciiate si economicitate a folosini resurselor;

5} principiuf bunei conduite, conform clruia este acrotil st incurjt actul de avertizars in interes public
cu privire la aspectele de intepritate publicd §i buna administeare, cu scopul de a sporl capacitates
admyinistrativa si prestiginl autoritagitor publice gi al institutiilor publice;

g} principind echiflibrufui, conform ciruia nici © persoand nu se poate prevala de prevederile legﬂle"
pentru a diminua sanctiunes administrativi sau disciplinard peritru o faptd a sa mag gravd;

Iy principiul bunei~credinge, conform cévia esto ocratith persoany incadratd intr-0 auforitale publica,
institugie publicd san in altd unitate bugetar care a ficut o sesiearc, convinsé fiind de reafitaten stari
de fapt sau ca fapta constituie o incaleare o kegii.

Art. 4 - Fermeni

o activitate - totalitatea atributiilor de ¢ anumita naturd care determind procese de muncd cu un
arad de omogcenitate i similaritate ridicat;

« atributie - un apsambln de sarcini de acelagi tip, necesarc pentru realizarea unel anumite
activitd{i sau unci pirti 2 acesteia care se cxecutd periadic sau continuy si care implicd cunostinge
specializate pentru realizarea unui obicctiv specific;

s avertizor de infegritate-este angujatul Directiei de Asistentd Sociald, care face, cu buni-credinti, o
sesizare cu privire Ia orice laptd care presupune o Incalcarc a legli, 2 eficii profesionale sau a prineipiilor
hunei administear, eficientes, eficacititii, economicitilii §i ranspareniei;



avertizare in interes public — sesizarca facuti cu buni-credinta cu privire [a orice Fapts care presupune
o incileare a deontologlei profesionle sau a principiilor bunct administri, eficiente], cficacitiii,
ecanomiciiatii si transparcafel, de ciitre o persoani incadrath inte-z instituic publics sau care funcfioncaza
din fonduri publice ori administreazs burnr sau resurse publice;

campartiment-directic generald, direcic, departament, serviciu, birow, comisi, inclusiv
institutie/structurd fird persanalitate Juridica aflatd in subordines, in coordonarca, sub autoritatca
cititdii;

competenty - totalitatea cunogtingelor §f aptitudinilor unei persoane de a-si indeplini [a un
standard cét mai ridicat sarcinile $i respansabilititite postului; ansamblul ateibutiilor stabilite de
iege, care conferd autorititilor si institutiflor administratiet publice drepturi 5i obligatii de 2 desfasura,
In regim de putere publicd si sub propria respansahilitate, o activitate de naturs adminlstrativa:
compefenia profesionald - capacilaten de a aplics, a transfera 7 a combina cunostinte si
deprinderi in situatii §i medii de muncd diverse, pentru a realiza activititile cerute la locul de
muncd, ty nivelul ealitativ specificat In standardul ocupational:

comueicare - fransmiterea si schimbul de informatii (mesaje) tntre porsoane;

caordonare - ammonizarca deciziilor §i a actiunilor componentelor structurale ale entitatii publice
pentru & se asigura realizares obiectivelor acesisia;

coiflict de interese - acen situafic san imprejurare In care interesul personal, direct oti indirect,
al angajatului contractual contravine intercsului public, astfel incdt afecteazi sau ar putea afecta
independenta §t impartlalitatea sa in luarca deciziilor ori indeplinirea la timp s1 cu oblectivitate a
indatorivilor care §i revin n exercitares funejiel definute;

deficientd - o situafic carc afecteaza capacitatea entitdfii publice de a-gi atinge obiectivelc
generale;

decnment - act prin care s¢ adevereste, se constatd sau se preconizeasd un fapt, sc conferd un
drept, sc recuncaste o obligatie, respectiv text scris sau tipdrit, inscriptie sau altd mirturie servind
la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut;

coruptie - reprezinti folosirca abuzivi a puteril incredintate, in scopul satisfacerii unor interese
personale sau de grup: orice act al unei institufii sau auwlorititi care are drept consecinfd
provocarea unei daunc Interesufui public, tn scopul de a promova un intergs/profit poesonal sau
de grup, poate fi calificat drept "corupt"; aceastd definire [argd a coruptiel este reflectatd in
legisiatia raméneascd prin delinirea infractiunilor de corptic, precum: fuarca si darea de mits,
traficul si cumpérarca de influenys, abuzul de functie ete;

documentatie - totalitalea mijloacelor de informare privind o problemi sau un anumit domeniu
de activitate:

eficacitate - gradul de indeplinire a obicclivelor programate pentru fiecare dinire activitati si
rapartuf dintre cfectul proiectat rezultatul clectiv al gotivitatil respective,

eficien{a - maximizarea rezultatelor unel activitdti in relatie cu resursele utifizate;

etica - un set de reguli, principil sau moduri de gindire care inccarcd sa ghideze activitatea unui
anumit grup; ctica in sectorult public acoperd patru mari domenii: stabilirea rolului i a valarilor
servicivlui public, precum §i a rispunderii $i nivelului de autoritate si responsabilitate; miasuri de
prevenire a conflictelor de interese si modalitdti de rezolvare a acestora; stabilirea vegulilor
(standarde} de conduitd alc personalului contractual; siahilirea regulilor care se referd la
neregularitifi grave si trauds;



evaluare - funclie manageriali care vonstd in compararea rezultatclor cu obiectivele, depistarea
cauzala a principalelor abater] (pozitive §i negative) in vederea ludrii unor misuri cu caracter
corecliv sau preventiv,

frandd - ingelure, inducere in eroare, delapidare, furt, fals, cu seop de profit, prin pravacarca
unei pagube;

functic - tolalitaten posturilor care au caracteristici asemandteare din punctul de vedere al
sarcinilor, obiectivelor, competentefor, responsabilititilor gi procedurilor;

intepritate - caracter integru; sentiment al demnitagil, dreptitii § congtiinciozZitdtil, vure serveste
drept cikiuzi in conduita omului; oncstitate, cinste. probitate;

informatie de interes public - orice informatie care priveste activilifile sau carc rezultd din
activititile unei autorititi publice ori institutii publice, indiferent de suportul ¢i;

informatie cu privire la datc personale - orice informatie privind o persoand idenificatd sau
identificabila;

personal contractual ori angajat contractual - persoana numitd intr-o funciie fn autoritdtile §i
institutiile publice In condiiite Legii nr. 33/2003, cu modificirile ulterioare; e
respunsabilitate - obligatia de a fndeplini sarcina atribuild, a edrel ncindeplinire atrage
sanciiunea corespunziloare lipulai de raspundere juridic,

vAspunderea administrativd - scea forma a raspunderii juridice care constd in ansamblut de
drepturi si obligatii de nalurd administrativil care, potrivit legii, sc nasc ca urmare a sivargirit
unel fapte ilicite prin care sc incalcd, de reguld, norme ale dreptulul administrativ,

serviciul public - activitaien ssu ansamblul de activititi orgamizate de o autoritate a
administraiei publice o de o institutie publici san autorizatd oel delegatd de aceasia, Tn scopul
satisfacerii unei nevoi cu caracter general sau a unui interes public, tn mod regulat §i continuu;
sarcing - cea mai micd unitate de muncad individuald gi carc reprezintd actiunea ce teebuie
efectuati pentru realizarca uini obiectiv primar asociat accstcia; realizares unei sarcinl fara
atribuirca de competente adecvate nu este posibild, atribuiren de sarcim presupune fixarea de
responsabilititi;

tinutd indecentd — fustd scurti, pantaloni seurii, cAmasi/bluze cu decoltew adine sau prea seurte.
aspectul legat de igiena corporald zilnica (spalat, birbierit, pieptinat), carc si confere o finut?
pliicutd st Tngrijitd, astfc] incdt si nu deranjeze, prin aspect neglijent saw miros, coleghi 1
colaboratorii Directici;

valori etice - vaiori ce fac parte din cultura entititit publice g1 constituie un cod nesoris, pe baza
ciruia sunt evaluate comportamentele, separat de acesty, entitatea publich trebuie 58 aibd un cod
de conduitd oficial, seris. care este un mijloc de comunicare uniformi & valorilur etice tuluror
salariatilor; codul etic stabifeste carc sunt obligatiile rezuliate din lege cdrora irebuic =3 11 se
supuna salariatii, in pius peste cele  rezultate ca urmare a raporturilor de muncH: depunerea
declaratiei de avere, a declaratici pontru prevenivea conflictului de interese.



CAPITOLUL HI
Norme generale de conduits
profesionali a personalului contractual

Art. 5 - Respectarea Constitutiei si a legilor

(1)

(2)

Angajatii coniractuali ay obligatia ca, prin actele si faptele lor, s3 respecte Constituiia, legile
taril §1 sé aciioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, n conformitate cu
atribugiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Personatul contractual trebuic si se conformeve dispozitillor legale privind resiringerca
exercitiului wnor drepturi, datoratd naturij tunctiilor detinute.

Art. 6 - Obiectivifate in evaluare

{n

)

{3)

in exercilarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajafii contractuali au obligagia si
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personajul
contractual din subordine.

P'ersonalul contractual de conducere are obligatia i examineze 3i s3 aplice cu obiectivitate
criteriile de cvaluare a competonyei profesiomale pentru personalul din subsrdine, atunci cfind
propune ori aprobd avansari, promovird, transferuri, numin sau clibersin din functii ori acordarea
de stimulente materiale sau morale, excluzand orice formi de favaritien ori diseriminare.
Personalul contractual de conducers are obligatia de & nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in funclifle conlractuale pe criterif diseriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterli neconforme cu principiile prevazute Ia art, 3.

Art. 7 - Obligatii Tn exercitsrea dreptulni Ia libera exprimare

{1
(2)

(3)

(4)

Personalul contractual are dreptul Ta libera exprimare, in conditiile leghi.

In exercitarea dreptudui fa libera exprimare, personalul contractual are obligatia de 1 nu aduce atingere
demniliti, imaginii, precurn si vietii intime, familiale si private a orfcare persoane,

i indeplinirea atribufiilor de servieiu, personalul contractual are obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, corelind liberlaten dialogulvi cu promovarea intereselor aukorEtil sau
instituitcl publice in care i51 dosfisuard activitates.

in activitates Ini, personalul contractual ars obligatia de & respecta libcrtateappiniilor st de a nuy se
lisa Influentat de considerente personale sau de popularitate. In expritmarea opiniilor.
personatul contractual, trebuie si aibd o atitudine conciliants §! s3 evite generarea conflictelor
datorste schimbului de péreri.

Art. 8 - Asigurares unuiservicin public de calitate

Personalul contraciual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor,
prin participarea activi la luarea deciziilor §7 la transpunerea Jor in practicd, In scopul realizirii
competentelor autoritiilor i ale institufiilor publice, n limitele atribufilor stabilite prin figa postului.

in excreitarea functiei detinute si a atributiilor de serviciy, persanalul contractual are obligatia de a
avea un comportament profesionist, precum gi de a asipura, n conditiile legii, transparenta
administrativi pentru a cistiga si a mentine Increderea publicului in integritatea, impartialitatea
¢l eficacitatea autoritifilor si institutiilor publice.



Art. 9 - Loialitatea fagd de autorisitile si institutiile publice

{1y  Personalul contractual are obligaia de a apira in mad loial prestigiul Directicl de Asistentd
Saciald, precum si de a sc abtine de la orice act orl fapt carc poate produce prejudicii
imaginti sau intereselor legale ale auesteia.

{2} Personalului contractuyl 71 cste interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme ¢u rezlitatea tn leg#turd cu activiiatea
Directici de Asistenid Sociald, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proectele de acte
cu caracter normativ sau individual;

by sé facd aprecictl neaulorizate in legéturd cu litigiile aflate in curs de solupionare
si in care Dircctia de Asistentd Sociald are calitatea do parte san si furnizeze in mod
neautorizat informatii in legdturd cu aceste litigii ;

¢) sd dexvaluic informatii care nu au carseter public, in alte conditii decét cele previzute de
lege,

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceasilt dezviluire
estc de nalurd s atragd avantaje necuvenile ori si prejudiciers tmaginea sau drepturile
institutiel ori ale unor angajati contractual, precum si alc persoanclor fizice sau juridice,

¢) si acordc asistentd si consultantd persoanslor fiziee sau juridice, n vederea promovarii
de actiuni juridice arf de altd naturd impotriva statulul sau anforitdlii orl institutici publice
in care igi desfigoard activitulea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplicé 5i dupd Incetarea raportului de muncii, pentru o perioudd
de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alts termenc,

(4}  Prevederile prezentului cod de conduitd au pot fi interpretate ca o derogare de la ebligatia legala
a personalului contractual de a fumiza informtii de intcres public celor interesati, fn conditiile
legti.

Art. 1% - Indeplinirea atributiilor

(13 Personalul contractual rispunde, potrivit legii, de indeplinirea ateibutilior ce Ti revin conform
postatui detinut, procum i a atributiilor cc fe sunt delegate.

(2}  Personalul contractwal are indatorirea sa indeplineascd dispozitiile primile de lu
superiorii ierarhici.

(3) Personalul confractual are dreptul si refuze, In scris §i motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul icrarhic, dacé le considerd ilegale. Personalui_.
comtractusl are indatorirca sé aduci la cunogtingd superiorului ierarhic al persoanes
care a cmis dispozitia astfel de situatii.

@)  incazul in care sc constati, in conditiile legil, legalitatca dispozitici prevazuic la alin.(3},
porsonalut contractual rispunde in condifiile legii.

Art.11. Limitele delegirii e atribngii

{1}  Deleparea de atributii corespunzitoars unei functii vacante se dispunc motivat prin act
administrativ de cétre persoana care arc competenta de numire in funcfie, pe o perioadd de
maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentubui cod.

(23 Dclegaren de atributii corespunzitoare unei functil ocupate al cirei titnlar se afld in concediu
in condifiiie fegil sau cste delegat In conditiile legil. ori se afld in deplasarc in interesul
serviciului sc stabileste prin fisa pestului si opereazi de drept, in condifiile
prezentulul cod.



{3} Delcgarea de atributii corespunzitaare unei funetii nu se poate face prin delegarea tuturor
alributiltor corespunsitoare acetel funciii ctee aceeagi persoand. Personalul contructual care
preia atributiile delegate exercita pe perioads delegérii de atributii si atributiiie
postului pe care il detin, precum si atributille pariaf preluate, cu excepiia situatiei in care
atributiiie delegate presupun exercitaren contralului ierarhic asupra postului detinut.

)] in situatia in care functia ale cirei atribugii sunt delegate i {unctia al cire] titular prels partial
atributiile defegate se afla intr-un vaport lerarhic de subordonare, personalul contractual care
preia atribuliie delegate semneaza pentru postul lerarhic superior,

(53} Delegarea de atributii se tace numai e informarea prealabild a persoanei circia i se deleugi
atrihutiile.

{6}  Persanalul contractual care preia atribuliiie delegate trebuie s indeplineascs conditiile
de studii 51 de vechime necesare pentru ocuparea postubui ale cirei atribuii i sunt delegate.

(7)  MNu pot {1 dclegate atributii personalulni contractual debutant sau personalului
contraciual care isi exercitd atributille fn temeiul unul contract individual de munci cu
timp partial.

(&) in cazul posturilor de execufie vacante, atunci cind sceste posturi sunt umice in cadrul
institugiei, atribuiiile pot fi delegate citre cel putin doi salariati, cu respectarea
prevederilor fegale.

Art, 12 — Interdictii st limitari in ceea ce priveste implicarea in xetivitatea politick

Fersonalul contractual are obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce 1 revin, s3 se abtini de la
exprimares sau manifcstarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, 58 nu favorizeze
vreun parlid politic sau vreo organizatic clreia fi este aplicabll acelagi regim juridic ca si partidelor
politice;

[n exercvitares functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:
a} s parlicipe la colectarea de forduri pentru activitatea partidelor poiitice;
b} 58 (umizeze sprijin logistic candidatiior la functii de demnitate publica:
¢) s colaboreze, atdt in cadrul relafiilor de serviciu, cat sl In afara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donafil ori sponsoriziari partideior politice;
d} 54 afiseze in cadrul autoritatilor sau instituttiilor publice insemne ori obicels inseriptionate cy
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidalilor acestora.

Art. 13. - Folnsirea abuzivi a atributiilor functici degitute

{1} Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atribufiile functiel detinute in alte scopuri deci
cele previzute de lege.

{2) Prin activitatea de luare a dcciziilor, de consiliere, de cvatuare sau de participare la anchete ori
actiuml de control, personalul contractual nu poate urmiri obfinerea de foloase san avantaje in
interes personal orl producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane,

(3) Angajatii contraciuali au obligatia de a nu interveni sau inftuenta veeo anchetd de orice naturd,
din cadeul Institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functici pe care o detin.

{4) Angajatii contractuall au vbligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari
publici s& se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, oni de a nu fe
sugera acest lucru, promitdndu-le acardarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 14 — Pistrarea sceretulut de serviciu si confidentialitaten
Personatut contractual arc obligatia s pastrexe secretul dc servicio, precum $i confidentixlitates in Tegfiturd

cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunoglingd in exercitarea functici publice, in condiliiie
legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de inferes public.



Art. 15 — [nterdiefia privind acecptarea cadourilor, surviciilor si avantajelor

Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ort 53 accepte cadourd, servicii, [avorurt, invitatii sau orice
ait avanlaj, care le sunt destinate personal, familied, parintilor, prictenilor ori persoaneior cu care au avut
relaii de afaceri sau de natwrd politic, care e pot influenta impartialitatca In exercitazen functiilor
publice detinute ori pot constitui o recompensé in raport cu aceste funciii.

Art. 16 — Utilizarea responsabili s resurselor publice

(1)

(2)
(3)
S

Personalul contractual cste oblipat si asigure ocrotirea proprietiifii publice gi private a statului 5i o
Dicectiei de Asistenti Sociald, sii evite producerca oriefirui prejudiciy, actiondnd in orice situafie ca
un bun propiictar;

Personalul contractual are obligatia si foloseascd timpul de luer, precum §i bunurile apariindnd
Directici de Asistenti Sociald numal pentru desfigurarea activitatilor aferente functici deinute;
Personalul contractual frebuic si propund si 53 asigure, potrivit aributiilo care [e revin, tolosires utiid
ol eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale;

Persanalulul contractual care desBisoard activitai n interes personal, In condiiile legr, 1i cste interzis
fuloseascs timpat de lueru o logistica Directic de Asistentd Sociald pentru realizarca acestora.

Art, 17 — Folosires imaginii proprid

in considerarea functici pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu permite utilizarea
numelui sau @ imapindi proprii in actiuni publicitare pentru promovarca unei activitdtl comerciale,
precum si n scopuri electorale.

Art. 18

(N

(2)

(3)

)

1imitarea participdrii la achizitii, concesionfiri sau fnchirieri

Un angajat contractual nu poate achizijiona un bun aflat Tn proprictatea privatd a statului
sau al Dirccliel de Asistentd Sociald, supus vanzéril in condiiile legii, in urmitoarele
gituagiic
a) ¢ind a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea buntutilor care urmeazid sa fie vindute;
b) cénd a participat, Tn excrcitarea atributiilor de serviei, ia organizarca vénziirii
buniului respectiv;
¢) vind poate influenta operatiunilc de vinzare sau cdnd a objinut informatii la
care persoancie interesate de cumpdrarca bunului nu au avat acces.
Dispozitiite alin. (1} se aplicd In mod corcspunzitor §i in cazul concesionirii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd orl privatd a statului sau & Directict de
Asistentd Saciald.
Personalului contractual Ti csic interzisi furnizaren informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului orl a unititilor administrativ-teritoriale, supuse
vperatiunilor de vinzare, concesionarc sau inchiriere, in aite conditii decdt cele previzute
de lege.
Prevederile atin, (1)-(3) se aplici in mod corespunzator i in cazul realizivii tranzactiilor prin
interpus sau in situatia conflictului de intercse.

Art. 19— Respectarca regimulni juridic 2l conflictulai de interese $i al incompatibilitatilor

(1]
(2)

Persanalul contractual are obligatiu s respecte intocmai repimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitd{ilor, precum i normele de conduitd;

In aplicarea prevederilor alin. {1), personalul contractual trebuie si exercite un rol activ,
avind obligatis de a evalua cazurile care pot genera o situatic de incompatibilitate sau un



(3)

canflict de interese §i de a acliona pentru prevenirea aparitiel sau soluiionarca legald a
acestora;

In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, personalul
contraciual are obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarca
incompalibilitdil sav a conflictului de intercse, in termen legal;

Arf. 20, — Activitates publici

(1

{2)

(3}
{4)
&)
(6)

(7
(&)

(9)

Camunicarea oficiald a informatitlor 7 datelor privind activitatea institutiei, precum si relatiile
cu mijloacele de informare in masi se asigurd numai de citre angajalii contractuali
desemmati in acest sens de conducitorul autorititii sau institutici publice, In condigiile tegil,
Personalul contractual poate participa la activildti sau dezbateri publice, avand obligatia
de a face cunasgut faptul i opinia exprimati nu reprezintd punctul de vedere oficial ai institugie]
publice in cadeul careia 1si desfisoard activitatea.

Personalul contractual poatc participa la elaborarea de publicatii, poate elabora 87 publica
articole dc specialitate i tucrdri lierare ori stifntifice, tn condiiile legil.

Pcrsonalul contractual poate participa a emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic ori a celor care ar pulea afecta prestigiul institutici i al postului deginut.
in cazurile previzute la alin.(3} gi (4}, personalul| contractual nu poate utiiiza informatii 5i
date la care au avut acces In exercitares postului, dacs acestea nu au carscter public,

in exercitarea dreptului la replica §i la rectificare. a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum si a dreptului la viatd intimi, familiald §i privatd, personalul
contractual T§i poate exprima public opinia personald in cazui in care prin articole de
presa sau in emisiuni audiovizuale s-au ficut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familie]
lor.

Personalul contractual Tyi asumé postarile efcetuate pe pagini de socializarc elispunzand in
fafa legii dacd se aduce atingere prestiginlu institutiei sau unei PETSO0ANE,

Personatul contractual i§i asumé responsabilitatea peatra aparifia publica $i pentru conyinntul
informatiilor prezentate, care trebuie 3 fie in acord cu principiile gi normele de conduiti
previzute de prezentul cod;

Prevederile alin.{1)-(7) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediui de
COMUINICAre.

Art.21, — Conduita in relafiile cu cetiifenit

{1)

(2)

(3}

(4)

{3)

in relatiile cu persoanele fizice i cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
institufici, personalul contraciual este obligat s aibi un comportament bazat pe respect, buna-
credintd, corectitudine, integritate morala si profesionald

Personalul contractual are obligatia de 2 nu aduce alingere onoarei, repulatiei,
demnitdfil. integritdtil fizice §i morale a persoanelor cu care intra tn legdturd, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jigniloare;

b) acte sau fapte care pot afceta integritatea fizicd sau psihic a oricirei persoatie.

Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiald s justificatd pentru
rezolvares legald, clard 4i eficientd a problemelor.
Pentru rcalizarea unor raporturi sociale si profesionale carc sa asigure denmitatca
persoanetor, eficienta activitdtii, precum si cresterea calitatiil serviciului public, se
recomandi respeclurea normelor de conduitd si de citre eclefalte subjecte ale acestor raporturi,
Personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine demna gl civilizatd faid de orice
persoand cu care intrdl in legturd in exercitarea postulni, fiind indritwiti, pe bazd de
reciprocitale, si solicite acesteia un comportament similat.



(6) Tinula vestimentard a personalul contractual in timpul orele dc program, trebuie s fic una
adecvati functiel detinute, si nu fie indecentd, cut inseriptionati say mesajc obscene sau care pot
aduce atingere unar persoans (pe criterii de sex, vérst, functie, religie, politicy, ele); ,

{7 Persanalul contructual are obligatia de a asigura prevenirea i combatersu orichirel forme
de discriminare in indeplinirea atribuiilor profesionale.

Art. 22. — Conduita in cadrul relatiltor intcrnationale

(1) Personalul contractual care reprezintd autaritatea suu institutia publicd In cadeul unor organizafii
internationale, institutii de invatammdol, conferinle, scnlinarii §f alte activitdfi cu caracter
international are obligalia si promoveze o imagine favorabila tArii si autoritdtii sau institutic
pulbtlice pe carc o repreintd.

(2)  Inrelatiile cu reprezentangii altor state, angajatii contractuali au obligatia dc & nu exprima opinii
personale privind aspecte nafionale sau dispute internationale.

7Y Indeplasirile in afara {iirii, personalul contractual este obligat s aibd o conduitd corespunzatoure
regulilor de protocol gi sa rospecte legile si obiceiurile il gazdi.

Art, 23.— Obiectivitate gi responsabilitate Tn laarea deciziltor

{1y in procesul de luare a deciziilor, personalul contractual are obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale gi 58 151 exercile capacitates de apreciere in mod fundamentat §i impartial,

(2} Personulutui contractual ii este interzis si promita luarea unci decizii de citre institulie,
de ciilre alfi satariati, precum §i indeplinirea atributiilor fa mod privilegiat.

(3} Personalul contractual de conducere estc obligat si sprijine propunerile st
initiativelc motivate ale personalulwi din subordine, in vederea imbundtagiril activitdtil
institugiei in care isi desfigoard activitatea, precum i a calititii serviciilor oferite.

(4} In cxercitarea auributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice pusturtlor de
conducere, personalul contractual arc obligatia de a asigura vrganizarca activitdtii poreonabului,
de o raanifosta initiativa i responsabilitate i de a susting propuncrile personalului din subordine.

[5)  Personalul contractual de conducere arc obligatia si asigure egalitatea de sanse gl tratament
cu privire la dezveltarea carierei persomalulul din subordine. in conditiile lcgislatiei
specifice aplicabile ficcarel categorii de personal, in acest sens. aceslia au obligagia:

a) sii repartizeze sarcinile fn mod cchilibrat, corespunzétor nivelului de competenta.
afercnt postului ocupat §i carierei individuale a fiecirei persoanc din subordine:

b) s asigure coordonarea moduiui de indeplinire a sarcinilor, ou valorificarsa
corespunzitoare a competenielor fiecdrel persoane din zubordine;

) sd monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului din
subordine, s3 semnaleze in mod individual performuniele nccerespunzitoare si s
impleincnteze misuri destinate ameflordrii performantel individuale si, dupd caw,
colective, atunci cind este ncccsar;

d) s examineze §i sd aplice cu obigctivitate criteriile de evaluarc a competentei
profesionale pentru personalul din subordine. atunci cénd propun acordarca de
stimulente materiale sau morale;

¢} s& evalucze in mad nbiectiv necesaru! de instruire profesionald al fiecdrui
suhordonat ¢i sd propund participarexz la programe de formare i peefoctionare
profesionald pentru fecare porscand din subordine;

f} s delege sarcini si responsabilititi, in conditiile legil, persoanglor din subordine
care detin cunostiniele, competentefe st Tndeplinese conditille Jeguale
necesare excrcitarii atributiilor postului respectiv;



&} sé excludi orice formi de discriminare §1 de hirtuire, de orice naturd si in arice
) situatie, cu privire Ia personalnl din subordine.
(6)  Inscopul asigurrii conditiilor necesare indeplinirii cu impargiatitale a indatorivilor ce deeurg
din raporturite terarhice, personalul de conducere are obligatia de a nu se angaja in relatii
patrimoniale ci personalul din subordine,

CAPITOLUL v
Coordonarea, monitorizarea
si controlul aplicirii normelor de conduiti
profesionalii pentru personalul contractual

Art, 24. — Agentia Nafionald & Functionarilor Publici reglemernteazi $ moniturizeaza aplicarea normelor priving
condulita personalului contractual §i activitaiea consilieruiui de eticd din cadrul Dvirectief de Asistenti
Sociald pentru personalul contractual.

Prin activitatea sa, Agengia Nationati a Functionarilor Publici nu poate influenta derularca procedurii de Tucry
a comisiilor de disciplind din cadrul Divectiel de Asi stenfd Social, desfaguratd in conformitate cu prevederile
HG ar. 1344/2007 privind Nonmele de organizare gi funcjionare 2 comisiilor de discipling, cu modificarile si
completirile vitericarc;

Art 25, — Averizarea privind fapte de incileare a lepii

Semnalurey unor fapte de incilcare a logii de ciitre personalul contractual, previzute de Tege ca fiind shateri

disciplinaie, contraventi! sau infracifuni, constituic avertizare in interes public gi privegte:;
a) inffacliuni de compie, infractiuni asimilate mfactionilor de conuplie, imfractiuni in legaturi directd cu
mfracfiunile de coruptie, infraciiunile de fals si infractiunile de serviciu sau In legaturd cu serviciul;
b} infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comuniutilor Curopene,
€} practici sau tratarnente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de serviciu,
d) incélcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;
¢) folosirea abuzivi a resurselar materiale saw umane;
I} partizanatul politic in exercitares prerogativelor posiului, cu cxeeptia persoanelor alese sau numite politic;
g} Incilear ale fegii Tn privinga accesului la informatii sia transparenfei decizionale;
h) Incdlearea prevederilor legale privind achizitiile publice gi finanjirile norambursabile;
i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;
J) evaluari neobicctive ale personatului in procesul de recruture, sclectare, promovare, retrogradare
4l eliberare din functie;
k) inefiicirt ale procedurilor administrative sau stabilires unor procedur] inteme cu ncrespectarea legii;
I} emiterea de acke administralive sau de altd naturd care servesc interese de grup sau clienfelars;
ni}administrarca defectuoasi san frauduloasi a patrimoniulul public st privat al Directiei de Asistents
Sociald;
nj Tnedlearea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administréiri gl cel al
ocrolini inferesului pubic.

Sestzarea privind incilcarca legti sau a normelor deontologice §i profesionale, confurm principiului bunei-
credinje poate 1 ficuts, alternativ sau cumulatiy;
a) seludui icrarhic al persoanef care a Incilcal prevederile legale, poteivit alin (1);



b) comisiel de discipling din cadrul Directiei de Asisten(d Sociald;
¢y organelor judiciare,
d) organelor insfrcinate cu constatarca §i cercetared conflictelor de interese §i a incompatibilitafilor;

Art, 26. — Dispozitii speciale privind semnalarea nercgalilor de citre perseanele cu atribugii de

confrol

(1}  Persoancle cu atributii de control sunt obligate sa ingtiintleze conducerca Directiel de Asislentd
Sociala sau, dupd caz, organul abilitat de lege sa constatate siviirgirea infractiunilor, cu privire la
orice date din care rezilid indicii ¢a s-a electuat o operatiune sau un act flicit ce poate atrage
rAspunderea penald.

{2 Persoanele cu atributii de conteol sunt obligate, in cursul efectudrii sctului de conteol, si procedeze la
asiguranea si conservarea iimelor infraciiui, o corpurilor delicte st a oricAror mijloace de pio bi ce pot
servi organclor de ummarire penald.

() fndeplinirea cu bund-credinid a obligatitlor prevazute la primut alincat nu constituie o incileare a
secretului protesional §i nu atrage raspunderea penald, civitd sau disciplinari.

4} Neindepfintirea cu rea-credini a obligatiiior prevazute a primul alineat constituie infractiuni i sc
padepsesc poirivit legilor in vigaare,

Art, 27. — Aspecie privind sesizarea neregularitifilor i solntionarea acestera
Persoanele care pat semnala cazuri de abateri 5i de nereguli sunt:
a) orice angajat al Directiei dc Asistentd Soclalf;
b) orice fost angajal al Directiet de Asistenti Sociald;
¢) orice persoani carc nu are un contract de muncy o Dircctia de Asistenjd Saciald, dar Tsi
desfagoard activitatea fn cadrul Autarieifii n baza unui contract de prestari de servicivcolaborarc
incheiat Intre Directia de Asisten{a Sociald gi o lerd parte;
d) reprezentantii unor institugii cu care Dircetia de Asistentd Sociald a avut sau are de colabarare.

Art. 28. — Prin abateri gi neregnli se infelege:

a) arice incilcare a prevederilor Codului Ftic

b} orice Tncalcare a alfor legi, nonne sau reglomentiri aplicabile, codurl de practicd sau declaraiii
profesionale;

¢) manapgemerit defeciuos:

dyabuz de pulere:

¢) un pericol pentru sinitatea si sigurania muncii;

f) alte cazuri grave de conduitd sociali nocorgspunzatearc,

a) ascunderea oricdrei neglijente.

Art. 29.~—Proteciia personalalui contractual care semrnaleazd neregulti

{1} in fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare beneficiazad de proteciie dupa cum
urimeaza:
a} avertizoni in interes public beneficiazd de prezumiia de bund-credingd
by lu cerorca avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comnizide
de disciplind sat alte organisme similare din cadrul Dircetici de Asistenid Sociald au
obligatia de a invila un reprezeniant ab sindicatului. Anungul se face prin advesd cu cel putin
3 zile lueritoare Inaintea sedintel, sub sanciiunca nulitili raportutui §i a sanciiunii disciplinare
aplicate. Comunicurea adresci se face cu sernnéturd de primire,
(21 in sitwatia in care col Teclamat prin avertizares n interes public este gl icrachic, divect sau
indircet, ol are atributii de control, inspectic si evaluare a avertizorului, comisia de discipling sau
alt organtsm similar va asigura protectia avertizomuiul, ascunzindu-i identitatea.



{3)

“

{3}

(6)

in cazul avertizsrilor i interes public, previzute la art. 28 alin (1) Jiv. a) 3l lit.b}, se vor aplica din
oficin misurile de protectie referitoare la protectia datelor de identitate a martorului protejat,
prevazute la avt, 12 adin. (2} lit. a) din .egea nr. 682/2002 privind protectia martorifor.

fn litigiile de nuncd sau Tn cele privitoare fa raporturile de serviciy, instanta poate dispunc anularea
sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daci sanctiunca a fost aplicats
a urmare a unei avertiziri in interes public, ficuti cu bung-credingi

Instanta verifick proportionalitatea sanciiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinari, prin
compararea ¢u practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similarc din cadrul aceleisi autonitati publice,
institulii publicc sau unitili bugetare, pentru a nlatura posibilitatea sanctiondirii ulterioare si indirccte 4
actelor de avertiare in intercs public, prutejate prin Legea nr, 571/2004 privind protectia
personalului din autoritatile publice, institujiile publice si din alte unitdti care scmnaieazi ncilcari
ale legii.

Dacd, din orice motiv, persoana care face sesizarea doreste sii 1 se asigure confidentialitatea cu
privite la identilstea sa, persouma care primeste sesizarca are obligatia de a pastra
confidontialitates.

Art. 30 — Obligatiile Directiei de Asistentn Sociald cn privire la asigurarca consiiierii etice a
personalubui contractual, a informirii si a raportdrii cu privire la normele de conduiti

n

{2)
{3

{4)

T (8)

(6)

{7}

(8)

&)

in seopul aplicarnii cficiente a dispozifiilor prezentulul Cod de conduiti, directoru] general al
Directici de Asistentd Sociald va desemnaun angajat contractual, de regula din cadryl serviciulul
de resurse umane, pentru consiliers etici §l monitorizarea respectiril normelor de condui,
Desemnarca consilicrului de eticd se face prin act administrativ al comducitoroing institugied.
Pracedura de desemnare, awibutiile si modalitatea de raportare n scopul asigurdri
implementarii, monitorizarii §i controlulii respeclirii principiilor 81 normelor de conduiti a
personahilui contractual se face conform prevederiior legale Tn vigoare.
Consilierea eticd are caracter confidenial si se desfizoarh in baza urei solicitdri formale adresate
consilierulul de eticl sau la initiativa sa atunci cand din conduits personalului contractual
rezulti nevoia de amcliorare a comportamentului acestuia, Consilierul de etics are obfigafia de a nu
comunica informatii cu privire la activitatea derulats decdt in situatix In carc aspectele semnaiate
pot constitui o taptd penali.
Directiz de Asistentd Sociali implementesza misurile considerate necesire pentru respectarea
dispozigiilur prezentului cod privind principiile § normele de conduits $i spuijind activitatea
consiiierului de etica,
in aplicarea dispozififlor prezentului cod ctic si de inte gritate, orice activitate care implics prelucrarea
datelor cu caracter personal se efectuears cu respectarea prevederilor Jegislatiel pentru protectia
persoanelor cu privire fa prelucrarea datefor cu caracter personal si libera circulatie & acestor date.
Direcfia de Asistenld Sociald are obligatia si asigure parliciparca consifierolui de etici la
programele de formare §i perfectionare profesionali, orgamizate de Instilutul National de
Administratie, ih conditiile legii.
Pentru informarea cetitenilor, compartimentul de relafii cu publicul are obligatia de a asigura
publicarea principiilor si normelor de conduita pe pagina de intermnct i de a le afisa la sediu]
- auforitatit sau instimitiel publice, ntr-un loe vizibil s accesibil publicului.
Angajatii contractusti nu pot f sanctionati sau prejudiciali n nichm fel pentu o s-au adresat
consilierulul de eticd cu solicitarca de a primi consiliere cu privire la respectarca principiilor si
namielor de conduita.



Art. 31, — Consilierut de efici

f1) it scapul respectarii si monitorizdrii implementérii prineipitlor si normelor de conduiti de citre
angajatii contractuali, consilierul de etica exercitd un ol activ Tt domeniul preveniril Inciledrh
normelar de conduitd previzute de prezentul Cod.

(2)  Dobéndirea calitifii de consilier de eticd vizeaza detfinerea unui siatut temporar, alribuit
cu respectarca unor conditii expres, unul angajat contractual pentru ¢ pericada de 3 ani.

(33  In pericada exercitdrii calitatii de consilicr de etich angajatul contractual i pastreazd §i
functia publicd detinuta

(4}  Figa postului cotespunzitoare functiei detinute de consilierul dc etica se
slaborcazi de citre compartimeniul de resurse umane §i se aproba de catre conducitorul
autorititii sau institatici publice, prin raportare la atributiile stabilite in sarcina ncestuia,

(5)  Consilierul de eticd igi desfigoard activitatea pe baza figei postului. In activilatca de
consilicre eticd acesta nu se supunc subordondrii ferarhice §i nu primegte instencfiuni
de la nicio persoand, indiferent de calitalea, funciia si nivelul ierarhic al acesteia.

(0) Poate debindi calitalea de consilicr de eticd angajatul contractual care Tndeplineste in mod
cumulatiy urmitearele condijii:

i) este functionar public definitiv; b

k) ocupd o fanctie publica din clasa I

¢y are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astiel cum este definit
acest domeniu de studii in conditiile legislatici specilice,

dy prezintd deschidere si dispanibilitate pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin
consilierului de etich In conformitate cu prevederile prezentului cod;

e} are o probitate morald recunoscutd;

IV 1w i s-a aplicat o sanctiune disciplinari, care pua lost radiatd in conditiile legii;

2) futd dc perseana sa nu este In curs de desTasurare cercetarea administrativd in
cadeul procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) faid de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmritii penale pentru sivarcgirea
unei infractiuni contra securititil nationale, contra auloritifii, infractiuni de
coruplie sau de serviciu, infractiuni de fuls orl conira infaptuirii justificl;

i} nu se afld intr-o procedurd de cvaluare desfagurald de autorilatca responsabila de
asigurarea inlegritatii in excreitarea demnitdfilor gi functiflor nublice §i prevenirea
coruptiei instituftionale, n conditiile legii;

i) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitatc cu calitatea de consilicr
de eiica.

{7y Dovadaindeplinirii conditilor previzute de iegc se face prin completarea unei declaragii
de integritate, datd po propria rispunders a angajatutui contractual.

Art.32 —Incampatibilititi cu calitatea de consilier de ¢tic

(1)  Nu poate fi numit consilicr de etich functionarul public care se atla In vimitoarele situstii de
incompatibilitate:
1) este sof, rudi sau afin pang la geadul al [V-lea inclusiv eu conducatorul institutie
sau ¢cu Tniacnitorul de drept al acestula;
b are relatii patrimoniale sau de afzecrl cu oricare dintre perspanelc prevazute la
Il a)
¢) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituild In cadrul autoritdtii
N sau instituticl publice.
(2)  Incazulin care sitwatile de incompatibilitate previzute la alin. (1) inteevin ulterior dobéndirii
in conditii legale & calitafii de consilicr de eticd, statutul de consilier de cticdl inceteard
in conditiile prezentului cod
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Art.33 —Atributiile consiticrului de eticd

In exercitarea rolului activ de prevenire a inclledrii principiilor §i normelor de conduits, cansilieru]
de etici indeplineste urmitoarele atributii:

@)

b}

)

)

)

Are.34

(1
(2}

(3

(4)

Munitorizeazd modul de aplicarc si respectare a principiilor §i nomelor de conduiti de céilre
anpajatii contractuali din cadrul institutie publice §i Intocmeste rapoarte si anulize cu privire la
acestcea,

Desfigoard activitatea de consiliere elica, pe baza solicitdrii scrise a angajatilor contractuali sau
Ta nitiativa sa, alunci ednd angajatilui contractual ny | se adresesza cu o solicitare, insa din conduita
adoptatd rezultk nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

Elsborcasiit analize privind cauzele, riscurile si vulnerubilithlife care se maniiessd in activitatea
angajatifor contractuali din cadrul institutiel publice sl care ar putea determina o incilcare a
principiilor i normelor de conduyits, pe care le Inaintcazd conductorului instituies publicc
$i propune misuri pentru inl4turarca cauzelor, diminuarea riscurilor yi a vulnerabilitatilor;
Organizeazi sesiuni de informare a angajatilor contractuali cu privire la nonmele de clicd,
modificiri ale cadrului normativ in domeniul eticj $i integrilatii sau care instituie obligutii pentry
inslitutiiie publice pentru respectarca drepturilor cetitenilor in velatiy cu  institutia publics
respectiva;

Semnaleazh practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la fncilcarea principitlor si
nonnelor de conduits tn activitatea angajatilor contractual i;

Analizeazd  scsizdvile §i  reclamatiiie  formulute de  cefiteni si  de  beneficiari
al activildtii institufici publice cu privire fa compaortamentul personalului carc asigurs relagia directs
cu cetdfenii §i formuleaza recomandiinl cu caracter general, fird a interveni In activitatea comisiilor
de discipling;

Poate adresa In mod direct inirebiri sau aplica chestionare beneficiarilor directi al activita(ii
institufiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigu relatia cu publicul, precum
$1 cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de institutia publici respectivi.

— Evaluarca activititii consilierulni de eticd

Exercitarea stributiilor de consiliere eticl ny face obicetul evaludrii performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etica.

Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru  Tadeplinirea de cHtre
consilierul de etics a atributiilor ce ii revin, se face de catre conducdtorul institutiel,
tn condiiile legii,

Evaluarea performantelor profesionale individuale se fuce de catre conducitorul institugie]
cu [uarea in considerare a raportulni de cvaluare ntocrmit in condifiile legii de superiorul
icrarhic nemijlocit al angajatului contractual care detine calitatea de consilier de eticd.

In acest caz, decizia asupra calificativului final al evaludrii perfinmantelor profesionale
individuale apartine conducitorului autoritdtii sau institutie? publice.

Art.35 — Incetarea calititii de consilier de ciicd

()

Calitatea de consilier de ctica inceteazd in urmitoarele situatii:
&) prin renuntarea expres a consitierului de etics Ia accasty calitale, pe baza cererii scrise adresate
conducatorului autorititii sau institufiel publice:
b) prin expirarea pericadc pentru care a fost descmnat consilier de etics in conditiile previzute
de prezentul cod;



¢} in cazul intervenirii unc situatii de incompatibilitate prevazute 1a art. 32;

d) prin revocare de cAtre conducatonl sutoritiii sau institufiei publice, pentu activitate
necarespunzitoare a consilieruiul de eticd sau In cazul in carc acesta nu mai indeplinegte
aricare dintre conditiile previizte ta art31 alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administeaiv;

¢)n caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale angajatubui contraciual
care are calitalea de cansilier de etich prin acuparea niei functii in cadrul altel autoritii sau
institutii publive, precum si in caz de suspendare a raporturilor de scrviciu pe o petioada mat
mrare de o lund.

{2) incetarea calitdiii de consilicr de eticd prin revocare in condiiiie previzute fa alin. (1) Iit. dy se
poate dispunc numai dupd sesizarea Agentiei Nationale a [Funclionarilor Publici de citre
conducitorul autaritatii sau institutici publice cu privire la aclivitatea consideratd necorcspunziosars a
consi lerului de cficd §i corcetarca sifualicl de citre Agentia Nationala a Truncitonarilor Publici, cu Juarca
in considerate a propunerilor formulate de accasta.

(3 Tncetarea de consiticr de eticd in situatiile previzute la alin. (1) lit. a)-c) 5i &) se dispune direct de
catre conducitorul autoriditil sau institutiel publice.

Art. 36.— Informarea pobliculud e privire a respectarea gbligatiilor §i 2 normelor de conduit

(1) Rapoariele anuale elaboratc de A.NF.P. coniin informatii cu caracter public, se
¢laborear In baza rapoartelor autoritiilor si institutiilor publice privind respectarea normeler
de conduitd transmise agentiei gi cuprinde vel putin urmitoarcle date:

a} numarul §i obiectul scsizirilor privind cazurlle de incilears & normelor de conduitd
prolesionald:

b} categariile gi numérul de functionari publici carc au Tneileat principiile si normele de
conduita,

¢} cauzelc si consecintele norespectari] normelor de conduita;

dy evidentierea cazurilor in care tunciionarilor publici 1i s-a cerut si actioneze sub presivnen
{actorulw politic.

{2} Rapuoartele institugiei privind respectarea normelor de conduitd se publicd pe site-ul prupriu i se
comunicd la corerea oricire] persoane interesatc.

(3} Raportele agentiei se publica pe site-ul Agentici Nationale a Functicnanlor Publici 51 se comumia
la cererea ariclirei persaang interesate

(4}  Informarca publicului cu privire la respectarea obligatiilor gl a normetor de conduitd ir
exercitarea functiilor publice constituie parte inlegrantd din rapurlul anual privind managemcitul
functilor publice, care se claborveazd de Agengia Nationald a Functionavilor Publici. Agentia
Nationald a Funetionarilor Publici poate s& prezinte in raportul anual, in mod detaliai, wncle
cazuri care prezimtd un inleres deoschit pentru opinia publicd.

Art.37 —Sanctiunile disciplinare gi raspunderea personalului contractual

Incilearea de ciitre persanalul contractual, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderca
administrativa, civili sau penald, tn condijiile legii si ale prezentului cod.

Art.38 —Raspunderea in solidar en autoritates sau cu institufis publici
{17 Orice persoand care sc considerd vatamatd intr-un drept al sdu sau ntr-un intercs legitim se

poale adresa instantel judechtoresti, in conditiile legil, impotriva institujiei cure a emis actul suu
care a reluzat 53 rezolve cererea referitoare la un drept subiecty sau la un interes legitim,



{2) In cazul in care acfiunea sc admite, plata daunelur se asigurd din bugetul institutiei previzute
iz alin.{1). Daca instanta  judecilorcascd consigtd vinovitia personalulyi
contractual, persoana respectivi va fi obligaté la plata daunelor, solidar cu institutia.

(3)  Raspunderea juridicd a personalului contractual ny se poate angaja dacl accsta a respectat
prevederile legale §i procedurile administrative aplicabile institufiel in care I
desligoars activitatea

Art, 39— Obligatiile personalului contractyal

Salariatului 1i revin, in principal, urmétoarcle:

a} obligatia de a realiza norma de munec? sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce Ti revin
conform figei postului:

h} obiigafia de 4 respecta disciplina muneii;

¢) abligatia dc a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern $1 Tn contractu!
individual de munca:

d) obligatia de fidelitate fata de angajator In executarca atribugiilor de serviciug

e) obligatia de a respecta miasurile de securitate §i sAndtate a muncii in instituiie;

f) obligatia de a respecta secretui de serviciu,

g) alte obligatii prevazute de lege.

Art.4— Prevederi aplicabile angajatorului

Angajatorul poate modifica temporar locui si felul muncii, t4rd consimgimantul salariatului,
$ Tn cazul unor situatii de fortd majord, cu titly de sanciiune disciplinari sau ca masurd de protcclic g
salariatului, in cazurile g T condifiite previzute de legislatia n vigoare,

Art41— Concedierea peniru motive care tin de persoana sulariatului

(1) Angajatorul poate dispunc concedierca pentru motive carc {in de persoana salariatulyi
in cazul In care salariatul a sHvErsit o abatere gravi sau abateri repctate de la regulile de
disciplind a muncii orl de la cele stabilitc priv contractul individual de muncd sau
regulamentul intern, ca sanctiune disciplinars:

(2}  Concedierea pentru sdviirgirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile
de disciplind a muncii peate fi dispusi numai dupd indeplinirea de cdtre angajalor a
cercetiirii disciplinare prealabile si in termencle stabilite de legislatia Tn vigoare.

Art.42— Rispunderea disciplinari

(1} Angajatorul dispune de prerogativd disciplinard, avind dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salarialilor si ori de cite ori constats ¢ acestia au sdvarsit o abatere
disciplinarg;

2}  Abateres disciplinara este o Faptd in jegéturd cu munca si care consts intr-o acfiune
sau inactiune sivirgitd cu vinovilie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele
legale, regulamentu! intern san contractul individoal de muncd, ordinele si dispozitiile
legale ale canducitorilor jerarhici.

Art.43 —Sanctiunile disciplinare
(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poale aplica angafatoryl in cazul in care salariatul shvirgeste o

abatere disciplinard sunt:
a}) avertismentul scris;



b retrogradarea din functie, eu acordaren salariului corespunzitor funclici n
care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd o6 nu peate depisi 60 de zile;

¢y reducerca salanulyi de bazd pe o durati de 1-3 funi cu 5-[0%,;

d) reducerca sulariufui de buzd sifsau, dupa caz, §1 a indemnizatiel de conducere
pe o perivadd de 1-3 luni eu 5-10%0;

e) desfacerca disciplinard a contractul ui individual de munci.

{2) in cazal in care, prin statute profesionale aprobale prin lege speciald, se stabilegte un alt regim
sanctionator, va {1 aplicat acesta.

{3) Sanctiunea disciplinard sc radiaza de drcpt in termen de 12 luni de 1a aplicare, daci salariatului
nu i se aplica o noud sunctiune disciplinarg in acest lermen., Radierea sanciiunilor disciplinare se
constatd prin decizie a angujatorului ermisi n forma scrisi.

(43 amenzile disciplinare sunt inteizise.

(5)  Pentru scccasi abaters disciplinard se poate aplica numai o singurk sanciiune.

(6  Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabil3 in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare siviryite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:

a} fmprejurdrile in carc fapta a fost shvirsitd,

h} gradul de vinovitie a salariatlui;

c} consecintele abaterii disciplinare;

d} comportarea gengrald in serviciu a salariatulu;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferitc anterior de catre acesta.

{7 Sub sanciiunea nulititii absolute, nicio masurd, cu excepiia celel previizute o alin.(1) iit a}, nu
poate fi dispusi mai Inainte de efectuarca unei cercetdni disciplinare prealabile

Art.dé —Cercetarca disciplinari a personalului contractual

(1} Tn vederea desfiguririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana lmputcrnicild de cilre angajator sd realizeze cercetared, precizdndu-sc
abiectul, data, ora si locul Intrevederii,

{2}  Weprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiite previzzute fa alin,(1) fard un maotiv
obigctiv da drepiul angajatorului si dispund sanctionarea, fara cfectuarca cervcetdrii
dizciplinare prcalabile

{(3) Tn cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul 53 formulese §i 58 sus{ind toate
apararile in favoarea sa 5i si ofcre perscanel fmputernicite sa realivezo cercetarea
toate probele si motivaiiie pe care le considerd nccesare, precum §i dreptul si fie asistat,
lu corerea sa, de citre un avocat sau de citre reprezentantul salasiafilor. ‘

Art.45 —Aplicarca sanefiunii disciplinare 5i comunicarea acestein

(1Y Angajatorul dispunc aplicarca sanuiiunii disciplinare printr-o decizie emisé in formd scrisa,
tn termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostint despre sivérsirca abateri
disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savarsirii faptet;

(2y  Sub sanctiunea nulitdgii abselute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

aydescrierca faptei carc constithic abatere disciplinard;

b)precizarea prevederilor din regulamentul intern seu contractul individual de muncd
care au Tost incélcate de salariat;

¢)motivele pentru care au fost inlaturate upararile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art.46
alin.(2), nu a fost efectuald cercetarea,

d)termenul in care sanetivnea poate fi contestatd,

&) instanta competenta la care sancfiunca poate fi contostatd.



(3]  Decizia de sanclionare se comunicd salariatulu in cel mult § zile calendaristice de Ia data
emiteri §i produce ctecte de la data comunicdrii;

{4}  Comunicarea s¢ predd personal salarialului, cu semniturs de primire. ori, Tn caz de refire
al primirii, prin scrisoace tecomandat, la domiciliul sau resodinga comunicali de acesta

{3)  Decizia de sanctionare poate i cantestati de salariat la instantele judecitoresti competente
T termen de 30 de zile calendaristice de Ia data comunicarii.

Art.46 —Rdspuunderea patrimoniala

{1}  Angajatoru! este obligat, in temeiul normelor $i principiilor raspunderii cjvile
contractuaie si il despigubeascd pe saluriat in situafia in care acesta a suferit un prejudiciu
material sau moral din cuipa angajatorulul in timpul Tndeplinirii abligatiitor de serviciy
sau in legdturd cu serviciul.

{2} in cazul Tn care angajatorui refuza sa 1l despigubeascd pe salariat, accsta se poate
adresa cu plangere instan{elor judecaloresti competente.

(3}  Angajatorul care a platit despigubirea 1si va rectipera suma aferentd de la salariatyl
vinovat de producerea pagubei, 1n conditiiie legii.

{4) Salarigfii rispund patrimonial, ™ temein]l notraelor i principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubcle materiale produse angajalorului din vina si in legdiurg
cu munca lor,

{3} Salariatii nu rispund de pagubele provocate de fora majord sau de alte cauze
neprevdzute care nu puteau fi iniidturate i nici de pagubele care se incadreazi in
riscul normal al serviciului.

Art.47 —Rispunderca confraventionuls

(N Constutarca contraventiilor $i aplicarea sanctiunilor se fac de citre inspeclorii de munei,
{2} Contraventiile se aplici conform legislajiel n vigoare

CAPITOLUL V
Dispazitii finale

Art. 48

{1 Personalul contractual din cadrul Directiei de Asistenta Sociala este obligat sa indeplineasca
indatoririle ce lc revin din excreitarea functiitor, ateibutiilor sau Insércingrilor incredintate de seful
ierarhic superior, cu respectaren stricid a legilor gl a normelor de conduits profesionald, i s asigure
ocrotirea §i realizarca drepturilor st intereselor iegitime ale cefienilor, f3id s3 se foloseasca de functiile,
atributiile ori insareingrile primiie, in vederea dobéndirii de bunuri, bani sau alte foloase necuvenite,
peMtrit el sau pentru alte persaanc;

{2y Personalul contractual depune declaratit de avere si de imterese numai in conditiile Legii nr.
176/2010, cu moditicirile gi completirile ulterioare,

Art, 4%, — Rispunderca

(1) Incalicarca dispozitiilor prezentuiui Cod de conduita etics §i profesionala, atrage rdspunderea
disciplinard a personalului contractual, in conditiile legir;

{23 Organele cu atributii disciplinare au conmipetenta de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului
Cod de conduith eticd gi profesionala $i de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare n
condititle Legii nr. $3/2003, cu modificarile ulterioare;



{3 n capurile in care faptele sivirsite Tntrunesc clementele constitutive ale unor infraciiuni, vor fi
sesizate organeie dc uemarire penali comperente, in conditiile legii;

{4} Personalul contractual sispunde patrimonial, potrivit legii, In eazul In care, prin faptele sivargite cu
sncdlcares normelor de conduith pmf‘esionul& aduc prejudichi persvanclor fizice sau juridics;

{5}  Personalui contractual nu poate fi sanctionat sau prejudiciat In niciun fel pentru sesizarea
cu bund-credinid a comisiet de disciphni compeientc, in conditiile Jegii, cu privire la cazurile
de Tncilcare a normelor de conduitd.

Art. 50. — Intrarea in vigoare si actualizarea Codnlui de conduitd eica si Profesionald

(1} Codul de conduitd eticd i profesionald va inira in vigoare 1a duta aprobirii sale 5 fsi va produce
efectele de la data ludrii Ya cunnstingi a conjinutului sdu;

(2)  Dapi adaptare, Codul va fi publicat pe site-ul institutiei - ww wodas-largnviste 1ol

(3 in termen de 5 zile lucritoare de la data pubticérii Codului de conduitd eticd si Profesionald,
conducitorii compartimentelor (inctionale alc directiel vor transmite Serviciul i Resurse
Limane tabelele cu semniturile salatiatilor, conform modelului prezentat in Anexa ar.l;

{4} Refurul unei persoanc de a semna luavea la cunostingd In termenul stabilit, constituic abator
disciplinari care va fi sanciimat putrivit prevederilor acestui cod; -

)] Codul se revizuieste otl de cte o este necesar, i condiliile legii;

(6)  La incadrarca intr-o funcie ce face obicctul reglementfril prezentului cod, Serviciul Resurse
Umane este obligat si aduci la cunostinta fiecarei persoane prevedetile acestuia, sub
sempiturd;

(N Propunerile de madificare yi/sau campletare a Codului de conduita etici si prolesionala pot i {acute
de orice persvand din cadrut Directicl de Asistentd Sociald si se ransmit in formd seTisd
Consilierului de Eticd. Accsta le va amaliza $i, dacd sunt oporiune, le va considera in cadrul
exercitialyi urmitor de actualizare a Codului.

Art, 51. — DPrevederle prezentului cod de etich i integritate nu au caracter lhmitativ, orice alte dispozifil
specialc in materie sunt aplicabile categoriilor de salariafi cérora le sunt adresate,

ANEXE
Anexa nr.] . Declaratic privind juarea la cunogtingd a Codului de conduita etics §i profesionala - -
Ancxa nr.2. Model de sesizare privind incilcarea Codolui de conduita sticd 51 profesionala

Avizat,

Sary, Evaluare, Monitorizare si Analiza Statistica
jr. Mgl Ana-Maria
i £y
Comp. Juridic si Cgntencios
J. Nica ina

Intoemit,
Consilicr etic
insp. spec. Gheorghe Corina



ANEXA NR.1

Declaratie privind luarea Ia cu nostind a Coduiui de conduiti eticd si profesionaly

BOIVICWCCINL ottt rssesseeesneeestssoee s et

Nr. ¢rt. Nume si prenume Data Semnatura —‘

Subsemnatul/(a), identificat/(a) conform datelor de mai sus, declar ci am [uat curostingd
de confinutul Codului de conduita etics si profesionald aplicabil Ia nivelul Directici de
Asistonid Sociala la data prezentei declaratii (versiunea aprobati in data i)

51

mi oblig sd respect normele de conduits pretinse de mstitutic

$1

inteleg i orice incilcare a obligatiilor previzute In cuprinsul Codulti de conduits eticd §i

profesionald, constituie abatere disciplinara pasibilid de aplicarea unei sanctiuni disciplinare,
sau de alta natura, dupi caz.



ANEXA NR.Z

{Atre,
Consilierul de Etica

Sesizare privind inesilearea Codului de conduiti etica si profesionali gi raportarea
fraudelor

— -

Nume B
Prenume

| Loc de monca . _
Yunetia _ . |

Prin prezenta vi aduc la cunostin(d o situatic care poale constitui o posibila abatere de la
normele de conduitd aga cum sunt previzute fn Codul de conduita etici st profesionald a’

instituliei.

0 Data/perioada cénd s-a produs fapta

....................

adbmaLEE R R

YL AFFAnanE e

Avand in vedere cele mentionate anterior v3 solicitdm sa analizati si 58 dispuneti,

Prezenta sesizare conjine un numdr de...... pagini.

Notd : Jnstitutia isi rezerva dreptul de a mu lua in considerare sesizdrile anonime.
Sesizarile privind tncdlcarea Codului de conduitd eticd i profesionald si a altor
regulamente §i vaportarea fraudelor pot fi adresate! prin postd prin intermedid
formularuhii standard existent pe site-ul institutier d-Tul/dnei........... , Consilier de eticd,
mefiondndu-se in subiectul mail-ului ,, Raportare frandd”

Data Semnitira



